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Los articulos contenidos en este Boletin son de la absoluta responsabilidad de sus autores.
Este Boletin se distribuye gratuitamente a todos los pensionados de:
ISA - ISAGEN - INTERCOLOMBIA - AES COLOMBIA - XM - INTERNEXA - COCIER - CIDET - FEISA,
es el érgano de difusién de la asociacion.

Tiene por objeto informar a sus asociados asuntos de interés que permitan mantener la unidad,
la solidaridad y el trabajo en equipo en busca de beneficios para todos los pensionados.
Su direccion, disefio y edicién estd a cargo de la Junta Directiva de ASOPEN. Si algin asociado desea
publicar por este medio algun articulo de interés para pensionados, puede enviarlo
a la Junta Directiva o al correo electrénico: asopen@asopen.com.co.
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EDITORIAL

Por fin, ya estamos viendo la luz al final del tunel... Como dice el dicho:
“Después de la tempestad viene la calma...”, aunque aun no nos
recuperamos de estos dos afios tan dolorosos de pandemia, en los que nos
tocd asimilar la partida de asociados muy cercanos a nuestros corazones.
Para sus respectivas familias, nuestro abrazo solidario colmado de Fe,
Esperanzay mucha Fortaleza.

En ASOPEN para poder seguir en contacto con todos ustedes, nos
“volcamos” a la virtualidad”, 1o cual implicé “reinventarnos”, con el fin de
ofrecer las actividades en forma virtual. De esta Pandemia salimos
fortalecidos, conscientes de que los lazos de amor y amistad son los que nos
permiten seguiradelante a pesar de las adversidades.

Nos quedd el aprendizaje de las bondades de compartir virtualmente
muchas de las actividades presenciales que realizamos. Para el efecto,
actualmente estamos grabando muchas de ellas. Este cambio tiene el valor
agregado que los asociados de cualquier parte del pais pueden disfrutar y
reproducir las conferencias, cursos y actividades masivas, en cualquier
momento en sus casas, acompanados de sus familias, accediendo a la pagina
de Asopen YouTube.

En el segundo semestre de este afo resaltamos las siguientes acciones:

v'  Gestion Gremial: ASOPEN, en unién con la Asociacion de Pensionados
de las Empresas Publicas de Medellin - APEP y la Asociacion de
profesores jubilados de la Universidad de Antioquia - APROJUDEA,
preparamos con la firma de abogados AB Ballesteros, un
pronunciamiento, dirigido al Presidente de la Republica, Ministro de
Hacienday Congreso de la Republica, para evidenciar las implicaciones,
que para los pensionados tiene la propuesta de reforma tributaria del
actual gobierno y los motivos y/o soportes legales por los cuales, no
pueden ser vulneradas las garantias y derechos constitucionales que
nosamparan.

Asociacion de Pensionados ASOPEN B



v"  Gestibn Comunicaciones: Como dicen los jévenes, en el servicio de
comunicaciones “estamos intensos”. Los invitamos a consultary sorprenderse
con toda la informacién que tenemos disponible en la Pagina web:
www.asopen.com.coy en las redes sociales de ASOPEN.

v'  Gestién Solidaridad: Continuamos incentivando la practica de realizar
acompafamientos, a asociados que requieren de nuestro apoyo. “Hoy por tiy
madana por mi...” Cuando se ayuda a otros, se fomentan relaciones cordiales,
eltrabajo se torna mas mds productivoy se enriquece nuestro corazén. En estos
procesos de sensibilizacion solidaria, se compartieron dos conferencias: “Vivir,
un contrato de arrendamiento” e “Institucionalizacion del adulto mayor”,

v'  Gestién Salud: Seguimos monitoreando y divulgando a los asociados los
beneficios y novedades que presentan los Planes de salud de Colsanitas y Sura,
sus coberturas, beneficios, canales de atencion y novedades. En nuestra pagina
web en la seccién: Cuidamos tu salud, se puede consultar toda esta
informacion.

v'  Gestién Bienestar: Desde el mes de mayo, reiniciamos las actividades de
bienestar presenciales en Medellin, Bogota y Manizales. Hemos podido brindar
y disfrutar virtual y/o presencialmente, cursos y conferencias, el dia Cultural
ASOPEN, con las Charlas de Solidaridad, El Club de Cine y El Ciclo de Historia y
multiples actividades para todos los gustos tales como: Tardiando con los 60°,
la Fiestas de integracion y Puebleando por Antioquia, entre otras. Queremos
con esta programacion, satisfacer sus expectativas y hacer realidad nuestra
meta: Tu bienestares nuestrarazondeser....

Finalmente desde ya los invitamos a inscribirse y participar en el VII Encuentro de
Integraciéon Nacional ASOPEN 2023, que estamos preparando con gran carifio para
todos ustedes y que realizaremos con gran entusiasmo, en el maravilloso Hotel
Zuana, en la ciudad de Santa Marta, del 27 al 30 de septiembre de 2023. En este
boletin estamos divulgando los detalles del encuentro.

Contamos contigo,
José Alberto Lopez Acevedo
Presidente




Nuevos Asociados

Le damos la mas efusiva bienvenida
a los nuevos asociados:

a 6

Arcesio Humberto Valencia Mufioz Luis Jesus Blanco Claudia Margarita Lopez Giraldo
ISAGEN Medellin ISAGEN Medellin ISAGEN Medellin

Hernan Antonio Bedoya Ochoa Marta Lucia Duque Vélez Rubén Dario Posada Mejia
ISAGEN Medellin ISAGEN Medellin ISAGEN Medellin

Edgar Eli Torres Novoa  Ligia Inés Herrera Giraldo  Gonzalo Garcia Alvarez German Ortiz Plata
ISAGEN Medellin ISA Medellin ISA Medellin ISA Medellin
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= ASOPEN UNAENTIDAD GREMIAL

Se culmind exitosamente el tramite con la DIAN, para que ASOPEN sea considerada a
partir de junio 22, una entidad de caracter Gremial, segin las nuevas disposiciones
legales que nos rigen.

= FACTURACION ELECTRONICA

Toda compra que realice ASOPEN a partir del mes de agosto, debe soportarse con una
factura electrénica. Si el proveedor no estd obligado a declarar, se debe realizar un
documento soporte que incluya la identificacidn del proveedor y demds requisitos que
exige la DIAN. Se realizaron reuniones con las Subdirectivas de Bogota y Manizales,
parasocializar estas nuevas directrices.

= QUINQUENIOS

A partir del presente afio empezamos a otorgar un obsequio, a los
asociados que cumplen Quinquenios de estar vinculados a
ASOPEN (5,10,15.20 y 25 afios). Con este detalle queremos
premiar, enaltecery agradecer la fidelidad de nuestros asociados.

= BOLETIN VIRTUALASOPEN TeCuenta

Te

ASOPEN Septiembre de 2022

Asociacion de Pensionados

En el mes de septiembre compartimos por las Redes de ASOPEN el Boletin virtual ASOPEN
TeCuenta. En éste Boletin divulgamos los siguientes temas, los cuales los invitamos a
consultaren nuestra paginaweb: www.asopen.com.co

Dame unamano

Fiesta presencial fin de afio pensionados Antioquia ASOPEN-FEISA
Club dellibroviajero

Pronunciamiento sobre lareforma tributaria

Renovacién pdliza de automoviles

ASANENENRN
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= BIENESTAR
SUBDIRECTIVA BOGOTA

El 21 de mayo los asociados de la Subdirectiva Bogotd y sus familias
realizaron una alegre actividad musical donde compartieron sus dotes
artisticas con un animado Karaoke. Esta sede como lo han demostrado en
los Encuentros de Integracion Nacional tiene grandes artistas y les gusta
mucho el baile, el cantoyladanza.
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= ANIVERSARIO 22
SUBDIRECTIVA
MANIZALES

Con mucho entusiasmo y alegria por volver a celebrar presencialmente el aniversario
de la Subdirectiva Manizales, los asociados y sus familias de ASOPEN Manizales,
celebraronel 21 de Octubre los 22 aflos de ASOPEN y los 52 afios del FEISA. Disfrutaron
de una maravillosa cena amenizada por un conjunto musical. Muchas felicitaciones a
los asociados de Manizales por este nuevo aniversario.
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NOVEDADES EN EL FEISA

Nos reunimos con el nuevo Gerente del FEISA, el Doctor Juan Felipe Hoyos, para
hacerle la presentacién institucional de ASOPEN y analizar el estado actual del
relacionamiento ASOPEN-FEISA. El nuevo Gerente nos confirma su disposicion, para
continuar apoyando todos nuestros planes e incrementar las sinergias de mutuo
beneficio que estamos desarrollando. En el mes de Octubre, el FEISA cumplié 52 afios
de existencia. Deseamos una larga y prospera vida al FEISA, entidad que tantos suefios
nos ha realizadoy ala cual pertenece también el 97 % de nuestros asociados.

Feliz

aniversario

1.@ Nos alegra inmensamente celebrar
. Sus Los felicitamos por
una Ilabor Integra, solidaria e
inspiradora con la que mejoran la
calidad de vida de muchas familias
v con la realidad.

Wk i e e s i s
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https://vivasegurofasecolda.com/sequros/seguros-de-propiedad-y-patrimoniales/
seguro-de-automoviles/

— ’\ = RENOVACION SEGURO

- r— . VEHICULO
‘ I‘J . ¥ 4 El 30 de noviembre/2022 venciod la pdliza
. : contratada por ASOPEN para amparar los
— " . 2 vehiculos de sus asociados y su grupo

familiar. A pesar de que los seguros de
automdviles en Colombia han tenido
aumentos importantes en los ultimos
meses, Seguros Bolivar practicamente ha
mantenido las condiciones que se tenian y aunque se presentan aumentos en el costo de la
prima con relacién anterior, ello se da basicamente por un pequefio ajuste en unos costos
fijos que van en la tarifa y a los aumentos en los valores asegurados de los vehiculos los
cuales se ajustan de manera automadtica en cada renovacion, a los valores comerciales
segun la Guia Fasecoldavigente. Esasvariaciones, enalgunos casos, han sido considerables
dadaslas condiciones de mercado para los vehiculos usados.

= QUE HACER EN CASO DE CHOQUE SIMPLE EN SU VEHICULO?

La Ley 2251 de 2022 establece que el choque simple es aquel que no involucra heridos y
solo se ocasionan dafios materiales a vehiculos o bienes. En estos casos ya no se puede
esperar a la autoridad competente ni a la aseguradora, se deben tomar todas las pruebas
con herramientas técnicas y tecnoldgicas y retirar los vehiculos e iniciar el proceso de
conciliacién. Sino se retiran los vehiculos y se obstaculiza la via, puedes ser objeto de una
multade 15 SMLDV.

Lo primero que debes hacer es comunicarte con la linea de Asistencia de tu aseguradora
para que te den instrucciones, en el caso de la pdliza colectiva de ASOPEN te debes
comunicaratravésdel #322 oatravés del WhatsApp 3223322322.

Inmediatamente se presente el
accidente debes tomar fotos del =
evento en diferentes posiciones, se

recomienda tomar fotos de cerca, - —  ——
mediana vy larga distancia en las cuales ’
aparezca el punto de impacto y las -
placas de los vehiculos involucrados
en el choque, la aseguradora te dara
lasindicaciones de los pasos a seguir.

https://noticias.caracoltv.com/c ia/que-hacer-si- hoque-simpl tro-conductor-
no-quiere-conciliar-rg10
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ASOPEN
Digital

Por Alvaro Jiménez Guzmdn y José Alberto Lépez Acevedo

Como hemos informado anteriormente, desde el afio 2017, en ASOPEN hemos venido
implementando y fortaleciendo, un proceso de constante EVOLUCION DIGITAL, que nos
permite actualmente, tener un alto posicionamiento en los medios de comunicacidn, para
poder acceder a nuestros asociados, en una forma rdpida, eficaz y visualmente muy
agradable.

ASOPEN DIGITAL

i 1. PUBLICACIONES
g
g" : 2. PAGINA WEB
Eumun]c-ﬂunu’ 3. REDES

BPlblicaciones

En cuanto a las
PUBLICACIONES
estan disponibles
en la pagina web,

para ser consultados

1

i
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= PAGINAWEB: www.asopen.com.co

El disefio y la estructura de la pagina web ha sido renovado y actualizado, para
presentar la principal informacién de la Asociacidn correspondiente a cada uno de los
cinco servicios que les estamos ofreciendo: Bienestar, Solidaridad, Gremial, Salud y
Comunicaciones. La presentacién visual es la siguiente:

74 ASOPEN

Fatiaciie de Persionadas

IUENEE SOMOSY = ENYICIOR = COMVEHIDE = PUBLICACIONIS = % AFNDE = SCOND APIARSET = COMTACTOD

A1

R

Actividades de Somas Defendemos tus Cuidamas tu ASOPEN
Bienestar Solidarios Derechos Salud TeCuenta

Actualmente la pagina estd siendo visitada por 10 personas diariamente, tal como se
puede apreciar en la siguiente gréfica:

wWww.asopen.com.co ASOPEN

Veldos & Weanal

r"' Anolytics ) m 2022
VISITAS A PAGINAS

® Vigise de gma pagine

¥ 102 {maemo paginas visitadas en un dia) | 27 de Oclubre
1} 03 |minimo paginas visdtadas en un dia) | 08 de Octubre
¥ 1,140 {Acumulado paginas visitadas meas)

¥ 36 (Fromedio paginas visitadas mes)
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REDES

Con gran satisfaccion podemos afirmar, que cada vez mas aumentan los asociados
gue acceden y comparten la informacién que divulgamos en cada una
de las siguientes redes, en las cuales tenemos presencia activa:

=
“ Asopen Pensionados

u Asopen
REDES @' asopenpensionados

e 301- 3427792

"E‘ asopen@asopen.com.co
L o ¥ -

De acuerdo con los monitoreos que estamos realizando,
el comportamiento de estas redes es el siguiente:

voutuee: (D GIEZEND

El canal de YouTube se sigue nutriendo con excelente contenido audiovisual, alli se
publican Cursos, Conferencias y las actividades mas importantes del Dia Cultural
ASOPEN, como las charlas de solidaridad, el club de cine y el Ciclo de Historia.

= [ Vuilbe — "2 - T | = 2

LIATAE TR a1 O

n
HOMERL -
MO%CA

= ADUR IO B
F o AT

(G o rmds e Chmris - TN Cihde Bl ASOFIN Gubds  Olals iwmmeesiiesls ety - Mt 48
Pam b o] COLGAMTAS i« I B o i [ —— PUpr— e

L0 e pesinins

Voo w vy

Durante 2022, se han publicado mas de 20 videos, con 2,500 visualizaciones, estos
incluyen charlas, conferencias, ciclo de historia, Dia Cultural ASOPEN — Club de Cine
ASOPEN, también se ha compartido contenido relevante, en relacién con la forma
como cuidamos los derechos de los asociados. Elcanal de YouTube acumulayamas de
7,200 visualizacionesy 714 horas, contando con 91 suscriptores que se interesan en los
contenidos de ASOPEN.

Asociacion de Pensionados ASOPEN K]



En el segundo semestre de 2022 En FACEBOOK en este semestre

se compartieron en INSTAGRAM se gestionaron 53 publicaciones,
49 Publicaciones, 58 historias y se 50 historias e ingresaron
obtuvieron 40 nuevos seguidores. 136 nuevos seguidores:

280 443 533

NENELE Putlicacin, - Segeidoeem  Beguidon

ASOPEN Asecticnn de Pensiosmdos
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Actividades de

(Presencial o Virtual?

Por José Angel Sudrez Ruiz
Coordinador Bienestar

ntes de la pandemia teniamos una

amiga, mdas que amiga, una

conocida, a quien considerabamos
muy nifia, casi una nenita, con quien no
compartiamos muchos temas por su falta
de madurez, pero llegd la pandemia y
cuando menos pensamos, aquella chica
casi desconocida, crecid de tal manera que
saltd a su madurez casi sin pasar por su
adolescencia y se convirtidé en nuestra
amiga intima e inseparable. Si, estamos
hablando de nuestra nueva gran amiga, la
Virtualidad.

Sin embargo, su compafiera de pupitre, la
presencialidad se niega a aceptar que
todos los “piropos” se los ofrezcamos a la
recién llegada, y hace todo lo posible por
guedarse con una buena tajada de la torta
arepartir.

En ASOPEN tuvimos una buena
conversacion con éstas nuestras dos

314 HORAS

$45.314.368

i

amigas y logramos hacer una alianza con
ellas para convertirlas en “socias” nuestras
yenun parde compaierasinseparables.

Esto nos permitié llevar a cabo en ambas
modalidades, las actividades propuestas
en el campo de bienestar, como CURSOS,
CONFERENCIAS, CICLOS, ACTIVIDADES
MASIVAS y eventos de turismo local y
regional entre otros, y lograr gran
cobertura en oportunidad y variedad para
obtener un mejoramiento de calidad de
vida en nuestros asociados. En promedio la
asistencia para los Cursos ha sido de 25
personas, para las Conferencias y Ciclos de
40 personasy para las Actividades masivas,
mas de 80 personas.

A continuaciéon presentamos los
principales indicadores de las actividades
de bienestar y algunas fotos de estos
maravillosos momentos que hemos
compartido:

1369
PERSOMAS

246
ACTIVIDADES

Sy
hf,;;a__r_,
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Subdirectiva Bogotd, = 1 __ o - Subdirectiva Bogotd
KARAOKE celebracion Dia de la ng.rre | : . Mujeres a la Plancha™

mayo 21 2022 }- "- % Fge ' - - octubre 5 2022

'.Puebliando Carolina del Prinéipe'
octubre 20 y 21 2022

Tardiando con los 60 Medellin
' = octubre 28 2022

Club de Cine ASOPEN
octubre 52022
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Subdirectiva Bogotd ! | 1 X Tardiando con los Gq Medellin
KARAOKE celebracwn Dia de Ia Madre : ¥ =N “octubre 282022 =

| A

Recorndo Museo!de Antioquid
agosto102022
vl A

Subdirectiva Bogotd
KARAOKE celebracion Dia de la Madre
mayo 21 2022 - p—

Parq'(_le de la cqnservdcién
sepfiembre 7.2022

Recorrido Museo de Antioquia
agosto 10 2022

Tardiando con los 60
octubre 282022

- -

ek A
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puerto - hotel - aeropuerto
comodacion doble
desayuno, almuerzo y cena tipo buffet

| . Actividades especiales: noche del artista y fiesta de clausura

0 -Carpasy cillas en la playa, piscinas y jacuzzis
| . Gimnasio y multiples actividades recreativas

= .cphow en vivo todas 1as noches

Subsidio
Tarifa plena ASOPEN FEISA
$260.000 $150.000

.Traslado: aero
Wl . Alojamiento: a
¥| . Alimentacion:

Valor por
persona

$990.000

$1.400.000
SCRIPCION Y PAGO del 21 de noviembre de 2022 al 30 de julio

21\1@ 5023 o hasta agotar cupos. 250 CUPOS DISPONIBLES
PROGRAMACION
Miércoles 27 Jueves 28 Viernes 29 Sabado 30

NI Check iny almuerzo | Dia libre Dia libre Desayuno y check out
TARDE

NTela T 3 Show hotel Noche del artista| Fiesta de clausura
ASOPEN ASOPEN



PARA TENER EN CUENTA
- El valor de la inscripcion no incluye transporte aéreo o terrestre

Los invitados adicionales cancelan la tarifa plena sin subsidios ($1.400.000)
INSCRIPCION E INFORMACION

« ASOPEN: Lina Maria Palacino - Cel: 301 342 7792
asopen@asopen.com.co - WWw.asopen.com.co

« FEISA: Zulamy Lopez Henao - zlopez@feisa.com.co

ORGANIZA: »‘Z@ ASOPEN APOYA: FEIS A’



Una Nueva Humanidad

Por Nury Bedoya Mesa
Coordinadora Solidaridad

igdmoslo con musica: “Tu mano y

lamiase hallaran, tuvozylamiase

encontraran y entonces llegara la
nueva realidad: el proyecto de una nueva
humanidad”. Nico Montero musico
Malagueiio.

¢Crees tu en el ser humano? ¢Crees tener
sensibilidad social? ¢Eres consciente de
que se da de lo que se tiene? ¢Estas
dispuesto(a) a emprender la aventura de
sermejor serhumanodiaadia?

Vivimos rodeados de personas que
pueden necesitar nuestra ayuda, nosotros
mismos podemos necesitar la de ellos u
otros: familiares, amigos, vecinos,
compafieros, foraneos...Algunos no ven
mas alld de sus necesidades, otros tienen
miedo de dar; muchos, de una forma
espontdnea y natural vienen al encuentro
del que sufre, y otros quisieran pero no se
atreven porque poco saben cémo servir,
hasta cuando adquieren la consciencia de
que la cooperacién, la solidaridad y la
ayuda mutua es una necesidad que brota
de nuestra naturaleza humana y que es
una DEUDA. La asignatura mids
importante, y que solo se ensefa con el
ejemplo, es la de “ensefiar a dar” y esto
hasta por propiointerés...

a Boletin No. 47 / Diciembre de 2022

DAR en el fondo y ultimo término, es
siempre DEVOLVER a los demas. Dentro de
los requisitos para ser un auténtico agente
solidario, es primordial:

e Optar clara y decididamente por el
valor dela solidaridad.

e Aceptar lafuncién social de las propias
cualidades personales, esas
competencias humanas contenidas en
nuestro ADN. Vinimos a servir.

e Desear explotar las cualidades que se
hanrecibido.

e Estar dispuesto a darse como ser
humanoyadarsus cosas.

e Prepararsey ser generoso ademas con
el recurso tiempo.

Nuestros recursos son desarrollados en el
proceso de desarrollo de los demasy como
dijera el filésofo francés Jacques Maritain:
“El hombre crece no por lo que recibe,
sino por lo que da”. Dar con alegria, no
para invertir, ganar méritos o
autoafirmarse.

Te invitamos a saborear la conviccién de
que, al dar, mas que dar se recibe, degustar
la gratitud con la vida y con quienes te
permiten desarrollar tus recursos a través
del servicio.



Club del Libro Viajero

ASOPEN

iViajar, viajar, viajar!

Por Néstor Raul Silva

nanhelo permanente del hombre,

unas veces materializado, otras

veces idealizado, escarbado entre
las paginas de los libros, nuevos unos,
manoseados otros, prestados o no
devueltos porun olvido cémplice.

Muchos libros permanecen en las
bibliotecas personales, empolvados,
impacientes por continuar su viaje en
manos de un nuevo lector, que con
seguridad estara deseoso de descubrir los
secretosy saberes ocultos en él.

Dijo una vez el poeta Garcia Lorca, “no
tengo nunca un libro, porque regalo
cuantos compro, que son infinitos”. Una
ensefanza grande de desprendimiento de
objetos que para él eran tan valiosos.

Y de eso trata el Club del libro viajero
ASOPEN. De desprendimiento, de
solidaridad, de compartir con el otro ese
libro que en algin momento fue nuestro
aliado. De paso, fomentar la lectura a
través de una aventura consistente en
dejarunlibroen unespacio publico.

Cada libro premeditadamente olvidado en
lugares publicos, como: parques; salas de
espera de clinicas, oficinas, estaciones de
transporte; cafeterias, bares, cines,
transporte publico, etc., encontrard un
lector anénimo; también serd un nuevo
participante que le dard continuidad a esta
aventura y permitird que el libro siga un

largo viaje en busca de nuevas manos y
destinos. Los libros viajeros no deben
promover ideologias politicas o religiosas,
ni ser libros de texto o de autoayuda;
pueden ser nuevos o usados, en buen
estado.

La primera temporada de viaje sera del 15
de diciembre de 2022 al 31 de marzo de
2023. Se puede participar en la aventura
cuantas veces se desee, liberando un libro
en su ciudad de residencia o en el lugar en
gue se encuentre.

Para su seguimiento y publicacidn,
agradecemos enviar unafoto dellibroenel
lugar escogido para iniciar o reiniciar su
viaje al correo electrdénico
asopen@asopen.com.co, WhatsApp
3013427792 y nuestras redes sociales
indicando el lugar y fecha para conocer su
itinerario.

Anexo a este boletin se encuentran dos
stikers con el detalle del proceso del Club
del libro viajero ASOPEN, que se deben
adherir en la primera hoja interna del libro
y consignar en él la fecha y lugar de inicio
del viaje. Sirequiere mas stikers, se pueden
descargar e imprimir desde el siguiente
enlace: www.asopen.com.co

(Recuerda: puedes liberar
cuantos libros desees)
iBienvenidos a la gran aventura
del Libro viajero ASOPEN!

Asociacion de Pensionados ASOPEN m
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Defendemos

Por Gabriel Jaime Vélez Ocampo
Coordinador Gestion Gremial

ste afio ha sido muy especial para la

Asociacion en lo referente a lo

Gremial, pues hemos recibido e
intercambiado un buen numero de
documentos de mucho interés para todos
los pensionados, tal vez por considerarlo un
afio de post pandemiay de otro lado, por la
expectativa y los efectos del cambio de
Gobierno.

El dia 5 de agosto del 2022 en la ciudad de
Bogot3, se llevd a cabo una reunidn con
integrantes de los comités ejecutivos de la
Confederacién de Pensionados de
Colombia C.P.C. y la Confederacidn
Democratica de Pensionados de Colombia
C.D.P. En un ambiente de respeto y
reconocimiento por el trabajo realizado, se
debatieron e intercambiaron opiniones
sobre temas de extraordinario interés para
la poblacién pensional de Colombia.

Ante la nueva realidad del pais en materia
politica y social y reconociendo que la
unidad es factor fundamental para el logro
de los intereses de la poblacion pensional,
se acordd en primerainstancia el temadela
unidad, reconociendo que es urgente y
necesario avanzar en un proceso de
construccién para lograr una unidad de
propdsitos. Para tal fin se trazé un plan de
construccién de documentos oficiales para
ser llevados a las bases de las
organizaciones, propendiendo que estds
participen de manera democratica en el
proceso unitario. En segundo lugar,
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también se intercambiaron opiniones en
torno a una reforma pensional, que el
gobierno presentard al congreso.

El 8 de septiembre del presente afo, se
llevd a cabo una importante reunién de la
comision nombrada en el encuentro
realizado el 29 de julio, convocado por la
Federacién Mixta de Pensionados de
Antioquia- FEMPA, con el propdsito de
reestructurar y actualizar el primer
borrador del ESTATUTO DEL ADULTO (A)
MAYOR. A esta reunién, asistimos 18
comparfieros (as) en representacién de las
siguientes asociaciones: FEMPA, AJET,
SINTRASEGURIDADSOCIAL, MOMPECO,
ASOAGRO, ASOPEN Y ANEP, con presenciay
asesoria del doctor Albeiro Pulgarin. En la
reunion se hizo el reconocimiento a las
organizaciones, por el interés que
demostraron al nombrar a sus
representantes y avanzar en este
importante proceso, de elaborar la
propuesta del anteproyecto, como
reivindicacién para los adultos (as) mayores
de todo el pais. Como meta se tiene
presentar el proyecto de Estatuto ante el
Congreso de la Republica, en el primer
trimestre del afio entrante.

La Confederacion de Pensionados de
Colombia- CPC, presentd ante el Congreso
de la Republica el proyecto de Ley “POR LA
CUAL SE REDUCE LA COTIZACION
MENSUAL AL REGIMEN CONTRIBUTIVO DE
SALUD DE LOS PENSIONADOS.” El cual



establece en su Articulo 1 lo siguiente:
“Modifiquese el inciso del articulo 204 de la
Ley 100 de 1993, el cual quedara asi: La
cotizacion mensual al régimen contributivo
de salud de los pensionados, sera del 4% del
ingreso de la respectiva mesada pensional.
Articulo 2: La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga de manera
expresa el articulo 142 de la Ley 2010 de
2019.

La misma Confederacién presentd el
proyecto de Ley “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL REAJUSTE ANUAL DE
PENSIONES.” Estableciendo en su Articulo
1°: Que las pensiones de vejez o jubilacion,
de invalidez y de sustitucién o
sobrevivientes en cualquiera de los dos
regimenes del Sistema General de
Pensiones, se reajustaran anualmente de
oficio el 1° de enero de cada afio, segun el
incremento del salario minimo legal
mensual vigente (smlmv) o segin la
variacién porcentual del indice de Precios al
Consumidor-IPC-, certificado por el DANE
para el aio inmediatamente anterior, conla
condicion mas favorable para que no
pierdan poder adquisitivo las mesadas que
estos reciben. Articulo 2°: La presente ley
rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones normativas
que le sean contrarias.

En el mes de agosto, una vez se conocid la
propuesta de reforma tributaria propuesta
por el Gobierno y su afectaciéon a las
pensiones, en ASOPEN contactamos a la
firma de Abogados Ballesteros y Asociados,
con el fin de elaborar un pronunciamiento
sustentando los motivos, por los cuales las
pensiones no debian ser grabadas. Fruto
de este andlisis, el pasado 14 de
septiembre, enviamos al Presidente de la
Republica, al Congreso y demas
Instituciones, a nombre de la Asociacién de
Pensionados-ASOPEN; la Asociacién de
Pensionados de EPM-APEP y la Asociacién
de Profesores jubilados de la Universidad
de Antioquia-APROJUDEA, una
comunicaciéon mediante la cual brindamos
nuestro pronunciamiento oficial, frente a
las disposiciones del proyecto de reforma
tributaria del afio 2022, que impactan
directamente en la poblaciéon pensionada
del pais, toda vez que se considera que las
mismas son desfavorables para los
pensionados al imponer cargas adicionales
y abiertamente inconstitucionales.
Adicionalmente, solicitamos que las
consideraciones que se exponen fueran
tenidas en cuenta almomento de analizar el
proyecto de ley.

Finalmente, invitamos a todos los
asociados a visitar nuestra pagina en la
direccion www.asopen.com.co, en la
seccion “Defendemos tus derechos”,
donde podrdn conocer mas ampliamente
los temas anteriormente tratados y
enterarse de otros igualmente de interés.
Trabajemos unidos, no solo al interior de
nuestra organizacidén, sino
mancomunadamente con todas las
organizaciones de pensionados a nivel
nacional, para lograr que nuestros
beneficios no sean vulnerados y que
aquellos adultos mayores que no los
tengan, al menos logren unavida digna.
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Cuidamos

Por Gloria Toro Serna
Coordinadora Salud

POLIZA DE SALUD SURA

El manejo del tema de salud es
fundamental para ASOPEN. Con el objetivo
de recordar los beneficios de la pdliza de
salud Sura, se programaron dos charlas
para recordar las coberturas y nuevos
anexos. La primera se dicté a los
pensionados del Grupo ISA el dia 27 de
octubre/2022 y para los pensionados de
ISAGEN se dicté el dia 17 de
noviembre/2022. Ademads de reforzar el
conocimiento de las pdlizas Clasica y
Global, se recordaron nuevas coberturas y
anexos. Se resaltan los aspectos mas
relevantes aplicables tanto a la pdliza
ClasicacomoalaGlobal.

Coberturas nuevas aplicables
a Pélizas Clasica y Global

e Asistencia en viaje para todo el grupo
familiar

* US$50.000 poraccidente

e US$25.000 por urgencias

Cobertura Covid

e Medicamentos post-urgencias
atendidas bajo la pdliza (aplica si se
tiene contratado el anexo de
urgencias).

e Mamoplastia de aumento con o sin
protesis y mamoplastia de reduccion
ambas como consecuencia de cancer
de mama.
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e Cirugia bariatrica si es diagnosticada
dentro del programa de manejo de
obesidad.

Péliza Global — Nuevas Coberturas
(Aplica tanto para Grupo ISA
como ISAGEN)

e Salud Mental en red cerrada, no aplica
por reembolso

e Consultadetrabajosocial

e Terapiafamiliar

* Neuropsicologia

e Medicina alternativa (Acupuntura,
Quiropraxia, Medicina Integrativa,
Medicina Tradicional China,
Auriculoterapia, Botanica,
Homeopatia, Terapias alternativa.

Ademads, se pueden contratar nuevas
coberturasasi:

Pensionados Grupo ISA:

e Si no tienes el anexo de urgencias lo
puedes contratar en cualquier
momento para todo el grupo familiar
asumiendo el 100% del costo

e Puedescontratar el Plan odontoldgico

Pensionados ISAGEN

Se puede contratar los siguientes amparos
adicionales sin limite de edad vy
permanencia asumiendo el pensionado el
100% del costo.



e ConsultaExterna: Especialistas

¢ Limitadasin Copago

¢ llimitada con Copago

e Emergencia Médica Domiciliaria (EMI)
e Urgencias por Enfermedad General

¢ Plan Odontoldgico hitos:/ . ar com/blog/abe-de-seguros/tipos-de-seguros-de-salud-y-sus-beneficios/

Es muy importante recordar la importancia de tener contratado el amparo de urgencias ya
que, siingresa a urgencias por EPS y ello lleva a hospitalizacién, dicha hospitalizacién seria
atendida porla EPS. Sinoentra por EPSy la urgencia no lleva a hospitalizaciéon se tiene que

asumir el costo total de la urgencia.

Nuestras sedes Salud SURA
Acceso aexclusivo de Poliza de Salud

Contacto SURA POLIZA DE ISAGEN

Luz Elena Sanchez Cano
Celular 3104641806
Fijo 604 4487227 Ext 5816

suras

Contacto SURA POLIZA DE ISA

Elizabeth Cristina Jaraba
Celular 3203909851
Fijo 604 31557515
polizasalud@isa.com.co

C Asociacion de Pensionados ASOPEN




PLAN INTEGRAL COLSANITAS

Igualmente en ASOPEN programamos una charla para los pensionados afiliados a
Colsanitas, la cual se realizo el dia 11 de octubre/2022. Se reforzé el conocimiento de las
coberturas y trdmites para hacer uso adecuado de la pdliza se resaltan nuevos beneficios
como:

e Coberturainternacional para accidentesy urgencias

¢ Plandental

e Reconocimiento de medicamentos prey post quirurgicos

e Eliminacion de vales cuando se hace uso de los Centros Médicos de Colsanitas a nivel
nacional.

Para los pensionados que no hayan podido participar en estas charlas, los invitamos a ver
las tres presentaciones en pagina web: www.asopen.com.co en la seccidn Cuidamos tu
Salud.

Contacto COLSANITAS en ISA

Natalia Ramirez Mariluz Bedoya
enfermeria@isa.com.co Celular3183732436
mbedoya@colsanitas.com

Mas informacion:

Isabela Prieto, Ejecutiva de cuenta ADN Risk Services
Colombia

Cel. 320851 9860

medicinaprepagada@isa.com.co

Jaime Andres Garcia, Ejecutivo Comercial Colsanitas
Cel. 317 434 6031
Jaigarcia@colzanitas.com

Mariluz Bedoya, Asesora Integral Corporative
Cel, 3183732436
mbedova@colsanitas com

Matalia Ramirez
enfermeria@isa.com.co

Asistente virtual Maria Paula, disponible en WhatsApp
(+57)310 3107676, chat decolsanitas.com o Facebook
Messenger de Colsanitas Medicina Prepagada

Colsanitas en Linea
Bogota (601) 487 1920 - Nacional 018000 979020




P Columna qe

La Rigueza
Mal Repartida

urante todo el

proceso de

cambio de
gobierno he oido frases
como “Los que mas
tienen deben darlealos
gue menos tienen”, “socializar (éo
expropiar?) la propiedad privada”, “la
riqueza estd mal repartida”, etc. Entonces,
me miro con mi familia en el espejo de la
vida y dando gracias a Dios, veo que
realmente tenemos una bonita casa, carro,
pensiodn, titulos profesionales y cosas que
notienenelcomundelas personas.

Pero, por ejemplo, yo, vengo de extraccidn
campesina, trabajando en recoleccién de
cosechas, en construccién (como “ruso”),
mensajero, estudiando de noche vy
trabajando de dia, esforzandonos
duramente en familia para lograr lo que
tenemos. No recuerdo que hubieran
pasado repartiendo diplomas
profesionales y nos hubiera tocado uno de
ingeniero, uno de bacteridloga, o que
hubieran también repartido diplomas,
premios ICFES y ECAES, maestria,
doctorado y que les hubiera tocado a los
hijos. Si recuerdo el esfuerzo y dedicacion
de todos nosotros para obtener cada una
de becas, premiosy diplomas.

Por Fernando Aljure

Tampoco recuerdo alguna vez que
hubieran pasado repartiendo pensiones,
pero siel haber trabajado casi 30 afios para
obtener una. Ni tampoco recuerdo que
hubieran pasado repartiendo casas y a
nuestra familia le tocara esa tan buena y
bonita que tenemos. Si recuerdo el
esfuerzo conjunto, los hijos aportando con
becas en el colegio y la universidad
ganadas con esfuerzo y dedicacién
logrando sobresalir como los mejores
estudiantes del pais, a mi esposa
trabajando para aportar a los gastos
familiaresy haciendo las tareas del hogar.

Incluso recuerdo muchos periodos de
tiempo de grandes restricciones
econdmicasy siempre con la visidn de salir
adelante y sin dejar de ayudar a otros. Mes
a mes, aflo tras afio hemos labrado en
familia lo que tenemos. ¢ Qué esperan las
personas que no tienen lo que tenemos
nosotros y afirman que “la riqueza quedd
mal repartida”? Con los planes actuales del
gobierno no se castiga a quienes han
cometido grandes injusticias sociales ni a
los corruptos, pero si a personas que con
esfuerzo hemos construido lo que
tenemos....

Asociacion de Pensionados ASOPEN B



Anécdotas

nécdotas hay

muchas, pero

una qgue
recuerdo, me sucedio en
la Central Hidroeléctrica
de Chivor. Fue por los
afios 85 cuando yo estaba a las 6rdenes del
ingeniero Fabio Meneses. Estando en un
mantenimiento de tuneles de conduccion
de agua hacia la planta, nos tocod
inspeccionar la obra que se realizaba. El
ingeniero y yo, con el vehiculo disponible,
observamos todo el proceso hasta la
media noche.

Posteriormente transporté al ingeniero
hasta el campamento y al llegar alla, me
informd que al otro dia debia estar en la
Subestacién Torcaalas 07:00, porque tenia
reunion con el jefe de Operaciéon y
Mantenimiento. Me preguntd a qué hora
podriamos salir, a lo que le contesté que a
las 04:45. Como él tenia formacién
profesional en la Unién Soviética, ioh
sorpresa la mial, le llegué a la hora
convenida y ya se encontraba en la puerta
del apartamento esperando. Como yo
presté miservicio militar en Tolemaida, alla
aprendi a ser siempre muy puntual en los
compromisos. Luego me dijo, EXCELENTE,
qué puntuallJairo, loadmiro.

Esa anécdota nunca se me olvidd. Con el
paso del tiempo, veo que ASOPEN para mi
ha sido una organizacion que defiende los
derechos adquiridos y nos da calidad de
vida, mediante la convivencia, con la
mayoria de los companeros asociados. En
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Por Jairo Beltran Morales

las reuniones y charlas que tenemos en las
actividades de integracién, recordamos
muchas de las afioranzas y anécdotas de
nuestravida laboral como ésta.

Solo me quedan esos momentos de grata
recordacion y muchas mads experiencias
vividas. Primero como trabajador activo y
ahora como pensionado, hace ya mas de
20 afios. Qué bello recordar todo en cada
momento y ver como esas etapas van
quedando atras. El tiempo sigue su
marcha y nosotros las recordamos con
alegria con nuestras familias, amigos y
compafieros pensionados: Ya muchos han
partido hacia la paz eterna, que descansen
en paz.

Gracias ASOPEN por existir y por la
acertada direccion de sus directivas a
través del tiempo. Reciban todos
compaifieros y amigos un saludo fraternoy
fuerte abrazo.

https://www. i ios.net/emp los-10-

mandamientos-de-la-puntualidad-FYEN1219387



Dar es Mejor
qgue Recibir

Por Ana Marin

especto al escrito de nuestra compafiera Nury Bedoya, “dar

es mejor que recibir”, es algo lindo, maravilloso. A veces se

siente agradecimiento. En estas semanas he sentido algo
muy especial por una sefora joven venezolana con un nifio de mas
omenos unafio. Lavi pidiendo limosna con insistencia cuando pasé
por su lado. Le dije que a eso si aunque solo tenia dos monedas. Le
di una fruta al nene y lo acaricié. Es un negro hermoso, me dio una
sonrisa que nuncaolvidaré.

Antes me encontré con una chica pidiendo, también venezolana. Me dijo que lamamatiene
una enfermedad muy grave y que a ella le dan ataques epilépticos. En su cuello colgaba una
camandula. Le expresé mi sentimiento de afecto, apreciandole su hermosura, cuando de
prontose la quitdy melaregald. Le dije que tenia varias, pero ella me la quiso regalar.

Asi no sea verdad la situacidn por la que atraviesan, me quedan la sonrisa de un nifio, una
camandula y el agradecimiento de estas personas. Solo abrazandolas, sonriéndoles y
hablandoles. Son cosas que no cuestan, pero nos dejan satisfaccién. Saber que compasion
es tener pasion por el dolor del otro. Seamos solidarios, la misericordia, es poner nuestro
corazdn, en lamiseria del otro.

https://www.escolapios21.0rg/2016/01/29/
compartir-economico-en-la-fraternidad/
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Academia Antioguena
de Historia

n 1903 se fundd en

Medellin Ila

Academia
Antioquefia de Historia,
entidad de caracter
cultural sin animo de lucro, que tiene como
objetivo principal, la investigaciéon y la
ensefianza de la historia local, regional,
departamental y nacional. Su creacion se
origina luego de haberse fundado en
Bogota en 1902, la Academia de Historia
Nacional, que luego cambiaria su nombre
por Academia Colombiana de Historia.

Por esos afios, Colombia acababa de
finalizar la terrible y desastrosa Guerra de
los Mil dias, como producto de un conflicto
sin sentido en defensa de posiciones
politicas entre conservadores y liberales, y
adicionalmente, para colmo, en 1903
Panama decidid separarse de Colombia. El
pais vivia uno de sus momentos mas tristes
y cadticos. Moralmente los ciudadanos no
sabian cual seria el nuevo rumbo del pais, y
se incrementaba como un tsunami la
amenaza de una potencial desintegracion.
Voces en ese sentido se escuchaban desde
diferentes regiones y el sentimiento
patridtico era extremadamente pobre.

Por estas condiciones tan lamentables, el
presidente don Juan Manuel Marroquin, y
el ministro de Instruccion Publica, don José
Joaquin Casas, expidieron una Resolucion,
la 115 de mayo 9 de 1902, mediante la cual
creaba la Comisién de Historia y
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Por Luis Efrain Mosquera Ruales

Antigliedades Patrias, que llevaria con los
dias a la conformacion de la futura
Academia Colombiana de Historia. El
objetivo primario de esta institucion era
empezar a reconocer nuestros valores
nacionales, mediante el conocimiento de
nuestra propia historia patria, e
incrementar la moral decaida de los
colombianos por las causas ya
mencionadas.

Con esta nueva institucion académica
empiezan a conformarse en el pais
organizaciones regionales similares, como
es el caso de la Academia Antioquefia de
Historia, la Academia de Historia del Valle e
igualmente en otras ciudades como
Cartagena, Pereira y Pasto. En Medellin,
bajo el liderazgo del médico botdnico y
gedgrafo envigadefio, don Manuel Uribe
Angel, acompafiado de otros ilustres
personajes, como los seflores Ramén
Correa y Alvaro Restrepo Eusse. El 3 de
diciembre de 1903, a las 2:00 p.m,,
empieza a funcionar la que en su momento
se denomind Academia Departamental de
Historia Nacional, tomando como sede
preliminar, para su funcionamiento, la casa
del destacado médico y primer presidente
de la nueva Institucién, Uribe Angel.

Los primeros académicos, ademas de los
tres ya mencionados, fueron: Don
Fernando Vélez Barrientos, don Alejandro
Barrientos Fonnegra, don Estanislao
Gomez Barrientos, don José Maria Mesa



Jaramillo y don Tulio Ospina Vasquez,
quienes conformaron los primeros sillones
fundadores que automaticamente se
constituyeron en los primeros académicos
numerarios. Ya acercandose a los 120 afios
de existencia, la Academia Antioquefia de
Historia continda siendo el drgano
consultor de la Gobernacién de Antioquia
y de todos los municipios del
departamento, en temas histdricos
locales, regionalesy nacionales.

En ese proceso de desarrollo de la
investigacion histérica, la Academia cuenta
conun drgano de divulgacién,comoloesel
Repertorio Histdrico, creado el 9 de
noviembre de 1904, bajo la tutela de la
Gobernacion de Antioquia. Vale
mencionar que esta revista cientifica,
cumple este afio 200 numeros de
continuada publicacién, donde se han
presentado mas de 3.100 articulos sobre
diferentes temas historicos, en los cuales la
historia de la Academia, la biografia, la
historia cultural, la historia de la
Independencia, las historias regionales y
locales, se han constituido en sus
principales tendencias historiograficas
trabajadas, ademads de otras 20 tematicas,
de diferente preferencia.

lgualmente, la Academia Antioquena de
Historia ha colaborado en la creaciéon vy
conformacion de cerca de 40 Centros de
Historia en todo el departamento, a
quienes asesora, mediante capacitacion

en temas histdricos y en la celebracién de
fechas especiales, con el objeto de reforzar
el conocimientoy proteccién de los valores
histéricos regionales. Adicionalmente, el
primer martes y el ultimo jueves de cada
mes en la sede de la Academia, ubicada en
el iconico Parque del Periodista en
Medellin, se dictan conferencias, a las
cuales todos los habitantes de la ciudad
interesados en temas culturales e
histéricos pueden asistir, sin ningln costo.

Por ello, invitamos a los compafieros de
ASOPEN, para que aprovechen y disfruten
de este lugar, donde se encuentra también
el museo “Luis Lopez de Mesa” vy la
biblioteca “Clodomiro Ramirez Botero”,
con mds de 5000 libros sobre temas
histdéricos, geograficos, etnoldgicos y
culturales. Una agradable sala de lectura,
un auditorio para reuniones y una gran
amabilidad por parte de sus funcionarios.
Alli, disfrutando de un café brindado por la
Academia, pueden recrearse consultando
sobre nuestro pasado histoérico, y la cultura
antioquena en general, a través de los
diferentes fondos bibliograficos que
administra. Estdn cordialmente invitados
a disfrutar de un momento especial y a
conocer la casa tipo republicano, que fue
vivienda del médico psiquiatra, don Luis
Lépez de Mesa.

Cra. 43 #53 - 37 al frente
del parque del periodista (Medellin)
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acer es un

privilegio

dado por
Dios al ser humano,
gue se origina al
sembrar una semilla en el vientre de la
madre y es la consecuencia del amor
profesado por el ser humano del hombre
hacia una mujer, y viceversa, y como
consecuencia de ese amor surge otro ser
humano llamado hijo, que puede ser
hombre o mujer y que perdura hasta la
muerte.

La propagacién del ser humano, segun la fe
cristiana, viene de Adany Eva, creados por
Dios, de la cual surgié la prole que fue
poblando el mundo hasta nuestros dias. Se
formaron los clanes y a medida que
aumentaron, surgido la necesidad de
asociarse y crear las familias. Igualmente,
surgieron necesidades para poder
subsistir, alimentarse, vestirse, ser
saludablesy présperos.

Fue fruto de la evolucion del hombre, que
de siglo en siglo llegd a crear tantas cosas
gue mejoraron su calidad de vida, gracias a
su ingenio e inteligencia. Ha sido tanto el
cambio del ser humano que, en los ultimos
100 afios, y mas en este siglo 21, el mundo
ha evolucionado en forma sorprendente,
con grandes inventos tecnoldgicos: en
aeronautica, transporte vehicular, en
ndutica, viajes interplanetarios,
renovacion vial, medicina, en fin, en tantas
cosas extraordinarias para el ser humano.

No obstante, hay irracionalidad en el

m Boletin No. 47 / Diciembre de 2022

Nacer y Morir

Por José Fernando Mejia Osorio

mundo en que vivimos que ocasiona
destrucciéon del medio ambiente. El
desarrollo ha originado también
ambiciones de los grandes poderes
politicos y econdmicos del planeta. Todos
los hombres y mujeres, millonarios o
pobres, profesionales o personas del
comun, cientificos, inventores, banqueros,
personajes de sangre azul o plebeyos,
llegamos a la muerte en cualquier
momento y no nos llevamos
absolutamente nada de este mundo. Todo
gueda aqui en este mundo terrenal, nos
vamos con las manos vacias, solo dejamos
las buenas obras y los legados a los demas,
gue tarde que temprano llegaran al mismo
lugary de lamismamanera.

Eso si causandonos grandes tristezas en el
momento de partir, pero con el pasar del
tiempo, vamos cayendo en cuenta que el
mundo en que vivimos tiene que seguir su
curso.  Muchas veces olvidamos esas
tristezas, para seguir en esta vida. Nacer y
morir es nuestro destino, porque la vida no
es eterna. Lo importante al final de todo,
es hacerlo dignamente, tratando de dejar
un mundo mejor al que encontramos al
nacer...

https://www.istockphoto.com/es/fotos/abuelos-desayunando



Logro de

n dia cualquiera,
y quince dias
antes de la
pandemia, veia por mi ventana una
panoramicaverde espectaculary al bajarla
mirada observé que la unidad residencial
donde vivo estaba descuidada en relacion
con la jardineria y zonas comunes. Me
acordé de que algunos vecinos se
guejaban y me comentaban que la
administracidon no estaba cumpliendo con
sus funciones, pero nadie se atrevia a pedir
la renuncia a la persona encargada de la
administracion. En ese momento tomé la
decision de que yo podia cambiarle la cara
a la unidad. Realicé varias reuniones con
un grupo de residentes, personas
maravillosas, jovenes. La Unica anciana era
yO....jajaja.

Convinimos en hacer una encuesta de casa
en casa. para ver si los demas propietarios
estaban de acuerdo con un cambio que
favoreciera los intereses de todos. El 90%
contesté que si estaba de acuerdo con
hacer este cambio. En ese momento le di
gracias a Dios y oré para que me iluminara
en lograr el objetivo. Ocho dias después
tuvimos Asamblea General, donde
logramos con el grupo ser elegidos para el
Concejo de propietarios, y desde esa
posicién, solicitar la renuncia a la
administradora, la cual en ese momento
no se pudo hacer, porque llegd la
PANDEMIA, y nos tocd a todos
encerrarnos.

un Cambio

Por Ofelia Forero de Ocampo

Averiguar qué significaba esa palabra, esa
inimaginable e inmensa dimension
desconocida, que globalmente nos
sumergié en la incertidumbre vy
desesperanza, situaciéon que nos cambid
por completo nuestra existencia y forma
de pensar. Hoy, después de haber pasado
toda esta pandemia, valoramos hasta la
mds pequefia circunstancia por mas
compleja que sea su presente, y por otra
parte, lamentando profundamente y con
el corazén arrugado la ausencia de todos
los seres queridos que se fueron de este
plano terrenal por culpa de la indeseada
PANDEMIA.

Después de 24 meses miro desde mi
ventana, y siento una satisfaccion enorme
de ver las zonas comunes pintadas, el saléon
social organizado, los prados podados,
maticas nuevas, arbustos creciendo, sillas
nuevas en las zonas verdes, construccion
delanueva porteria, las fachadas y puertas
nuevas de todas las casas y una nueva
fuente en la entrada de la unidad. Se logré
el objetivoy fue un gran trabajo de equipo,
bajo la supervision de un nuevo vy
excelente administrador.

Quise compartir con todos los asociados
de ASOPEN este logro de un cambio, el cual
fue un gran reto nada facil, pero me
entretuvo muchisimo y distrajo mi mente
durante esta pandemia, una experiencia
para miindescriptible.
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La importancia del

reajuste fiscal de los activos fijos
antes de la reforma tributaria

Por Yolanda Patricia Henao Gonzdlez

n el proyecto de

reforma

tributaria el
nuevo Gobierno
Nacional pretende
modificar la forma
como se calcula el
Impuesto sobre la
Ganancia Ocasional,
originada en laventa de
los activos fijos. Anticipandonos a los
efectos fiscales que viviremos a partir del
ano 2023 a declarar en el afio 2024,
proponemos a nuestros asociados, revisar
con sus asesores tributarios, el costo fiscal
de los inmuebles comprados hace mas de
dos afios o los que cumplirdn durante los
afios 2022 y 2023, para ello nos
sustentaremos en los elementos que
conforman el costo de losinmuebles.

Nosotros para la Direccién de Impuestos
Nacionales “DIAN”, somos contribuyentes
personas naturales y en especial nos
referiremos a los no obligados a llevar
contabilidad.

Para los contribuyentes no obligados a
llevar contabilidad el costo fiscal de los
bienesinmuebles, estd constituido por:

1. Costodeadquisicién:
= El precio de adquisicién, (Valor de

escritura);
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El costo de las construcciones, mejoras
(Debidamente soportadas con facturas
y soportes que cumplan los requisitos
legales);

Las contribuciones por valorizacién del
inmueble (Pagada a los municipios)”
(Art.67ET)

Adicionalmente, nosotros, como
personas naturales tenemos derecho a
sustituir o reajustar el costo de
adquisicion de los inmuebles, de tres
formas:

Sustituir el costo de adquisicién por el
avaluo catastral:

Los avaltos o auto avaltos declarados,
para los fines del impuesto predial
unificado, ejemplo: Impuesto predial
unificado en Bogota.

Los avaltos formados o actualizados
por las autoridades catastrales,
ejemplo: Los realizados por los
Municipios cada cinco (5) afios,
ajustadosconel IPCcadaario.

Para aceptar el auto avalio o avalto
como costo fiscal, debe figurar en Ia
declaracion del impuesto predial
unificado y/o declaracién de renta,
segun el caso, correspondiente al afo
anterior al de la enajenacion.

Si nos equivocamos o nos olvidamos
de declarar este avaluo, la correccion



https://www.5dias.com.py/real-estate/
Il tivo-o:

del valor en la declaracién de renta
para incluirlo como costo fiscal no es
aceptadafiscalmente enlaventa.

Reajuste fiscal anual y/o acumulado

Reajuste fiscal Anual: Se puede tomar
el costo fiscal del afio anterior vy
reajustarlo anualmente en la variacion
del indice de precios al consumidor
para ingresos. Ejemplo: Para los
inmuebles declarados por el afo
gravable 2021, el reajuste aprobado
con el Decreto 1846 emitido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico el 24 de diciembre de 2021, es
del1.97%

Reajuste Acumulado: El contribuyente
también puede optar por ajustar el
costo de adquisicion de tales activos,
en el incremento porcentual del valor
de la propiedad raiz, o en el
incremento porcentual del indice de
precios al consumidor para
empleados, respectivamente, que se

A

comprendido entre el primero (1) de
enero del afio en el cual se haya
adquirido el bien y el primero (1) de
enero del afio en el cual se enajena. El
costo asi ajustado, se podrad
incrementar con el valor de las mejoras
y contribuciones por valorizacién que
se hubieren pagado. Ejemplo: En el
Decreto 1846 emitido por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico el 24 de
diciembre de 2021, se observa una
tabla que muestra el factor de reajuste
acumulado desde 1955 hasta el afio
2020, cada afio se emite un nuevo
decreto actualizando el factor
aplicable.

El costo actualizado y declarado a 31 de
diciembre de 2021 y el que se efectuara
para el 31 de diciembre de 2022, servird de
costo para determinar la Ganancia
Ocasional, bien sea para el afio gravable

haya registrado en el periodo 2022 yel 2023 o afios futuros.
Ejemplo:
L COSTD FISCAL = = T - -
TODA VENTA BE UN ACTIMO FL | FECHADE | COSTODE | oo ipun . (COSTOFBCALL  \uiun | peasustano | AEUMMLADG | GOSTOFISCAL
OUE TENGAMAS DE 2 ARDsDE [M9UIAI00N ADaiisaoy i BECLARADO | carasmal *g-":-.ﬂh s
POSESION, CLASFICAPARA LA | zovane | preoom 1D RS D LT ETETH w
DETRMMACION DE LA GANAMCIS | yepTa very | CAMNOM | gipane | AGHIC | 3R RS Mo
PREDID WOG000( comcood|  100%| GODDOOC0 | BEOOODOD | E11E2000| 475200000 (AFSEN0S00
!
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INMUEBLE 30 DE OCTUBRE | .., e |
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(Para qué
Jubilarse?

Juan le Illamod
mucho |a
atencidn,

cuando en la empresa
donde laboraba
iniciaron el proyecto Horizonte para las
personas cercanas a la edad de jubilacién.
Era algo totalmente nuevo y contrario a las
ideas promulgadas de mayor
productividad con maxima rentabilidad, a
menor costo y con la mas alta calidad.
Inicialmente fueron conferencias, paseosy
encuentros ludicos, que muchos de los
ingenieros convocados lo Ilamaron “la
manera mas eficiente de perder el
tiempo”.

La iniciativa habia surgido de un muestreo
del personal que se habia desempefiado
en cargos técnicos. Se encontré que un
gran nimero de personas habia dedicado
sus mejores afios a trabajar, trabajar y
trabajar... Y el poco tiempo libre que
tenian, lo ocupaban en celebraciones vy
encuentros, que generalmente iban
acompanadosde licor.

El estudio mostrd que después del retiro, la
mayoria de ellos seguia trabajando, ya
fuera prestando servicios directos a la
misma companiia, o a través de empresas
contratistas. Otros creaban empresas de
asesoria o mantenimiento, muy
relacionadas con su campo de experiencia,
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Por Pedro Pablo Dussdn Luberth

y algunos mas se dedicaban a la academia.
y que, a falta de poder seguir trabajando,
se dedicaban a otro proceso que sabian
hacery otros terminaban alcoholizados.

Este plan buscaba mostrar actividades
alternativas complementarias al personal
proximo a pensionarse. Pero para muchos
retirarse tenia una connotacién de castigo:
“Este es uno de los pocos paises, en donde
no se reconoce la sabiduria de los afiosy de
la experiencia, y cuando una persona ha
dominado el conocimiento para hacer y
ensefiar... lo echan a la calle”, decian con
frecuencia.

A Juan, la historia de Luis, un ingeniero
amigo, le hizo pensar seriamente en cémo
asumir su vida de jubilado. “Hombre,
después de que me retiré, ya solo con la
vieja, hicimos todos los viajes que
sofidbamos de jovenes. Fueron varios
meses viajando por todo Europa, hasta
gue nos “mamamos” de tanto hotel,
comidas raras, corriendo y entendiendo a
medias lo que visitdbamos”.

“Cuando volvimos, me dediqué a disfrutar
de todas las facilidades del condominio: las
canchas, la piscina, el jacuzzi, el sauna, el
gimnasio... Era como estar en vacaciones.
Pero luego de un mes, sentia que ni mi
cuerpo, ni mi espiritu querian volver a
hablardeeso...”



“Una vez un contratista me invitd a su
empresa. Me dijo que trabajara el tiempo
gue yo quisiera... Que si era una hora a la
semana, estaba bien. Y asi empecé... y
ahora estoy encargado de diferentes
proyectos a lo largo del pais y dedico mas
de diez horas al dia a trabajar. No tengo ni
un momento, pero estoy contento...”
Desafortunadamente le sobrevino un
nuevo infarto, esta vez fatal.

A tres afos de pensionarse Juan, ya la
empresa habia contratado con EAFIT el
programa Preparacion para la jubilacion,
extension de Saberes de Vida. El curso le
parecié interesante, cubria bastantes
tépicos y fue toda una invitacidn para
empezar a crear habitos de vida,
adicionales al apego laboral, de tal manera
que al retirarse pudiera encontrar muchas
actividades y ocupaciones a las cuales
dedicarse, como un aprender y disfrutar
continuo que le generara placer, asombro,
serenidad y satisfaccion.

Con esa motivacién empezd a retomar
gustos y pasatiempos que siempre lo
apasionaron, pero que por razones de
trabajo nunca les pudo dedicar tiempo
suficiente, como leer, escribir, pintar,
caminar, armar rompecabezas,
crucigramas, jugar ajedrez... Actividades
gue después del retiro ha podido disfrutar
tiempo completo.

El encuentro con el ingeniero amigo ayudé
a Juan a tomar una seria decisién al
momento de retirarse: Renunciar
definitivamente a lo técnico y dedicarse a
los gustos que mantuvo contenidos por
mas de 40 afos, y tratar de dar un mejor
usoal hemisferio derecho del cerebro...

https://tercerajuventud.com.ar/adultos-mayores-cuentan-cuentos-y-se-los-mandan-

via-virtual-a-los-chicos-de-los-jardines/

. dult y la-sal la-ed rollar-masa-
muscular-en-adultos-mayores

https://canitas.mx/asilos-y-retiros/casa-dr-samuel-silva/
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Grandes y Peguenas

n nuestros

tiempos, es

muy comun
en reuniones o en
visitas que hablemos
de lo que nos afecta, el Covid.19 por
ejemplo. Ciertamente son muchas las
cosas que nos afectan, pero a unas les
damos mas atencion que a otras, de
algunas nos cansamos de hablar tanto de
ellas y de otras, ni nos hemos enterado de
gue nos afectan y lo peor, no nos hemos
dado cuenta.

Primero aclaremos que la epidemia se
produce cuando una enfermedad
contagiosa se propaga rapidamente en una
poblacién determinada. Pandemia ocurre
cuando la enfermedad contagiosa o brote,
afecta a regiones geograficas extensas,
varios continentes como por ejemplo el
VIH.

Hemos tenido variasy graves pandemias:

= PesteNegra: Entrelosafos 1347y 1353
ocasiond 100 millones de muertes. Esla
mds devastadora pandemia de la
historia y ocurrio en el siglo XIV. Inicio
en Asiay por las rutas comerciales llegd
a Europa. Se culpd a las ratas primero,
después a las pulgas y a los piojos y
causabafiebre, tos, manchasenla piel y
gangrena.
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Pandemias

Por Luis Alfredo Becerra Samudio

= Gripe Espafnola: Entre los afios 1918 y
1920. Causd 75 millones de muertos.
Parece que empezo en EE. UU., ocurrid
en medio de la primera Guerra
Mundial. Espafia, que era un pais
neutral, no censuré lainformacién de la
enfermedad. Los paises en conflicto si
eliminaron toda informacién para no
desmoralizar a las tropas. Fue causada
por el brote del virus de lainfluenza.

= Plaga Justiniano: Entre 541 y 549 y
causé 50 millones de muertes. Se
origind en el imperio Bizantino, en las
ratas que viajaban en los barcos
mercantes y navegaban a los puertos
de Asia y Europa y afectd
especialmente al mar Mediterraneo.

= El Sida: Aparecié en 1976 y aln esta
vigente, ha ocasionado a la fecha 40
millones de muertes.

= Covid-19: empezd en 2019, sigue
vigente y ha ocasionado 6.5 millones de
muertes.

Muchas mds pandemias se han
presentado alolargo de la historia, pero no
con efectos tan devastadores. Siempre se
han buscado soluciones, remedios,
cuidados de acuerdo con las
circunstancias, desarrollo de las



medicinas, conocimiento de las causas que
originaron el problema y capacidad y
agilidad de los gobiernos para
implementar las soluciones.

El medio ambiente es la clave para evitar
las préximas pandemias, preservar la
biodiversidad se traduce en preservar
vidas humanas. Las mismas fuerzas que
impulsan la extincion de las especies, la
pérdida del habitat y el cambio climatico
provocaran mas pandemias en el mundo.
Son las conclusiones de la plataforma
intergubernamental IPBES. Pero al lado de
esas “grandes pandemias” tenemos otras
“pandemias pequefias” que han afectado
o siguen perjudicando al mundo. Es el caso
del alcoholismo, el tabaquismo, la
drogadiccion, la ludopatia, la dependencia
del sexo, la pornografia, el
enriquecimiento ilicito, el contrabando, el
trafico de influencias, la trata de personas,
la corrupciényvarios mas.

Pero hay una que me preocupa, y aunque
afortunadamente es muy pequefa,
porque gracias a Dios afecta a pocas
personas, es la que afecta a algunos
pensionados o personas que llegan a
ciertos afios. Es ese sentimiento de: Ya no
sirvo para nada, se me acabé la vida,
nadie quiere aceptarme o contar conmigo,
ya para qué, no vale la pena, yo no sé nada
de tecnologia, me enbiste hasta el celular y

https://www.fda.gov/vaccines-blood-biologics/industry-biologics/

coronavirus-covid-19-cber-regulated-biologics

para todo tengo que pedir ayuda, estoy
muy débil y enfermo, que yo no puedo, que
me aburro, etc. etc. etc. Es un desanimo
totaly permanente.

La cura para esta pequeia pandemia es el
Amor por nosotros mismos y darnos
cuenta de que estamos equivocados. Es
todo lo contrario: Alegria, entusiasmo,
darnos cuenta de que contamos con
muchos conocimientos y mucha
experiencia que podemos ponerlos al
servicio de los demds, que contamos con el
tiempo para poder programar nuestras
actividades y disfrutar haciendo aquello
gue nos gusta, pero que antes no se podia
hacer porque tocaba trabajar.

Puedo aprender cosas nuevas, técnicas
novedosas, artes que siempre anhelé,
viajar, visitar museos, sitios historicos,
recorrer pueblos, ir a cine, participar en
todo lo que ASOPEN vy FEISA nos ofrecen
como recreacién, cultura y ejercicio
recreativo personal, compartir con los
amigos conversando, jugando cartas,
bailando, haciendo un asado, es decir, hay
mucho que hacer, pero necesitamos tener
el deseo de disfrutar, de no dejarnos llevar
de la monotonia, ni de la rutina, podemos
lograrlo. Es importante luchar por
nosotros mismos, es decir, querernos.

jAnimo compaiieros que si se puede !
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Cuando los amigos
sewvan....

stos dos Ultimos afios cambiaron

nuestras vidas, hasta el punto de

gue ya nunca volveremos a ser los
mismos. La pandemia que padecimos nos
trastornd la existencia, cambid las
costumbres y nos sumié en una profunda
reflexion, la cual nos invitd a volver a
nuestras raices, a valorar lo esencial, a
tomar con fe un nuevo respiro, para
visualizar con esperanza este nuevo
amanecer que todos estamos invitados a
vivir.

En este periodo, principalmente por
efectos del COVID y/o otras causas,
partieron innumerables familiares y
amigos, hasta el punto de que
practicamente, en todos los hogares,
sufrimos la inesperada perdida de un ser
querido. Deseo referirme en esta
oportunidad particularmente a cuatro
grandes compafieros de trabajo y amigos,
con los cuales me relacioné, muy
especialmente durante mi vida laboral en
ISA.

El primero en partir fue JOSE AGUSTIN
PINEDA CRUZ, en febrero de 2021. Lo
recuerdo como un excelente ingeniero,
con una permanente sonrisa, amabilidad y

m Boletin No. 47 / Diciembre de 2022

Por José Alberto Lopez Acevedo

“Cuando un amigo se va
Queda un espacio vacio
Que no lo puede llenar
La llegada de otro amigo...”
(Alberto Cortez)

actitud de servicio, que siempre lo
caracterizaron. No obstante, mi relacion
con José Agustin, mds que laboral, fue
principalmente deportiva, en la década de
1990 a 2000, cuando ISA realizaba
anualmente campeonatos de Bolo en la
Bolera Acuario de la calle Colombia.

Como uno de mis hobbies es practicar este
deporte y no lo hacia tan mal, hubo una
especial empatia con José Agustin, que nos
animo a formar un equipo “triunfador”.
Nos juntamos con Daniel Alberto Tojanci
Pérez, “un duro” en la materiay Clara Inés
Giraldo, quien era mi compafiera de
trabajo enla Gerencia de Operacion.




El equipo que llamamos “La Morisqueta”
era unsuper equipo, en el cual Daniel erael
lider y marcaba la pauta, con promedios
por linea de 180 pines. Como los demas
compafieros de equipo, también
empujabamos las cifras, durante 10 afios,
siempre La Morisqueta ganaba trofeos, en
alguna o varias de las categorias: Mejor
linea, mejor equipo, mejor terna o mejor
pareja.

Mientras jugabamos, mi sefiora Luz
Mariela, con Luz Myriam, la esposa de José
Agustin, nos hacian barra con nuestros
respectivos hijos, departian y disfrutaban
muy alegremente estos esparcimientos.
De esta época tengo aun en mi biblioteca
los trofeos ganados en estos campeonatos.
Posterior a su Jubilacion, José Agustin
siguid trabajando con la firma Blanddn
Ingenieria. Nos veiamos muy
esporadicamente, pero no volvimos a
jugar bolos juntos. Escribiendo estas
palabras, afioro esa feliz etapa deportiva 'y
me nace nuevamente el deseo de
desempolvar la Bola, que compré en esa
épocay que aun conservo.

Posteriormente en junio de 2021, se nos
fue El “Doctor Pepe”, como carifiosamente
llamabamos a JOSE VICENTE CAMARGO
HERNANDEZ. Esta partida me arrugd
especialmente el corazén, pues fueun gran
ejemplo para seguir, el lider, el consejero,
el jefe, pero ante todo mi gran amigo por
12 afios de mi vida laboral, desde 1994
hasta el afio 2006.

El doctor Pepeinicid su brillante carreraen
ISA en el afio 1972, en el primer Centro
Nacional de Despacho de ISA ubicado
Manizales, que controlaba la

Interconexion del Sistema Eléctrico
Nacional (objeto primordial de la creacién
de ISA). Esta primera interconexion, unia
mediante una topologia tipo “Y “ tres
lineas de transmision, que arrancaban de
la Subestaciéon Esmeralda, cerca de
Manizales.

La primera linea partia hacia el Norte, para
conectar Antioquia, la segunda linea hacia
el Sur, para conectar a Cali, y la tercera
linea hacia el Oriente, para conectar
Bogota. En el afio 1981, el Centro de
Control se trasladé a Medellin, en la actual
sede de ISA, e inici6 operaciones en
modernas instalaciones, bajo la jefatura
del “Doctor Pepe”, con las dreas de
mantenimiento de Hardware, Software y
la Operacidon del Centro Nacional.

En el aflo 1994 siendo, el “Doctor Pepe”
Gerente de Trasmision, fui nombrado su
Asistente. Este cargo implicaba trabajar

Asociacion de Pensionados ASOPEN m



hombro a hombro con él, apoyandolo
principalmente en todos los procesos
relacionados con las areas de servicio,
administrativa, financiera, auditoria de
gestidn vy juridica. Posteriormente siguid
siendo mi Jefe como Gerente, cuando
estuve en los cargos de Administracion
Contratosy Gestion Comercial.

Siempre fue un lider que dirigia con el
ejemplo, un boyacense siempre amable,
un Gerente de puertas abiertas,
técnicamente muy competente, que
dominaba a las mil maravillas las
protecciones eléctricas y los sistemas de
potencia. No sufria de stress, solia trabajar
hasta ultimo minuto y llegar tarde a los
aeropuertos, pero curiosamente nunca lo
dejaba el avidon. En Manizales se daba el
lujo de que la aerolinea ACES lo esperabay
varias veces, estando cerrado el vuelo,
bajaban la escotillaylo dejaban subir.

Sus amores del alma fueron ISA, CIER,
COCIER y su Familia, quienes lo
acompafaban a todos los eventos (su
esposa Laura y sus hijos Alejandro, Paola,
Milena y Andrés). Con ellos compartimos
todos nuestros mutuos eventos: Pifiatas,
cumpleafios y grados. Después de
pensionarse se dedicd por completo a
trabajar en la Comisidon de Integracién
Energética Regional CIER (que tiene la sede
principal en Uruguay) y el Comité
Colombiano de la CIER COCIER (que tiene
la sede en Medellin). En CIER
desempeinaba medio tiempo el cargo de
Coordinador Internacional de Transmision,
y en COCIER, en el otro medio tiempo, era
su Director Ejecutivo. Sus aportes en estas
dos instituciones pusieron siempre muy en
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alto al Sector Eléctrico Colombiano a nivel
nacional einternacional.

Dirigia trabajos técnicos de gran
complejidad y utilidad para el sector
Eléctrico y organizaba todos los afos
Congresos y Conferencias de alto impacto
a nivel nacional e internacional. Los
eventos CIER o COCIER, organizados por el
“Doctor Pepe”, eran muy apetecidos vy
reconocidos, por su excelencia académica
y logistica. Como homenaje pdstumo, la
CIER cred recientemente el
reconocimiento internacional; “PREMIO
CIER DE INNOVACION JOSE VICENTE
CAMARGOQ”, que se entrega anualmente a
los mejores trabajos en Suramérica en esta
tematica.

Aun no asimildbamos la partida del
“Doctor Pepe”, cuando en agosto de 2021
se nos fue otro gran amigo: HAROLD
TASCON MONTES.




Ingeniero Palmirefio, egresado de la
Universidad del Valle, inicié también su
carrera en ISA Manizales, en el afio 1972,
en el Departamento dé Operacion y
mantenimiento de sistemas de
protecciones. Desde un inicio se distinguio
por su interés en la investigacién y por
organizar y optimizar los procesos del
mantenimiento.

ConociaHaroldenelafio 1981, cuando era
el Director del Departamento
Investigacion y Desarrollo del
Mantenimiento - IDM, conformado por un
equipo de alto rendimiento: Rodrigo
Sanchez, Bernardo Prieto, Clara Inés
Giraldo, Gilberto Gonzdlez y Rosita
Jiménez.

El IDM bajo, el liderazgo de Harold daba los
lineamientos técnicos y definia las
estrategias a las regionales de
Mantenimiento de ISA a nivel nacional.
Como mi primer cargo en ISA fue Ingeniero
Coordinacion de Mantenimiento, en la
Subestacién Torca en Bogota,
interactuamos permanentemente con
Haroldy su equipo.

Fueron muchos los aprendizajes recibidos
en esta etapa de lavida. Posteriormente fui
trasladado a Medellin, y en el afio 1988,
estando como Ingeniero de Programacion
y Control, implementamos con Clara Inés
Giraldo el Sistema Integrado de
Administracion del Mantenimiento
(SIAM), utilizando un novedoso cddigo de
identificacion de equipos disefiado por
Harold. El SIAM permitié sistematizar los
planes de mantenimiento de ISA y fue la
base que facilité la entrada
posteriormente del SAP.

Mas adelante, estando el “Doctor Pepe”
como Gerente de Transmision, Harold
desempefié el cargo de Director de
Ingenieria, donde continué aplicando las
metodologias de IDM y desarrollé nuevas
aplicaciones para optimizar el
mantenimiento. Harold fue un visionario
que mantuvo a ISA siempre como un
referente de calidad en el Sector Eléctrico
Colombiano, en la aplicacién de las
mejores practicas para la Operacidén vy
Mantenimiento de equipos de
Transmision.

Harold era una persona muy alegre, gran
amigo, amable, servicial, estudioso, con
pinta de ciudadano aleman, y como dicen
los jévenes, “muy pilo”. En las fiestas de
ASOPEN, no perdia tanda con su querida
esposa Martha Lucia. Cuando se pensiond
de ISA, realiz6 multiples consultorias
internacionales, para compafiias de
seguros, que demandaban sus servicios
como experto Perito Evaluador. Harold
determinaba las causas de las fallas de
transformadores de potencia, en siniestros
de alta y extra alta tensidn. Sus certeros y
reconocidos conceptos los utilizaban las
aseguradoras para dirimir los conflictos.

Finalmente, recientemente en agosto de
2022 se nos fue otro gran amigo y
compafiero de la Junta Directiva de
ASOPEN:

RAMIRO VARGAS JURADO. Ramiro, al
igual que el “Doctor Pepe” y Harold inicid
suvida laboral en ISA Manizales, en el area
de Telecomunicaciones y Control.
Antioquefio, egresado del Instituto Pascual
Bravo, formd parte del equipo de
operacién y mantenimiento a cargo de las
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redes de telecomunicaciones y control
entre 1973 y 1980 y participéd en el
despliegue de los enlaces de microondas
gue adquirid ISA para las comunicaciones
del nuevo Centro de Control de Medellin.

Enelafo 1982, estando como Ingeniero de
Protecciones, nos conocimos con Ramiro
en larecién creada Regional Noroccidental
de Medellin. Ramiro implementé con el
Ing. Genaro Garcia, el laboratorio de
electrénica especializado en desarrollos
con microprocesadores. Participamos
juntos con los equipos de mantenimiento
de Subestaciones, Protecciones, Lineas y
Comunicaciones, en el montaje, pruebas
de puesta en servicio y energizacion
provisional de la Interconexién San Carlos
— Cerromatoso - Chinul y Sabanalarga a 230
KV, interconexién que posteriormente se
energizd a 500 Kv.
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Ramiro era una persona muy
sencilla, amable, alegre,
responsable, trabajadora y un
gran colaborador. Junto con Luis
Flérez, “El Camello”, y Oscar
Salazar “Medio Metro”, andaban
permanentemente por todo el
pais, instalando y/o haciendo
mantenimiento a equipos de PLC,
microondas y telecomunicaciones
en general. Ultimamente, cuando
se pensiond de ISA, ingresd a la
Junta de ASOPEN donde siempre
hacia importantes aportes.
Pasaba todo su tiempo en su finca
cercana a Guarne, cultivando
flores y disfrutando de la
naturaleza. Fomentaba todo lo
ecoldgico, un ambientalista nato
por excelencia. De hecho, en
todos los boletines de ASOPEN, siempre
participaba escribiendo articulos con este
tipo de temiticas. En el Cielo, Ramiro, con
“El Camello” y “Medio Metro” deben estar
felicesinstalando antenas repetidoras.

A las familias de todos los grandes amigos
de ASOPEN, que se nos adelantaron y
partieron en estos dificiles afios, nuestros
sentimientos de fe, esperanza vy
solidaridad, para asimilar con mucha
fortaleza, el vacio de su presencia. Pero
espiritualmente seguirdn viviendo en
nuestros corazones, con los sentimientos
de gratitud, por haber compartido con
nosotros tantos momentos de amor,
alegriasy ensefianzas.

ASOPEN
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Colaborador Alvaro Jiménez Guzmdn

Este 21 de noviembre se

cumplieron 145 afos de la

invencién del FONOGRAFO.
Es el inicio de una fascinante historia. Thomas
Alva Edison logré el primer aparato capaz de
reproducir el sonido. La primera pieza
interpretada fue Mary had a Little Lamb (Maria
tenia un corderito). Utiliza un sistema de
grabacion mecanica analdgica, en el que las
ondas sonoras son transformadas en vibraciones
mecanicas mediante un transductor acustico-
mecanico. Estas vibraciones mueven un estilete
que labra un surco helicoidal sobre un cilindro de
fondgrafo. Para reproducir el sonido se invierte el
proceso. El sistema evoluciondé hasta
perfeccionarse. De todas maneras, fue la primera
grabacién de la voz humana, un logro
sorprendente.

El 2 de diciembre de 1889, un representante de
la casa Edison, Theo Wangeman, grabdé una
interpretacion del compositor Johannes Brahms.
Se trataba de un fragmento de las Danzas
Hungaras en una version para solo piano, aun de
regular calidad. Pero la primera grabacién de la
voz humana la consiguié el francés Edouard Ledn
Scott Martinville en su fono autégrafo, que
patenté en marzo de 1857. Este fisico también
grabd un tema de nifios conocido en su pais: Au
Clair de la lune (A la luz de la luna). Se alcanzan a
oirsolo dos versos de la primera estrofa.

La diferencia con el fonégrafo de Edison es que el
del francés no podia reproducir la grabacion.
Pero fue a partir de estos inventos que empezé la

industria fonografica. Un gran logro
que motivé la busqueda de
tecnologias que hicieran perdurable
el material sonoro. Primero en
cilindros, después en discos. El
impacto fue que las empresas de
espectaculos se quejaron en su
momento porque disminuyd la
cantidad de personas que asistian a
los conciertos dado que tenian los
cilindros o discos en sus casas.

El investigador musical Gustavo
Escobar Vélez sostiene que los
antioqueiios Pelédn Santamarta y
Adolfo Marin fueron los primeros
colombianos en grabar canciones.
Lo hicieron con el sello Columbia en
México. Fueron el bambuco E/
enterrador y el pasillo Jamds, en
1908. En cuanto a discursos
politicos, la voz de Jorge Eliecer
Gaitdn sigue siendo conocida a
pesar de haber sido asesinado hace
casi 75 afos. Gestas deportivas, en
las voces de narradores vy
comentaristas, también se
mantienen vivas en la memoria de la
gente gracias a las grabaciones.
Desde entonces la voz humana
quedd grabada para siempre.
Registros de todo tipo: alegres o
tragicos permanecen en la memoria
delos pueblos.

(FUENTES: El Colombiano, noviembre de 2017, y
otras consultas en Internet).

850215.html

2611_.

espana/132961




R Columnista

CQué es la politica
y quien es politico?

ara un mayor
entendimiento
de la expresién
qué es politica, se debe
o precisar: QUE NO ES
POLITICA; porque por
el desconocimiento de la politica, se dauna
confusidn en la diferenciacion entre vicios
y virtudes; e infortunadamente es
recurrente en la opinién identificar la
politica y el politico con cualquier
expresion de poder, desconociendo que
toda persona que lo ejerza o lo represente
no es politico, por el solo hecho de ejercer
una posicién burocratica.

La lealtad a la politica, para que el sujeto
adquiera la calidad de politico, debe
orientar sus actitudes y comportamientos
desde lo filoséfico y lo racional, que no
exige una formacion universitaria, porque
en el ser humano la filosofia es un atributo
inherente a él, cuando por instinto natural
sus relaciones sociales acatan los
principios, los derechos, valores y las
garantias que el humanismo universal,
reconoce tanto en el hombre como en la
mujer.

Iniciado el proceso de colonizacidon hace
mas de cinco siglos, a los invasores no les
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Por Alberto Pulgarin

inspiraba el respeto ni a la poblacién ni a
las riquezas naturales, pues su objetivo
estaba presionado porlacrisis econdmica,
socialy de poder que padecia el continente
europeo, agudizada en el siglo XVI, por la
escasez de mercado de productos
agricolas y por la ambicion de abastecerse
de metales como insumos para el
desarrollo industrial, que una vez logrado
el saqueo de las riquezas de América
Latina, se prioriza su utilizacién en el gasto
militar; esta inmigracion de extranjeros
extracontinental, impuso con la cruz y la
espada, una ideologia de sumisidn,
codicia, dominio y de sometimiento por la
fuerzaalapoblaciénindigena.

Durante trescientos afios lograron
someterla, pisoteando y desconociendo
las virtudes del acontecer politico y mas
bien interiorizaron en la comunidad
latinoamericana, una concepcién del
poder, no en proyeccion social sino en la
consecuciéon y fomento de intereses
particulares, desconociendo una
economia con funcidn social, para asumir
la crematistica como medio de
enriquecimiento ilicito bajo la proteccion
del Concejo Supremo de Indias. Con la mal
llamada independencia de 1810, tampoco
se logra formar un ser ni una sociedad de



politicos, porque lograda la expulsién del
invasor europeo, al interior de la llamada
poblacién criolla, ya estaba consolidada
una concepcion de poder totalitario,
excluyentey de facto.

Contra ella el libertador Simén Bolivar
dirige sus esfuerzos intelectuales y
tedricos a la creacién de estado y nacidn,
categorias histéricas para consolidar una
sociedad politica y un ciudadano,
entendido como un hombre de la polis;
pero el proyecto bolivariano no logra
enraizarse por su temprana muerte,
ausencia que aprovechd una élite
terrateniente, militarista, dogmatica vy
excluyente, para lograr el ejercicio del
poder no con los métodos y medios
civilizados, que propuso la revolucion
francesa, sino por un proceso bélico que
convirtio el siglo XIX, en un continuo
periodo de guerras en detrimento de la
conformacion de una sociedad politica de
un habitante leal a los valores, principios y
alaconformaciondelo publico.

El siglo XIX culmina con una carta que se
expide en 1886 y no se fundamenta en el
contrato social, soberania popular,
autonomia e independencia de los jueces
ni en los derechos fundamentales, porque
asume como herencia los vicios del poder
del siglo XIX, para hacer del siglo XX un
heredero de estructuras de poder ajenas a
la fundamentacion filoséfica del poder
politicoy del poder publico.

Ese analfabetismo y alienacion del
habitante colombiano, no ha logrado
superarlo ni la carta de 1991, cddigo
superior de la politica que por primera vez
proclama el modelo del estado social de

da/2015-11-14/truco-saber-
politico-miente-efecto-pinocho_1094374/

https://www.elconfidencial.c I

derecho. Previendo las nefastas
consecuencias de un poder factico, el
constituyente del 91 aprueba una
disposicion que obliga a toda entidad de
educacion publica o privada a la ensefianza
y aprendizaje de la constitucion politica,
aprobando en su articulo 95 cual es el
comportamiento que caracteriza a un
hombre de las polis, es decir a un ser
politico como protagonista de la politica.

La desobediencia a estos mandatos desde
la élite minoritaria hasta la mayoria
sometida, ha obstaculizado una propuesta
politica de solucidn a la crisis, porque los
objetivos estratégicos y teleoldgicos del
estado social de derecho, no se cumplirdn
mientras la poblacién sumida en una
miseria sicoldgica sea mdas complice de un
burocratismo electoral, proclive a la
violencia y la corrupciéon, que asumir
pedagdgicamente la salud mental
indispensable para cualificarse en la toma
de conciencia, de que asumirse como ser
politico para que esa sociedad civil sea el
escenario del contrato social, categoria
histérica y filosofica, que es la base de la
accion politica.
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El ser humano es tnico e indivisible
Es unidad: mente-cuerpo

Por Luis Herndn Gonzdlez Montoya

William Osler.

a medicina

occidental se ha

ocupado de la
parte anatdmica vy
fisiologica del cuerpo, limitdndose a los
sintomas y a la enfermedad, buscando
remedios para regresar al enfermo a su
estado anterior. Se ha olvidado de ese
aspecto del ser humano tal vez el mas
importante, que es su mente y su
conciencia, considerando la mente como
el conjunto de todos los procesos
cognitivos conscientes e inconscientes que
ocurren en su interior y la conciencia como
ese estado de la mente que le permite
darse cuenta de si mismo y de las
experiencias que vive.

El cerebro seria el soporte fisico de la
mente y tiene dos hemisferios (derecho e
izquierdo) unidos por una estructura
llamada cuerpo calloso. El hemisferio
izquierdo se caracteriza por ser ldgico,
activo, supra-consciente, racional,
concreto, analitico. Tiene que ver con el
calculo, la escritura, la lectura, la
creatividad. El hemisferio derecho, se
caracteriza por ser intuitivo, por tener la
percepcién de formas, visidon de conjuntoy
tiene que ver con la receptividad, la musica
y el olfato.
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“El buen médico trata la enfermedad;
el gran médico trata al paciente que tiene la enfermedad”

El cerebro responde a los cambios del
mundo interno y externo, recibe
informacion de lo que ocurre en el mundo
exterior por medio de los sentidos y el
estado interno del cuerpo estd controlado
por el sistema nervioso. El cerebro
interpreta constantemente la informacion
gue recibe conjugadndola con el modelo de
mundo que él mismo desarrolla, y sucede
gue el modelo de mundo que haimperado
es el que privilegia las funciones
comandadas por el cerebro izquierdo y
desde ésta Unica perspectiva soélo se
aprecia lo racional, concreto y analitico,
fendmenos que se inscriben en la
causalidady el tiempo.

Pero una nocién del mundo tan racional
sélo encierra media verdad porque es la
perspectiva de medio cerebro. Todo
contenido de la conciencia que la gente
llama irracional, ilusorio y fantdstico no es
mas que la facultad del ser humano de
mirar el mundo desde el polo opuesto. Los
sintomas y la enfermedad son
manifestaciones fisicas de conflictos
psiquicos y su mensaje puede descubrir el
problema de cada paciente, pero la
medicina académica ha perdido de vista al
ser humano porque lo fragmenté y lo
redujo a un cuerpo, a una estructura



anatémica con unafisiologia, como sifuera
unamaquinasin operador.

Es un error afirmar que el cuerpo esta
enfermo, ya que enfermo sélo puede estar
el ser humano, por mas que el estado de
enfermedad se manifieste en el cuerpo
como sintoma. Sintomas hay muchos,
pero todos son expresién de un Unico
proceso que llamamos enfermedad y que
se produce siempre en la conciencia de
una persona. La enfermedad estd
mostrando que el individuo en su
conciencia ha dejado de estar en armonia
pues en el cuerpo expresamos nuestros
pensamientos, emocionesy sentimientos.
Reconocemos los cambios que se
presentan en el cuerpo cuando nuestro
estado mental pierde su armonia. Por
ejemplo, cuando nos sentimos
amenazados y tenemos una reaccion de
huida, se aumentan la frecuencia cardiaca
y respiratoria, la presién arterial se eleva,
hay sudoracidén, tension muscular,
sequedad de boca, palidez o
enrojecimiento. Todos estos cambios se

https://sonria.com/glossary/cuerpo/

presentan porque hay una percepcion de
nuestra conciencia de que podemos sufrir
algundano.

¢Entonces por qué no logramos entender
que nuestro estado emocional alterado
por la forma en que evaluamos nuestra
realidad sea de forma consciente o
inconsciente, puede causarnos todas las
alteraciones posibles incluso la muerte?
¢Hasta cudndo la medicina va a continuar
tratando al vehiculo olviddndose del
conductor?

Es necesario que el médico se ocupe de
lograr la curacién y deje de pensar sélo en
derrotar la enfermedad en el cuerpo. Enla
misma forma, el paciente deberia
cuestionarse y evaluar qué ocurre en su
psiquis cuando se siente enfermo. Sélo
podemos hablar de curacion cuando la
conciencia del paciente vuelve a estar en
armonia, porque si quitamos el sintoma,
esa falta de armonia continuara
expresandose de una u otraforma.
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Los abuelos

star con

ancianos, asi

como con
nifios, produce una
ternura particular.
Esogenerabanenmi
los abuelos Elva y Marco. Ella, con su
cabello blanco celestial y su estatura
pequeiia, un poco encorvada como si
cargara las lecciones que le habia dado Ia
vida, los dedos de sus manos ya deformes
tanto por sus oficios como por los pocos
avances médicos de la época, su
expresividad y su calidez siempre
reflejadas en sus ojos y su sonrisa. El
abuelo, con su porte elegante comoloesla
gente en Manizales, a diario con su traje
completo de pantalén y chaqueta, su
mirada llena de preguntas que develaba
una timidez o un silencio que eran sus
expresiones mas comunes lo hacian a la
vez un personaje algo misterioso.
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Por Soraya Naranjo Betancourt

Ellos mantenian en el dia a dia su rutina,
aquella que busca minimizar errores,
reducir riesgos, asegurar un bienestar,
porque parece que con los afios, ya no se
quisiera participar de la incertidumbre
sino alejarse de ella y aferrase a lo
conocido, ya no se descubren cosas nuevas
afuera, sino que se busca dentro de si los
recuerdos, las verdades, sus verdades.

Cada maiana, luego de compartir un
desayuno, la abuela iniciaba su sesién de
oficios en casa, mientras el abuelo bajaba
lentamente y con cuidado las escalas y se
dirigia a la galeria de la pequefia ciudad.
Era un hombre fuerte y desconfiaba de la
modernidad, asi que preferia siempre
caminar en lugar de tomar algin medio de
transporte motorizado.

Al mediodia, sin tener en su mufeca un
reloj, regresaba puntualmente a la casa.



No necesitaban hablar mucho entre ellos,
mantenian una conversacion de alma a
alma, adornada por miradas de
compromiso y de apoyo y de
reconocimiento mutuo. Luego del
almuerzo, mientras Elva organizaba la
cocina, él se sentaba en aquel taburete de
madera que seguramente él mismo habia
hecho en sus dias de campesino, en una
esquina del corredor donde llegaba el soly
alli interactuaba con el periddico para leer
las ultimas noticias de la sociedad
manizalefia.

Hacialas dos de latarde, volvia a las escalas
y repetia los pasos que habia andado en la
mafnana. Recorria de nuevo la plaza de
mercado, saludaba con un “buenas tardes”
a sus amigos de la mafiana, tomaba un
tinto con algunos de ellos y retomaba
conversaciones pendientes, haciendo las
mismas preguntas pues a esa edad se
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desconfia tanto de uno mismo que es
necesario volver a preguntar.

Al regresar junto con el final de la tarde, se
sentaban en la cocina uno al lado del otro.
El tomaba su café con leche y su
pandequeso, ella lo miraba con esa mirada
gue permite cobijar al otro con ternura y
complicidad. Y tras unos silencios
prolongados, pero no incémodos pues ya
habian tenido muchos afios para
conversar, Marco le dejaba media taza de
café con leche y medio pandequeso. éQué
mds se puede esperar cuando se ha
compartido unavidaentera?

Pero aquella tarde particular, la abuela no
recibiria su media taza de café ni su medio
pandequeso, se quedaria esperando oir las
pisadas sobre las escaleras y el abuelo
perderia su rutina para siempre. Sus pasos
no podrian recordar el camino de regreso
parabuscarelabrigo de laabuela.

301- 3427792

www.asopen.com.co

Asopen Pensionados

Asopen

asopenpensionados

Asociacion de Pensionados ASOPEN E



Grandeza de alma
para esparcir amabilidad

ecién iniciaba la

primavera del

2020, esa
estacion donde renace
la vida y las vibraciones
del cosmos hacen parecer como si los
astros se alinearan majestuosamente,
cuando recibiamos la noticia de que una
colosal pandemia nos asediaba en todos
los rincones del planeta, y entonces el
mundo entré en una pausa que ha
parecido interminable. Aunque los dias de
largos periodos de oscuridad se
empezaban a desvanecer en el hemisferio
norte, y cada dia el sol salia mas temprano
y se ocultaba mas tarde, la sensacion de
continuar en ese tunel oscuro del invierno
septentrional fue inmediata y el desespero
empezo con su cuota de desaliento.

Fue entonces cuando, como un pequefio
rayito de esperanza empezamos a
escuchar los reportes diarios sobre la
evolucion del impacto del letal virus,
presentados por una brillante profesional
de salud publica, la Oficial de Salud
Provincial, quien con su sonrisa franca y
actitud pausada se empeiaba en difundir
una serie de actitudes que debian
caracterizar nuestra respuesta colectiva
ante semejante desafio universal.
Entonces empezamos a escuchar esa frase
que siempre abririan los reportes: “Sea
amable, mantenga la calma y manténgase
seguro”, un lema que de alguna manera
contribuyéd a atemperar los espiritus
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Por Jairo Gallego Aristizabal

durante ese periodo tan desolador.

Ofrece la ventaja el lenguaje de
Shakespeare de que un adjetivo como
“Kind” tiene una amplia variedad de
significados y de pronto no es tan limitado
como la palabra equivalente en espaiiol:
Amable, primera acepciéon tomada para
este significado. Claro que dicho término
también podria traducirse como
generosidad. La expresidon que se quiere
significar implica no solo cortesia, sino que
comprende valores como la empatia, el
respeto, lagenerosidadyla benevolencia.

Las primeras pildoras para resaltar
corresponden a Ledn Tolstoi, quien en su
“Calendario de sabiduria” y en una de sus
anotaciones iniciales fechada en un dia de
enero a comienzos del Siglo XX, y aqui la
fecha es importante para caracterizar los
dias lugubres de invierno, anotaba en su
calendario: “Entre mds amable y mas
inquieta una persona, mas amabilidad
puede encontrar en las otras personas. La
amabilidad enriquece a las personas. La
amabilidad es para el alma como la salud
es para el cuerpo. Nada puede hacer
nuestra vida o la vida de otros mas bonita
qgue la Amabilidad perpetua.”

Continuando con la misma linea de
indagacion, damos un salto en el tiempo
para pasar, literalmente “de agache”, sobre
un periodo que debemos atravesar con los
ojos vendados por los horrores que



https://www.shutterstock.com/es/search/polite-clipart

descendieron sobre el mundo en aquellos
afnos de guerras y destruccién, y llegar con
una moral en su punto mas bajo a los afios
cincuenta, donde nos encontramos con un
Jack Keouriac — iconoclasta de la literatura
norteamericana y uno de los primeros
escritores en acercarse a las filosofias
orientales, con raices canadienses pero
radicado en USA, quien hace una breve
mencidn de este atributo humanoen una
de sus cartasintimas:

“Practica la amabilidad todos los dias,
con todos y te dards cuenta
de que ya estds en el cielo ahora” ...

En los afios setentas, en un poema
inspirada por un episodio violento que
experimentd en territorio colombiano, la
poetisa texana, de origen palestino Naomi
Shibab Ny, contempordnea nuestra,
plantea que la medida de la verdadera
Amabilidad (diferente de cortesia vy
diferente de Gentileza), se revela a
menudo en aquellos momentos de
desafio, cuando nosotros debemos
levantarnos contra el impulso contrario,
desencadenado por el temor, la angustia y
el desespero”, comentario que nos lleva al
episodio central de esta crdnica,
fundamentado en el poema “Amabilidad”
(Kindness):
Antes de aprender la tierna gravedad
de la bondad
debes viajar donde el indio

en un poncho blanco
yace muerto al lado del camino
debes comprender como podrias ser tu
que también él era alguien,
quien viajo durante la noche, con planes
y con el simple aliento que lo mantenia
con vida.

Antes de que conozcas la amabilidad
como lo mds profundo de tu interior,
debes conocer el dolor como la otra
cosa mds profunda
debes despertar con tristeza,
debes hablarte hasta que tu voz atrape
el hilo de todas las penas
y ves el engrudo de la tela.

”

El poema es mas extenso, y por razones de
espacio no lo presentamos en su totalidad.
La idea de incluir un par de paragrafos
relevantes en esta breve referencia, parte
efectivamente de la circunstancia
—desafortunada- de que su inspiracién
haya ocurrido en ese pais nuestro de
contrastes, de violencia y actos de bondad
que ella misma reconoce, después de
narrar el asalto del cual habia sido objeto el
bus en el cual se desplazaban, cuando
empezaban su luna de miel programada
para tres meses en tierras suramericanas.
Instantes después del episodio violento, da
cuenta de como algin compariero del bus
afectado, un local, procurd transmitirles
palabras de serenidad. Después de
recuperar el aliento y contando con un
lapiz prestado y la Unica libreta que no
habia perdido en el asalto, escribid ella
unos de sus poemas mas aclamados, en el
circulo norteamericano.

De los dos parrafos seleccionados arriba,
se destacan las terribles consecuencias del
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acto violento, que inclusive provoco la
muerte de una persona (el indio al lado del
camino) y la elevacién que hace de la
amabilidad como “lo mas profundo de tu
interior”.

En el intento por rastrear menciones
similares en algunos textos del presente
siglo, encontré el discurso de graduacion
de la Universidad de Syracuse,
pronunciado por George Saunders,
maestro del relato corto, quien en 2013,
con palabras mas, palabras menos,
enunciaba que uno de los mayores
arrepentimientos que sentimos al final de
nuestras vidas, es no haber sido mas
amables con nuestro projimo, para lo cual
relata el caso de una chica vecina durante
los aifos juveniles, marcada por latimidez,
de quien conocié muy poco, pero sabia que
estaba en problemas y ademdas era
intimidada en el medio escolar. Se
lamentaba Saunders cuatro décadas
después (i) de la inaccidn por contribuir a
que la vida de aquella jovencita fuera un
poco mas amable. Lo valioso de las
palabras de Saunders, ademas de la
continua referencia a la generosidad, es
que la exhortaciéon, hacia en un claustro
universitario de gran prestigio y dirigida a
un grupo heterogéneo de estudiantes,
educados con una sola meta, “El Exito” y
con disposicién a la competencia salvaje
gue se observa en todas corporaciones del
gran capital.

Eso si, advierte el mismo autor, que no es
tan sencillo ser generoso o amable por
naturaleza, dado que se requiere sentirse
comodo, con el incbmodo riesgo de
hacernos nosotros mismos lo
suficientemente vulnerables para alcanzar
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la amabilidad buscada”, y muy
probablemente, esa mera sensacion de
vulnerabilidad terminara por enterrar
nuestrasintenciones.

Se me ocurre que por lo menos algunos
pequeiios pasos si podemos dar para
contribuir a un mundo mas amable, siendo
uno de ellos el no “saltar a conclusiones
apresuradas”, cuando se trata de entender
el comportamiento de personas con
quienes interactuamos en nuestra
cotidianidad, para que al final de nuestro
otofo, cuando llegue ese soplo definitivo
del viento, no nos asedien los
arrepentimientos generados por el solo
hecho de no haber mostrado mads
generosidad con muchos de los seres que
estaban a nuestro lado y cargan con su
historia de problemas, sin que hubiéramos
intentado porlo menos tenderleslamano

Conociendo de la dificultad clara de
alcanzar esa actitud de nobleza, quizas la
primera reaccion seria llevar al boulevard
de los suefios rotos de Sabina, y alli
ventilar la desesperanza eterna, pero a lo
mejor, si empezamos a dar algunos pasos
sinceros, si conseguimos superar la actitud
de apatia e indiferencia que ha
caracterizado nuestra aproximacion a los
demas congéneres, podremos quizas
trazar en alguna callecita bohemia de
suefos alcanzables muchos rastros de
amabilidad para esparcirlos porelmundo.



El dia en que
nos falto tinto

na noche
- retornamos

\ /’h muy tarde a
¥ casa luego de haber
disfrutado un

concierto en familia del 'Sol de México',
Luis Miguel, e inmediatamente nos
dormimos porque unas horas mas tarde mi

papa tenia un viaje muy importante en el
primer vuelo de lamafana siguiente.

Al levantarme para acompafiarlo me
percaté de que no habia escuchado el
despertador y al ir a la habitacién de mis
padres vi que él estaba profundo, aldn en
pijama, y por ende estabamos super
retrasados. Cuando lo desperté, el pobre al
darse cuenta la hora que era se levanto
como un resorte, se vistio de la mejor
manera que el acelere se lo permitié y
empezo a caminar para arribay para abajo,
pasedndose con la maleta de rueditas por
toda la casa. Mientras tanto mi mama3,
acompaiada de las mascoticas del hogar
Campanita y Chispita, iba atras diciéndole
que se calmaray él le decia que si ella creia
queelaviénloibaaesperar.

En medio de la algarabia, mi hermana
adormilada se levantd a ver qué pasaba. Mi
papay yo aprovechamos para despedirnos
e ir rapidamente al carro para salir al
aeropuerto. A punto de pisar el acelerador
mi hermana (todavia adormecida) se
asoma en la puerta de la casa y nos dice

Por José Ricardo Lopez Gonzdlez

gue esperemos que algo se iba a quedar.
Creyendo que podria ser un documento
importante mi papd detuvo la marcha,
hasta que supo que lo que faltaba eran las
chanclas. Al oir esto casi le da un infarto y
arrancé nuevamente.

Rezando los 'mil y mas Jesuses' llegamos al
aeropuerto, él al estilo James Bond casi se
lanzé del carro y con su pinta cantinflesca
por el afan (despeinado, camisa medio
salida y cara de lamento) se acercé al
mostrador de la aerolinea. La auxiliar al
verlo le solicitd algunos datos basicos y le
hizo la pregunta del millén, seguramente
por el semblante que el pobre tenia
después de ese angustioso despertar: “¢E/
sefior ha consumido algun tipo de
alucinégeno?”, lo cual él por supuesto
nego, con la certeza de que al contar lo
sucedido al llegar a su destino quedaria
registrado en el libro de las anécdotas
familiares como “el dia en que nos falté
tinto al ver al Sol de México”

https://www.freepik.es/fotos-premium/juguete-avion-despertador-
azul-tiempo-vuelo_27450783.htm
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Momento

| vaivén de la
hamaca
observo que
una nube robusta
., parece acercarse.
Creo que va a llover,
como casi siempre en
esa zona abigarrada de verdes montaiias.
El viento bambolea las orquideas y
hortensias del jardin de enfrente. El frio me
invade de repente y me envuelvo entre los
amplios pliegues de lahamaca. Me empujo
para seguir meciéndome, pero se va
deteniendo. Me esfuerzo por no cerrar los
ojos, pero la fria brisa me los cierra, y en
contra de mi voluntad me veo rodeado de
una multitud... Un viejo amigo de trabajo
se levanta de su silla - al parecer es una
asamblea - y toma un mazo de tallos sin
florecer y me invita a sembrarlo en el
jardin...

-

%

Las intervenciones de los compafieros de
trabajo son alegres y provocan risas. El
ambiente es ameno en medio de la
algarabia... Ahora parece una fiesta...
Como en aquellos tiempos... Los veo a
todos, pero ellos no me ven... (Es esto una
fantasia?... Alguien agita, muy cerca de mi,
un boletin de colores, como queriendo
darmelo a conocer... {Por qué? Si ese es el
gue yo hago, es mio, nadie me lo puede
arrebatar...

Noto algo distinto en su portada...
Extiendo el brazo para recibirlo. En efecto
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Por Alvaro Jiménez Guzmdn

veo una canoa navegando por una
corriente azul... Y alli voy, en compaiiia de
uno de mis antiguos primos... Llegamos a
un barranco donde amarra la canoa y
subimos haciala casadelaabuela...

éPor qué estoy aqui? Si ella hace tiempo se
fue de este mundo... Mi primo desaparece
y Yo voy a la cocina donde mi abuela hacia
la mazamorra de pladtano maduro que
tanto me guastaba...Eran otros
tiempos...Estd arruinada: las paredes
derrumbadas en medio de una empalizada
por donde nadie pasa hace afos... Siento
una inmensa nostalgia al pisar sus
escombros. Detrds, un patio desolado -
donde jugabamos todos los primos - me
oprime, y una tenue llovizna me moja el
rostro cuando salgo a ese retazo yermo...
Al sacar el brazo para mecerme me
sorprendo, tengo los ojos encharcados de
copiosas lagrimas...
-

, H"T

https://unsplash.com/es/fotos/aQDTUnkzZ-k



Argenis

Por German Ortiz Plata

uienes no lo

conocian se

asombraban
porque al ofrecerle la
mano para saludarlo,
él solo contestaba oralmente y con una
leve venia. Pero cuando se desatd la
pandemia del coronavirus su rareza paso a
serdigna de ejemplo.

Cuando llegaba por la mafiana,
estacionaba su pequeiio vehiculo eléctrico
en un lugar apartado, introducia el carné
que autorizaba suingreso para pasar por la
maquina registradora, le aplicaba jabdn
liguido, lo guardaba y subia por las
escaleras hasta el quinto piso. Tenia su
escritorio cerca de una ventana desde que
ingresod alaempresa. Asulado estaba el de
Maria, quien entré la misma semana vy
habia sido sumejor amiga todos esos afios.

El primer dia llegaron juntos y ella le
pregunté por la razén de limpiar el carné.
Le contesté que esa maquina era un medio
de contagio peligroso, casi como los
billetes y monedas; pues a través suyo
pasaban los documentos de todas las
personas, era la forma de trasmitir
cualquier germen que tuviera un
empleado.

En el puesto de trabajo asperjaba jabon a
su escritorio, la silla y otros elementos de
trabajo. Los limpiaba con una toalla
desechable, si pensaba que por alguna
razén era necesario reforzar el

procedimiento, también aplicaba alcohol.
Solo entonces se quitaba los guantes para
sentarse a trabajar. Ese procedimiento
podia repetirse una o varias veces al dia
dependiendo del riesgo de contagio que
generara la actividad diaria.

En su maletin traia un termo con café
negro, pocillos, botellas de agua, una
fiambrera con su almuerzo, jabén y alcohol
en aspersores y toallas desechables. En su
chaqueta nunca faltaban los pafiuelos,
otra botella pequefia de alcohol y tres
madscaras tapabocas certificadas. Su
vestimenta era sencilla, no seguia los
ultimos preceptos de la moda, pero
siempre estaba limpia. Como lo podia
imaginar cualquiera que apenas lo
conociera, suaseo personal eraimpecable.

Entraba a los bafios de la empresa pocas
veces. Lo hacia solo para evacuacion de
liquidos, preferia los sanitarios dentro de
las cabinas en lugar de los orinales. Algin
desocupado asegurd que alli nunca se
sentaba. Cuando se lavaba los dientes
luego de almorzar se enjuagaba la boca
con su propio vaso y botella de agua, y
remataba la limpieza usando un liquido
antiséptico para enjuague bucal.

Desde su juventud escogié el tenis como
deporte. Pero un dia al ver que su
contrincante, preparandose para sacar,
limpiaba el sudor de su frente con la
pelota, abandoné el partido y nunca volvié
a jugar. Se dedicé al ajedrez, el cual
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practicaba sin problema con guantes y
mascarilla.

La pandemia trajo dolor, pero para Argenis
fue como vivir en un paraiso. Ese era el
mundo de sus suefos y lo mejor, era
obligatorio para todos. Nunca pensé tener
la oportunidad de vivir en un mundo asi,
trabajaba desde su casa, los contactos eran
casi nulos, un regalo de la vida recibido sin
pedirlo. Pero desgraciadamente, como
todo lo bueno, pasé muy rapido, solo durd
dos afos. Ahora todo volvia a la sucia
normalidad. La empresatenia medio millar
de empleados y aunque él no participaba
en las reuniones sociales, era una persona
conocida. Anualmente recibia dos
premios: el trofeo del campeonato de
ajedrez y el otorgado al carro mas limpio;
concurso promovido por Julia, jefa del
departamento de Imagen Corporativa.

No se le conocia una novia, pero sus
compafieros sabian que le gustaban las
mujeres. Cuando pasaban frente a su
escritorio miraba sus cuerpos de una
manera cuestionable; en especial a
Amanda, la secretaria general, directora
del area juridica. - Te vas a meter en un
problema con esa abogada si la sigues
mirando asi le dijo Maria un dia -, minimo
te mete una demanda. Los dos amigos
mantenian conversaciones frecuentes a
una distancia controlada por dos fuerzas.
La centrifuga, originada por la mania de
Argenis, y la gravitatoria, ejercida por el
escote de Maria.

-Si contindas haciendo eso, te voy a
contagiar con una cachetada-le dijo Maria
cuando los ojos de su amigo espiaban por
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entre las pecas de sus montaiias. La lucha
entre esas dos fuerzas fue la disyuntiva de
su vida. Por todas partes brillaban cuerpos
celestiales atrayéndolo, pero su mania,
maldita mania, no lo dejaba aproximar. Sin
embargo, habia una estrella con la cual su
fuerza centrifuga podria ser inatil. Un
agujero negro del cual no se sentia capaz
de escapar: Amanda.

Cuando la empresa se preparaba para
celebrar los quince afios de existencia, la
gerencia programd una celebracién con
varias actividades especiales, incluyendo
una ceremonia en la que condecorarian a
las cinco personas que trabajaban desde
sufundacion.

Julia les explicd el protocolo a Maria y
Argenis: Ustedes tendran sillas reservadas
en la primera fila del auditorio. Los
llamaran uno por uno al estrado, el gerente
estrechara su mano, les dard un abrazo, y
luego le entregara un obsequio a modo de
condecoracion.

Argenis pensd en conseguir una
incapacidad de trabajo para ausentarse
ese dia, pero una falsificacién estaba
contra sus principios y podia ser motivo
para terminar su destacada trayectoria. El
saludo de mano se solucionaba usando un
guante, sin embargo, el abrazo era
diferente. Toda la semana pensé en eso,
vinieron a su mente algunas soluciones,
aunque ninguna le satisfizo cabalmente.

Faltando un dia para el gran evento Juliales
dijo que el gerente se encontraba enfermo.
En todo caso tratara de venir, pues para él
este acto era de la mayor importancia. La
inminencia del contagio complicaba las



https://www.actualidadlaboral.com.ve/seccion/
detalles/co -para-ser-un-b panero-
en-la-oficina

cosas. La fecha de la
conmemoracién lo
encontrd sin una
solucién. Cuando llegd a
su escritorio vio a Maria,
linda y bien arreglada.
Tienes unas ojeras
terribles, étuviste mala
noche, équé te pasé? El
no alcanzé a responder pues Julia se acerco
a los dos con noticias. Debo informarles
gue desgraciadamente el gerente no
puede venir, estd muy enfermo, salid
positivo. Argenis no pudo contener la risa,
pero la borré de inmediato al ver las
miradas de reproche.

Lo remplazara la secretaria general. La
doctora Amanda les dard un beso en lugar
del abrazo, por lo demas, el protocolo
sigue igual. Unos minutos antes de
empezar la funcién, Maria lo llevd casi a
rastras para sentarse juntos en los puestos
asignados. A Argenis le zumbaba la cabeza,
no sabia qué hacer. Estaba muy cerca del
agujero negro. Nunca habia saludado a
alguien de beso, consideraba que era la
costumbre social con mayor peligro.
Decidido extrajo de su saco la mascarilla.
Maria lo miré asombrada, sin darle tiempo
se la rapd de sus manos. Ni se te ocurra
hacer esa payasada. Aunque te peguen el
sida....

Maria le habia tocado las manos, buscé la
botella de alcohol, pero la habia olvidado
en el escritorio con la premura impuesta
por su compafiera para salir. Estaba
acorralado y sin ideas. Cuando pensd en
salir corriendo la ceremonia empezé y
debié quedarse sentado. No prestd

atenciéon a ninguno de los discursos,
aterrado vio como llegaba el momento
fatal y empezaban a llamar a los cinco
homenajeados. Uno a uno fue pasando, la
cuarta fue Maria, solo quedaba él. Lo
nombraron y subié a la tarima como
camino al cadalso. La hermosa verduga,
con su elegante y sensual vestido negro, lo
miraba sonriendo mientras se reducia la
distancia entre los dos. Ella le tendid su
mano y puso la mejilla derecha para el
beso. El, desacostumbrado a estas
formalidades, cerrdé los ojos y puso la
izquierda. Como resultado, se dieron un
beso en la boca frente a las cdmaras y las
quinientas personas que estaban en el
auditorio. La doctora eché su cabeza hacia
atrds sorprendida y él quedd de piedra.
Ella, acostumbrada a estos escenarios,
improviso: iCreo que su galardén ha sido
especial!

La audiencia aun aplaudia cuando regresé
a su puesto. Sus compafieros le dieron
timidamente unas palmadas en los
hombrosy luego se atrevieron a abrazarlo.
Maria le dio un beso en la boca, luego Julia,
y las demas compaiieras hicieron fila,
querian estar a la moda. Nunca pensé en
tener esa experiencia en su vida. Se sentia
sucio, contaminado.., pero
inmensamente feliz.
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Colaborador José Angel Sudrez Ruiz

ISA se prcﬁara... t:ara el

programa ‘Horizonte"'.

El proceso de desarrl o
del hombre cs inaplazable ¥
aagigue surs dileren les wnos
de atros, todos hemos atrave-
sadn por las mismas etapas,

Ser vt os ura clapa eveli-
tiva dentro del proceso de |
vidd humana v noe una anter
medad. Solo indica gue sc ha
wivido mayvor ulimery de aitus
(UG ITE PCTSONE A oven,
wnplra clapa del viclo evolo-
tivi

La vejer como la edad ma-
dura, la juvenind o la nifcr,
tiene sus problemas es-
peciticos, pero tambign capa-
cidades v facultades propias
@n positivas, coma on olras

eldades. La importancia ro-
dica en aceptarlas con orgullo
v &l es posible, prepararnns v
disponcrno: a desarrollarlas
can Dmpeln, convencimisnto
Voenlusinsr.

El escritor Vicler Hugo, ul
hahlar de la vejez. manikesta:
51 es [ueuw lo coe arde ea
s njos del jdven, lue ex lo
gque vemmos on las del anclana™,

En Calombia sobre un toral
de 28 millones de habitanies,
2 rnillomes son mayores de a0
afios. De esos, 400000 poscen
alzo propio, Unos 14000 os-
tin refugizdos en asiles v |
il dependen de olras per-
simas para subsisrir,

I15A como respresla @oung
mevesidad concrera, sentida v
expresada por los ampleados
de In Empresa, ¥ o una necesi-
dacl de clla mizma a wavés
de s depariamento de Rela-
ciones Induztriales, hace tres
AT ConsCituyd un grupo in-
terdisciplinario prara conocer
les diferentes programas que
en la ciudad desarrollaban
lag empresas con el personal
que s acercaba a su mo-
monto de jubilacidn ¥ para
presenlar un provecto sobre
esfe aspecio. s asl como par-
tiendo de wna concepeidn [un-
damental e desarenllo hu-
mane ¥ de responsabilida
social do 154, se elabors v
aprobd un proyecto pensande
enn ofrecer un programa con
la dehida anricipacion paca:

- Cresr una aevitod positiva
hiawcia la jubilacion.

Informar acerca de los
bencficios v derechos que se
tienen de acuerdo con bz legis-
lacién colombiana v las
disposicioncs  cspecificas de
[a Empresa en esia maleria,

- Estimular para el planea-
micnie v hisgquoda de alter-
nAalivas que permitanuna adap-
tacion adecuada o este cam-
bica ¥ una participacion pro-
ductiva denteo de su medio
social sin detrimento de su
valickad oo vida v la de s
Enmilia.

Cste programa csta dno-
gide a los empleados gue
cumpliran requisitos para ju-
bilgcion en los proximes 5
anos.

s 11

TOMADO DE INTERNOTICIAS / DICIEMBRE DE 1989 No. 120

@ Boletin No. 47 / Diciembre de 2022



R Asopengrama

Por Jairo Cardona Alvarez
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HORIZONTALES

1. Lo produce la concentracién de grasa en la sangre y es nocivo para la salud.

11. Perteneciente al signo Aries. 12. Empresas Municipales. 15. (Acertijo). Agua pasé por aqui, cate que
no lavi. 17. Plural de la letra U. 19. Sirve para hacer perforaciones (Inv.). 20. Paraiso. 22. Nota musical.
23. Adivinar el futuro utilizando cartas. 24. Tipo de pasta de harina de trigo utilizada en los alimentos
(inv.). 27. Consonantes. 29. Se me prendié el bombillo (inv.). 30. Nito Tobén Nufiez. 31. Dos son...33.
Sociedad Andnima Simple. 34. Organizacion burocratica americana. 35. Raza alemana. 37. Abreviado
de decir algo. 38. Variedad de naranja super dulce y cara. 40. Bello municipio de Narifio. 41.Tata a
medias.

34

0 0

VERTICALES

1. Oriundos del Caqueta. 3. Articulo. 4. Fue.5. Sistema de Informacién Gerencial Organizacional. 6.
Signo del zodiaco.7. Entidad responsable de las estadisticas del pais (inv.). 8. Es fuerte como una... 9.
Vocal. 10. Mortalidad.13. Rama de la Filosofia que se refiere al ser, nacida de Aristoteles. 14. Persona
presumida y jactanciosa. 16. América Latina. 18. Al compas de una bella.... prometimos amarnos por
siempre. 21. Musica popular cubana (inv.). 25. Vocales. 26. Sintoma del cuerpo que expresa ausencia o
falta de agua (inv.). 28. Variedad de pez.31. A este hermoso oso le falta la A. 32. Del verbo reir. 36.
Deidad arabe. 39. Simbolo del sodio (inv.).
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o Variedades

Correos
olvidados

Por Marino Matias

Y llega la advertencia "Ocupa mas del 90% del espacio disponible

para sus correos, su requiere que...”” Uno desconoce si es un

engaino o realmente es cuestidon seria. Miramos, ahora si con

cuidado, el listado de los correos, numerosos, afejos y pesados,

importantes y banales, pedidos y no pedidos. Sorpresa anunciada. Cudl es la razén
para conservar correos antiguos y otros con meses sin leer. Si realmente son
importantes, las aplicaciones de correo ofrecen carpetas para albergarlos en
forma ordenada. Correos sin consultar en afios, para qué sirven. Hago la prueba de
encontrar alguno en particular, que por fortuna recuerdo su tema, y tampoco lo
ubico. El asunto, que es parte importante de cualquier correo, lo elaboro con un
texto que aportainformacién o simplemente lo ignoro. En YouTube se encuentran
presentaciones interesantes que permiten conocer con detalle y por cada
proveedor las caracteristicas de esta herramienta de comunicacién y con ello
aprovecharla de la mejor maneraylo masimportante, organizarnos.

La NASA captd una simpadtica imagen del Sol
"sonriendo”

Lo fuskss Fuear b e st e et o la sesownfivie dia la wctnaTa wie wactip nde el peniennes anergia,
El Observatorio de Dinamica Solar de la NASA compartié una
asombrosa foto del Sol en la que pareciera estar sonriendo.
La imagen, fue captada con luz ultravioleta a través del
satélite SDO que estudia la superficie de la estrella para
investigar de donde proviene su energia. Sin embargo, esta
simpatica fotografia trae consigo un aviso alarmante.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA 5\.

HORIZONTALES: 1. COLESTEROL. 11. ARIANO. 12. EM. 15. AGUACATE. 17. UES. 19. TALADRO. 20. EDEN.
22.LA. 23. TAROT. 24. FIDEO. 27. ENES. 29. IDEA. 30. NTN. 31. PAR. 33. SAS. 34. OEA. 35. ARIA. 37. DI. 38.
TANGELO. 40. SANDONA. 41. TA.

Verticales: 1. CAQUETENOS. 3. LA. 4. ERA. 5. SIGO. 6. TAURO. 7. DANE. 8. ROCA 10. LETALIDAD. 13.
METAFISICA. 14. PEDANTE. 16. AL. 18. SERENATA. 21. SON. 25. EA. 26. SED. 28. PARGO. 31. PAND. 32.
RIEN. 36. ALA. 39. NA.
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El 25 de noviembre se realizd con gran alegria la fiesta de fin de afio Pensionados
Antioquia, el reencuentro de volver avernosy disfrutar con una asistencia de 260 personas.
Después de dos afios en que no pudimos reunirnos por motivo de la pandemia, es muy
emocionante podernos nuevamente abrazar y compartir con los amigos estos momentos
inolvidables de sano esparcimiento que reconfortan el espiritu, les compartimos fotos de
estamemorable fiesta de integracién:
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CASA DE LA FELICIDAD

Agui le acompanamos en el cultive de tu casa interior para
vivir, convivir y lrascender,

i Queé hacemos en la Casa de la Felicidad?

Goneramos espacios de encuentro y raflexion donde la curiosidad y la autonomia
en el aprendizaje son la base para lograr la plenitud de la vida; a través del cultive
de la mejor version de cada ser humano,

Lineas de accian

CULTURAL Penzar

Cultlvamon &l peanas’ pare (8 compraniis:

ARTES ¥ OFICIOS Hacer

pltivamog da creatividad para erpiretar ¥ gensrar |

detarrallar destiszat y actitide:

ESPIRITUAL Sentir

Cultidamaoszs fd fuarza 1ATEr

mismo § con el antorao

Lantactanos

F2TH03 00

~-r

|y Universidad
kﬂ“ Pontificia
& Bolivariana




Culminamos el afo 2022, un ano de “transicion”
colmado de grandes retos, en el que nos “reinventamos”
para seguir unidos y salir fortalecidos, conscientes de
que los lazos de amor y amistad son los que nos
posibilitan a seguir adelante a pesar de las adversidades.

La vida es un constante cambio y transformacion.

Asumamos los retos del nuevo afio 2023 con
conviccion y alegria, vislumbrando cada despertar con
agradecimiento, asombro y esperanza.

A toda la familia ASOPEN les deseamos una Navidad
llena de recogimiento, paz, alegria y un venturoso ano
2023 que nos permita tener la dicha de seguir gozando
plenamente la vida con la fe y esperanza de que...

jLo mejor esta por venir!
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