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(Celebraciont30;
Aniversariolde!ASOPEN,

ASOPEN
(Asociadtn de Pensionados )

| pasado 16 de Julio, con la asistencia 210 personas, se realizd

en el Teatro Otraparte de Envigado, la celebracién de los 30

afios de ASOPEN. Fue una reunién muy fraternal, emotiva y
alegre, en la cual nos reencontramos, para recordar y celebrar estas
tres décadas de historia.

ElOrden del diadela histdrica celebracién fue el siguiente:

HIMNO DE ASOPEN

PRESENTACION DEL VIDEO ASOPEN 30 ANOS

PALABRAS DEL PRESIDENTE

ENTREGA DERECONOCIMIENTO A GESTORES DE ASOPEN

ENTREGA DE QUINQUENIOS ALOS ASOCIADOS:
5,10,15,20, 25y 30afos

PRESENTACION DE LA AGRUPACION “APURO TANGO”
ENTREGA DE LIBROY PLANTA

= HIMNODEASOPEN

La primera sorpresa de la noche fue la presentacion en vivo de MATEO STRADA, cantante y
compositor de nuestro himno, Unico bailable en el mundo. Los asistentes entonaron
alegremente sus estrofas, las cuales reflejan fielmente nuestra razon de sery los valores que
nos inspiran para dar calidad de vida a los asociados. El presidente de ASOPEN, en nombre
de laJunta Directiva, le hizo entrega de una placa de reconocimiento a su invaluable aporte
artistico ala Asociacion.
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=  PRESENTACION DEL VIDEO DE ASOPEN 30 ANOS:

Como primicia, se proyecté el VIDEO DE ASOPEN 30 ANOS, que relaciona los principales
momentos de la Asociacién y testimonios de miembros de la Junta y asociados, sobre las
vivencias que hemos compartido en estas tres décadas de historia. El hilo conductor del
video gira alrededor de una planta que simboliza a ASOPEN, la cual invitamos a cuidar, para

guesigadesarrollando suraiz, tallo, ramas, hojas, flores y frutos.

= PALABRAS DELPRESIDENTE:

José Alberto Lopez Acevedo, presidente de ASOPEN, presentd a los asociados un fraternal
saludo con motivo de los 30 afos de la Asociacion.

“Muy buenas tardes, que dicha es contar en
el dia de hoy con su presencia:

Estamos muy felices de celebrar estos
primeros 30 afios de nuestra amada
Asociacion. Providencialmente hoy 16 de
julio, se celebra también en Colombia el dia
de la Virgen del Carmen, patrona de los
conductores. Le pido a la virgen sabiduria,
para que me permita continuar condu-
ciendo los destinos de ASOPEN, hacia buen
puerto, por muchos afios mds.

Juntos hemos visto crecer nuestra
asociacion obteniendo grandes hitos, que
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hoy nos enorgullecen y nos llenan de
optimismo, como la creacion y vigencia de
las Subdirectivas de Manizales, Bogotd, los
aportes que hacemos en temas de salud y
gremiales y la consolidacion de iconicas
actividades de bienestar como: Los
encuentros de Integracion Nacional, las
Charlas de Solidaridad, el Club de Cine, el
Ciclo de historia, Tardeando con los 60 y
Acondicionamiento Fisico. Adicionalmente,
permanentemente ofrecemos nuevas
actividades como: Karaoke, Caminatas,
Puebleando, Club de Lectura, Dias de Sol,
Recorridos de ciudad, Turismo Nacional y
Ciclos de Arte y Musica entre otras, para
satisfacer todas las expectativas.



Recordamos especialmente el logro de
implementar ASOPEN en casa en plena
Pandemia, estrategia que permitio
rapidamente y en forma virtual, que
pudiéramos seguir unidos por medio de
multiples conferencias, cursos y programas
como: viajes sin maleta, baile y bingos, que
nos ayudaron a superar, por medio de las
redes, tan dificil trance. Por ejemplo, la
histdrica celebracion de los 25 afios de
ASOPEN, la realizamos virtualmente con la
Orquesta Filarmdnica de Medellin
FILARMED, con la participacion de los
asociados desde sus hogares.

Estamos manejando a ASOPEN como una
gran Empresa, con Indicadores de Gestion,
con los que monitoreamos permanen-
temente los procesos bdsicos de la
Asociacion: Finanzas, Procesos Internos,
Formacion y Crecimiento y Clientes.
Actualmente somos 378 asociados y
focalizamos todos nuestros esfuerzos, en
cinco campos de accidn: Bienestar,
Solidaridad, Gremial, Salud vy
Comunicaciones. Somos lideres en redes
sociales de asociaciones de pensionados,
con 2368 seguidores en Facebook, YouTube,
Instagram y LinkedIn. Compartimos en
ASOPEN YouTube nuestras conferencias,
presentaciones y actividades, para que
puedan disfrutarlas los asociados ubicados
enotras ciudades del pais y del exterior.

Como parte de la celebracion del 25
aniversario de ASOPEN, les compartimos el
libro La constitucion colombiana de 1821,
Personajes y desideratum. En esta ocasion
con motivo del trigésimo aniversario,
tenemos el agrado de entregarles en el dia
de hoy el libro: Medellin 350 afios de
historias y progreso, que compila las
memorias del Xl Ciclo de Historia realizado

por ASOPEN en el afio 2025. Esperamos que
esteregalo sea de su total agrado.

Celebramos estas bodas de perla con
mucho entusiasmo y optimismo, al
constatar la masiva asistencia de los
asociados y sus familias a todas las
actividades que organizamos. El ingreso de
96 nuevos asociados, en los ultimos tres
afos, nos confirma que ASOPEN es
actualmente una asociacion pujante,
vigente y apetecida por las nuevas
generaciones de pensionados.

No obstante, lo anterior y la madurez que
hemos alcanzado, queremos ver a ASOPEN
como una pequefia planta, que estamos
cultivando, para que siga desarrollando su
raiz, tallo, ramas, hojas, flores y frutos. Los
invitamos a sequir cuidando nuestra planta,
que hoy también les entregamos con
mucho amor, para que podamos continuar
brindando: Calidad de vida, apoyo
solidario, informacion y soporte en
gestiones gremiales y de salud, para toda la
familia ASOPEN.

A todos ustedes, les expreso mi mds
profundo agradecimiento, por su
invaluable compromiso y participacion,
para continuar satisfaciendo las
necesidades, expectativas, suefios e
ilusiones de las actuales y proximas
generaciones de pensionados.

LO MEJOR ESTA POR VENIR ...
iiiiFeliz aniversariollll

José Alberto Lopez Acevedo
Presidente ASOPEN
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= ENTREGADERECONOCIMIENTOS A LOS GESTORES:

El Presidente procede a realizar un
reconocimiento a los Gestores de ASOPEN. Se
dirige alos asociados expresando:

“Hoy 16 de julio de 2026, es una fecha histérica,
en la que recordamos con gran orgullo a los
Gestores que tuvieron la idea de crear a ASOPEN,
para mantener el cordén umbilical que nos unia
con ISA y poder continuar disfrutando la amistad
con los compafieros de trabajo de toda la vida.
Gracias a: Edgar Llanos, Guillermo Chitiva,
Herndan Romero, Igor Morales, Jairo Jiménez,
Jesus Maria Jiménez, Ofelia Forero, Jorge
Londofio, Oscar Trejos y Santiago Ramirez,
Nuestros Gestores estamos hoy aqui reunidos y tenemos este

segundo hogar, para compartir la nueva etapa de
Ano 1996 lavida como pensionados.”

Guillermo Chitiva Cérdenas Ofelia Forero de Ocampo Jairo Jiménez Leal Jestis Maria Jiménez Edgar Llanos Arrundtegui
(q.e.p.d) (q.e.p.d.) (q.e.p.d.)

Jorge Londofio Isaza Igor Orlando Morales Quintero Santiago Ramirez Soto Hernan Romero Quintero Oscar Julio Trejos Tabares
(g.e.p.d.) (q.e.p.d.) (q.e.p.d.)

Como una muestra de gratitud a los Gestores, la Junta Directiva de ASOPEN elaboré una
placa de reconocimiento con el siguiente texto:
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ASOPEN

RECONOCIMIENTO ESPECIAL:

En nombre de la Asociacidon de Pensionados — ASOPEN, queremos reconocer y agradecer su
valioso aporte, para gestionar y dar vida en el afio 1996 a nuestra asociacion, con la
finalidad de que fuera ese “segundo hogar”, en el cual los asociados pudieran continuar
unidos, disfrutando la amistad y ayuddndose mutuamente, en la nueva etapa de la vida
como pensionados.

Al cumplir los 30 afios de existencia, orgullosamente evidenciamos, que su legado, es
actualmente una asociacion pujante y dindmica, apetecida por las nuevas generaciones de
pensionados, que continua brindando: Calidad de vida, apoyo solidario, informacion y
soporte en gestiones gremiales y de salud para toda la familia ASOPEN.

iGracias por todo y por tanto!
Medellin, julio 16 de 2026

Los gestores Ofelia Forero de Ocampo y Oscar Julio Trejos Tabares, presentes en la
ceremonia, recibieron estaimportante distincién.
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= ENTREGADE QUINQUENIOS A LOS ASOCIADOS:
5,10,15,20,25Y 30 ANOS:

Como parte de la emotiva celebracidon se procedid a realizar la entrega de reconocimientos
a los asociados que cumplen quinquenios de antigliedad en nuestra asociacién. En el
presente afio 2026, cumplen quinquenios 58 asociados, de los cuales 4 asociados cumplen
5afios, 6 con 10afios, 4de 15 afios, 9 de 20 afiosy 22 de 25 afios y 13 de 30 afos. De estos 58
asociados, 43 estan ubicados en Medellin, 10 en Bogota y 5 en Manizales.

SEDE 5 ANOS 10 ANOS 15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS 30 ANOS TOTAL
MEDELLIN 4 6 4 8 14 7 43
BOGOTA 5 5 10
MANIZALES 1 3 1 5
TOTAL 4 6 4 9 22 13 58

A los asociados homenajeados, se les hizo entrega de la escultura LA BAILARINA,
elaborada a mano, con la calidad del maestro artesano Luis Gabriel Lépez, en su
taller ARTECLAVOS.

El Maestro crea piezas Unicas y originales a través de la transformacién de metales,
gue son moldeados con elementos de la naturaleza dando vida y luz a las ideas,

utilizando clavos de herradura de caballo.

Los asociados que cumplieron 30 afios son:

N° NOMBRE ASOCIADO TIPO ASOCIADO SEDE
1| Martha Luz de Castro de Betancourt ASOCIADO Medellin
2 | Ofelia Forero de Ocampo ASOCIADO Medellin
3| Jairoliménez Gdmez ASOCIADO Medellin
4 | Gabriel Emilio Martinez Marin ASOCIADO Medellin
5| Luis Ernesto Tolosa ASOCIADO Medellin
6| OscarJulio Trejos Tabares ASOCIADO Medellin
7 | Uriel Velasquez Murillo ASOCIADO Medellin
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NOMBRE ASOCIADO TIPO ASOCIADO SEDE

1 | José Duvier Loaiza Orozco ASOCIADO Manizales
NOMBRE ASOCIADO TIPO ASOCIADO SEDE

1 | Ana Hersilia Abella de Garavito ASOCIADO Bogota

2 | Campo Elias Avila Avila ASOCIADO Bogota

3 | Héctor Manuel Hernandez Ramirez ASOCIADO Bogota

4 | Abraham Martinez Ordoriez ASOCIADO Bogota

5 | José Vicente Ruiz Espejo ASOCIADO Bogota

=  QUINQUENIOS5 ANOS

Se hace entrega del reconocimiento a los asociados de 5 ANOS de pertenecer a ASOPEN que
se encuentran presentes en la celebracién: Fernando Antonio Gaviria, Gloria Lucia Urregoy

Julio Adofo Calad:
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= QUINQUENIOS 10 ANOS:

Se hace entrega del reconocimiento a los asociados de 10 ANOS de pertenecer a ASOPEN
que se encuentran presentes en la celebracion: Carlos Ariel Naranjo, Clara Ines Lopez de
Veloza, Yolanda Patricia Henao y Maria Yasmine Cartagena:

-
-
-
-
-
-
-
-
-
L
-
L

= QUINQUENIOS 15 ANOS:

Se hace entrega del reconocimiento a los asociados de 15 ANOS de pertenecer a ASOPEN
que se encuentran presentes en la celebracion: Oscar Roldan, Dora Herminia Dominguez y
Virginia Maria Veldzquez
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= QUINQUENIOS 20 ANOS:

Se hace entrega del reconocimiento a los asociados de 20 ANOS de pertenecer a ASOPEN
que se encuentran presentes en la celebracidn: Luis Jesus Garcia, German Alonso Pulgarin,
José Adalberto Vallejo, Gloria Osorio y Tulia Rosa Chaverra:

= QUINQUENIOS 25 ANOS:

Se hace entrega del reconocimiento a los asociados de 25 ANOS de pertenecer a ASOPEN
que se encuentran presentes en la celebracién: Martha Nubia Vasquez, Blas Orlando
Atheortua, Anibal Posada, Francisco Javier Ledn, Gloria Toro Sernay Julio Cesar Vivas.
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= QUINQUENIOS 30 ANOS:

Se hace entrega del reconocimiento a los asociados de 30 ANOS de pertenecer a ASOPEN
que se encuentran presentes en la celebracidn: Luis Ernesto Tolosa, Ofelia Forero, Oscar
Julio Trejos, Gabriel Emilio Martinez y José Duvier Loaiza.

=  PRESENTACION DE LA AGRUPACION “A PURO TANGO”

Finalmente, se realizd la presentacion de la Corporacion Cultural “A Puro Tango”,
agrupacion, conformada desde el afio 2021, que se ha posicionado como una de las
mejores de Colombia, gracias su proyeccién internacional y el gran talento de sus artistas,
quienes en diversos paises y competencias han sido merecedores de multiples
reconocimientos y premios que los ratifican como embajadores del género del tango. Para
esta ceremonia dicha Agrupacién deleité a los asistentes con la obra “UN TANGO, TRES
MOMENTOS”.

A continuacién, presentamos imagenes del espectaculo A PURO TANGO y de los asociados

compartiendo alegremente estos momentos de integracion. El concierto se podra apreciar
en el canal oficial de ASOPEN en Youtube.
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= ENTREGADELIBROYPLANTA

A la salida de la celebracion del 30 aniversario de ASOPEN, se les entrego a todos los
asociados e invitados especiales el libro “Medellin 350 aiios de historias y progreso” que
compilalas memorias del Xl Ciclo de Historia realizado por ASOPEN en el afio 2025.

ASOPEN agradece muy especialmente a Luis Efrain Mosquera Ruales, compilador de este
libroy a Luis Fernando Gonzalez Escobar, José Guillermo Angel Renddn, Reinaldo Spitaletta,
Ricardo Zuluaga Gil y Luis Alfredo Ramos Botero, por sus amenas y documentadas
conferencias y el excelente material escrito que nos suministraron, para la edicién de este
libro. El libro sera enviado a sus hogares a todos los asociados de Medellin que no pudieron
asistiralacelebraciényalosasociados de las otras sedes.

Igualmente se entregd a los asistentes una pequefia planta, que es el simbolo de ASOPEN en
sus 30 afos. Los invitamos a seguir cuidando nuestra planta, que les entregamos con
mucho amor, para que podamos continuar brindando: Calidad de vida, apoyo solidario,
informacidny soporte en gestiones gremialesy de salud, para toda la familia ASOPEN.
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CONOCE NUESTRA HISTORIA

HITOS DE ASOPEN: 1996-2026

Alvaro Jiménez Guzmdn / Pensionado ISAGEN

PERIODO 1996-2000:

En el afio 1996 ASOPEN nacio a la vida legal
con el nombre de “Asociacion de
Pensionados de ISA e ISAGEN”, organizacion
de Primer Grado y Gremial del orden
nacional, integrada por los pensionados de
estas dos grandes empresas del Sector
Eléctrico Colombiano. La constitucidon de la
Asociacidn, con sus estatutos se formalizé en
la Asamblea de fundadores el 29 de marzo de
1996y enjulio de este afio se le reconocié su
Personeria Juridica mediante Resolucién No
0455, del Ministerio del Trabajo. El 2 de
diciembre de este mismo afio se modificaron
los estatutos en una Asamblea
Extraordinaria para adoptarlos a las
condiciones delos nuevos asociados.

Durante el primer afo de su vida, las
directivas de la Asociacidn concentraron sus
esfuerzos en su formalizacion legal y en la
divulgacion amplia de este hecho entre
todos los pensionados de ambas empresas,
con el fin de fomentar la unidad de los
pensionados y propender por su
organizacién y solidaridad. Posteriormente,
la Junta Directiva aprobd la propuesta del

€F Boletin No. 52 / Octubre de 2026

asociado Jairo Jiménez Gémez de crear el
BOLETIN ASOPEN, cuyo primer nimero se
publicé en marzo de 1997.

En este periodo se cred la Subdirectiva de
Bogotd, en la Asamblea Extraordinaria del 22
de octubre de 1999, inicidndose asi un
proceso de descentralizacién en el
funcionamiento de la operatividad de la
Asociacién, que implic6 una mayor
autonomia para las regiones. Asimismo, se
creé el 28 de septiembre del 2000 Ia
Subdirectiva de Manizales, en reunidn
realizada en el Hotel Carretero, en compaiiia
de la Junta Directiva Nacional y la asistencia
de 30 asociados. De la misma manera, se
autorizo a la Junta Directiva la expedicidn de
los Reglamentos Internos.

PERIODO 2001-2005:

Se definid la Misidn, Vision y Valores de la
Asociacion de la siguiente forma:

MISION:

Ser una organizacién autosuficiente que,
mediante la sinergia de todos sus afiliados,
mantendrd y mejorard permanentemente



las condiciones de vida y de realizacion
personal de los asociados.

VISION:

Crear y ofrecer oportunidades para que los
asociados se integren y mantengan vinculos
de amistad y de compaferismo vy
contribuyan a la defensa de los derechos
adquiridos y el mejoramiento de la calidad
devida.

VALORES:
Integracién, Solidaridad, Amistad,
Compafierismoy Respeto.

Se cred oficialmente la Seccional del FEISA
para los Pensionados en Medellin, de
conformidad con el Reglamento del Fondo.
Esta decisién facilitd la implementacion del
Convenio ASOPEN — FEISA, con el objeto de
satisfacer las necesidades de sus asociados.

Posteriormente, bajo la direccidon de Jairo
Cardona, presidente de la época, se cred el
LOGO de ASOPEN. Para el efecto, se hizo
una especial convocatoria, cuyo concurso lo
gand Natalia Morales Lépez, hija de la
asociada Maria Victoria Lopez, quien
presentd un novedoso y muy bien elaborado
diseio basado en las manos como sinénimo
de amistad, compafierismo, solidaridad. El
color verde tradicional de la Asociacion,
representa la esperanza de una vida mejor,
como resultado de la unién de personas y
esfuerzos dentro de propdsitos comunes. Se
aprovechd la implementacidon este nuevo
LOGO para la carnetizaciéon de todos los
afiliados.

Se cred el “Voluntariado Social” con un
conjunto de personas con alto sentido del
compromiso y espiritu de trabajo por los
demas. Al finalizar este periodo, se crearon
los Comités de Trabajo: Salud,
Comunicaciones, Gestiéon Gremial (que

primero se denomindé Comité Juridico),
Planeacidon Estratégica, Gestion Social
Solidaria y Comité de Recreacion y Cultura.
Igualmente, desde el 2003 se implement? el
servicio de la Pdliza colectiva de vehiculos
con seguros Bolivar, con la firma GT
Asesorias.

PERIODO 2006-2013:

En mayo del 2006 “Tecnologia & Servicio”, se
transformd en el “Comité de Tecnologia y
Servicio”, que generd un “Mapa de Proceso
de Contratacion”. Mas tarde se realizé el “10°
Aniversario ASOPEN”, en la presidencia de
Climaco Lépez, con una amplia
programacion, que incluyd, entre otras
actividades, la realizacién de un libro que
recogié el balance de los diez afios de
ASOPEN, entre 1996y 2006.

Aprovechando los “10 afos de la
Subdirectiva de ASOPEN Manizales”, se
realizé el Primer Encuentro de integracion
nacional en el Centro Vacacional “La
Rochela” de Manizales y en septiembre de
2011 serealiz6 el Segundo Encuentro en este
mismo sitio. En febrero del 2012, se aprobd
la institucionalizacién de este tipo de
encuentros, para realizarlo cada dos afios. El
asociado José Angel Suarez fue mentor de
este gran logro. Acorde con la politica de
creacion de grupos de interés para el
fomento de la educacion, recreacién y
cultura para los asociados, se creo el 12 de
julio de 2012 el Club de Cine ASOPEN
Medellin, también bajo la tutela del asociado
José Angel Sudrez.

Desde el 1° de abril del 2013, ASOPEN
empezé a despachar en la nueva sede de
ISAGEN, con la atencién de tiempo completo
de Lina Maria Palacino, como Asistente
Administrativa, después de haber
funcionado en la sede de ISA. El asociado
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Alvaro Jiménez Guzmén, a quien le
correspondid esta gestion, en asocio con la
Junta Directiva del momento, editorializé:
“Nunca imaginamos que las puertas de la
nueva sede de ISAGEN estuvieran abiertas
para nosotros los integrantes de la
Asociacion de Pensionados ASOPEN, y
tampoco se nos ocurrio que la empresa, en la
que servimos gran parte de nuestra juventud
pudiera habitar en un monumental edificio
verde. Como decia el poeta espafiol, Antonio
Machado, se hace camino alandar” ....

Al respecto, el doctor Luis Fernando Rico
Pinzon, gerente de ISAGEN, nos expreso en
comunicacion a la Presidencia: “En ISAGEN
estamos felices por compartir nuestra nueva
casa con ustedes que han sido parte de
nuestra historia empresarial. Les damos la
bienvenida a nuestro edificio verde
construido pensando en el bienestar de las
personas y en armonia con el medio
ambiente”.

En este mismo periodo se iniciaron las
Charlas sobre Historia Universal,
Latinoamericana y Colombiana, bajo la
direccion de nuestro asociado e historiador,
Luis Efrain Mosquera, que incluyen las
épocas Prehistoricas, pasando por la
Conquista hastallegar alalndependencia.

PERIODO 2014-2017:

En el primer Semestre del 2014 se inici6 el
Programa: “Tardiando con los 60s”, una
actividad ludica, original del asociado José
Angel Sudrez. Es un espectdculo anual
inolvidable en donde nos deleitamos sobre
la historia musical de esta época irrepetible.
Este programa ha permanecido y se ha
consolidado hasta el presente.

ASOPEN, para consolidar su lucha gremial,
formalizd su ingreso a la Confederacion de
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Pensionados de Colombia CPC vy la
Federacion Mixta de Pensionados de
Antioquia FEMPA. El 15 de marzo del 2014,
se entregd el Instructivo: Una mano
extendida, un documento util y necesario
paratodos los pensionados, bajo la direccion
delaasociada Nury Bedoya.

El Plan Estratégico ASOPEN concebido para
el periodo 2010-2016, fue revisado y se
redefinié para el periodo 2016-2020, por
parte de la Comisién de Planeacién
Estratégica, conformada por los asociados
Herndn Romero, Harold Tascén, José Angel
Suarez y Jairo Cardona. Entre el 15y 16 de
octubre del 2015 se celebraron los 45 afios
del FEISA y los 15 afios de ASOPEN
Manizales. Enjulio del 2016 se celebraron los
primeros 20 afios de actividades
ininterrumpidas de nuestra Asociacion, en la
presidencia del asociado José Angel Suarez.
En esta efeméride se realizaron entrevistas a
los Fundadores de ASOPEN: Santiago
Ramirez, Ofelia Forero, Guillermo Chitiva,
Edgar Llanosy Jairo Jiménez.

PERIODO 2018-2026:

En abril 2 de 2018, ASOPEN solicitd a la Corte
Constitucional se agilizara la aprobacion de
la disminucidn del porcentaje de retencion
en salud del 12.5% al 12%, contemplado en
el Proyecto de Ley 170 de 2016 Senado de |a
Republica. Esta solicitud fue aprobada con
éxito, logrando asi ASOPEN un beneficio no
solo para sus asociados, sino para todos los
pensionados de Colombia.

De acuerdo con el Plan Estratégico ASOPEN
2016-2020, y en la presidencia de José
Alberto Lépez, se implementaron
indicadores de gestion, para evaluar la
gestion de la Asociacion. Bajo la premisa del
autor Pedro Mendoza: “Todo lo que se hace
se puede medir, sélo si se mide, se puede



controlar, sélo si se controla, se puede dirigir,
y so6lo si se dirige, se puede mejorar” el
presidente creé: ASOPEN en cifras, para
medir los procesos de la Asociacion:
Finanzas, Procesos internos, Formaciéon y
crecimientoy Clientes.

Con el fin de brindarles a todos nuestros
asociados una informacion mas clara,
concreta y oportuna de nuestra razén de ser
y de las actividades de bienestar, se
reestructurd en el afio 2018 la Pagina web y
se inicié un programa de transformacion de
las comunicaciones, denominado ASOPEN
DIGITAL para impulsar las redes y la
divulgacién en linea de las actividades que
realizamos.

En la EDICION 40 del BOLETIN ASOPEN, se
hizo, una especial entrevista al Creador del
BOLETIN, el asociado Jairo Jiménez Gémez.
Fiel al legado del poeta griego HESIODO, de
acuerdo con el cual “Si afiades un poco a lo
poco y lo haces asi con frecuencia, pronto
llegard a ser mucho”. Lo que experimen-
tamos hoy en nuestro actual Boletin es
precisamente fruto de esta cosecha, que él
inicié enlos albores de nuestra organizacion.

Araizde la Pandemia generada por el COVID-
19, ASOPEN implementd la modalidad de
trabajo “ASOPEN EN CASA”, realizando todos
sus procesos en forma virtual, con
novedosas secciones como: Viaje sin maleta,
conferencias de historia, conferencias de
arte, bailesy cursos de musica y gastronomia
entre otros, para entretener a los asociados
en forma virtual, en esta dificil etapa. Gracias
a este esfuerzo realizado por la presidencia,
logramos continuar unidos, aunque fuera en
formavirtual.

Después de la Pandemia, en mayo del 2022
retornamos presencialmente a nuestra
oficina en ISAGEN, en Medellin, y a las
oficinas en Bogotd y Manizales y se

empezaron a otorgar QUINQUENIOS a los
asociados vinculados a ASOPEN en sus 5, 10,
15, 20 y 25 afios, para premiar, enaltecer y
agradecerlafidelidad de nuestros asociados.

En junio de 2024 llegamos a la EDICION 50
del BOLETIN ASOPEN en el que se presenté
una resefia sobre su historia, organizada por
lustros hasta los 25 afios de existencia. Esta
edicién contéd con un disefio especial,
agradable tanto en su portada como en su
contraportada, con variadas secciones y con
colaboraciones de elevado contenido.

Finalmente, en este breve resumen de los
principales hitos rendimos con motivo de los
30 afios de existencia, un especial homenaje
a los Gestores del suefio de dar vida a
ASOPEN, a los Presidentes que han dirigido
el rumbo de la Asociacién y a las Asistentes
Administrativas:

GESTORES:

Jairo Jiménez Gémez, Ofelia Forero, Oscar
Trejos, Edgar Llanos, Guillermo Chitiva, Jesus
Maria Jiménez, Jorge Londofio, Santiago
Ramirez, Herndn Romero e Igor Morales.

PRESIDENTES:

Guillermo Chitiva Cardenas, Jorge Londofio
Isaza, Jairo Jiménez Gomez, Jairo Cardona
Alvarez, Juan Francisco Castafio, Edgar
Varela Varela, Climaco Lépez Cuyamon, Luis
Alfredo Becerra Samudio, José Angel Suarez
Ruiz, Alvaro Jiménez Guzman y José Alberto
Lépez Acevedo.

ASISTENTES ADMINISTRATIVAS:
Isabel Ferndndez Jaramillo y Lina Maria
Palacino Cérdoba.

A continuacién, presentamos unailustracién
que condensa los principales HITOS de
ASOPEN en estos 30 afios de existencia y
fotos conmemorativas de estas vivencias:
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CONOCE NUESTRA HISTORIA
HITOS DE ASOPEN: 1996 - 2026

2026

PERIODO
2018 - 2025
# Modernizacién del Boletin ASOPEN.
s Implementacion de indicadores de gestion - ASOPEN en cifras.
s Desarrollo del proceso de transformacion digital - ASOPEN en redes.
* Adaptacion de ASOPEN a la virtualidad para superar la pandemia - ASOPEN en casa.
* Implementacion de la base de datos en Acces - ASOPEN te encuentra.
» Implementacion de nuevas actividades de bienestar.
» Ingreso masivo de nuevos asociados.,

PERIODO

r.l_.' .‘!:

.A_ —— Jg
* Elaboracion del plan estratégico de ASOPEN.
* Fortalecimiento de los vinculos con empresas vinculantes y con FEISA,
* Diversificacion del portafolio de servicios.

PERIODO

2006 - 2013

# Institucionalizacidn de los Encuentros de Integracion Nacional ASOPEN,
& Implementacién del Dia Cultural ASOPEMN, Club de Cine y Ciclo de Historia.
# Inauguracién de la nueva oficina de ASOPEN en la sede de ISAGEN,

PERICDO

Y _W_¥ N SN gty e
f [ 1 . 78 8 |
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* Creacion del logo de ASOPEN y carnetizacion de los asociados.

» Formalizacion de convenios con FEISA.

* Implementacion del servicio de la poliza colectiva de automaviles.
» Consaolidacion de los comités de trabajo ASOPEN.

PERIOCDO

1996 - 2000

¢ Elaboracion de estatutos y constitucion de la Asociacion.
= Creacion del Boletin ASOPEN.
* Constitucion de las Subdirectivas de Bogota y Manizales.

1996
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José Alberto Lopez Acevedo
Presidente ASOPEN

= Resultados delas asambleas aino 2026

Con gran éxito y nutrida participacién de los asociados se realizd la asamblea General
ordinaria de Medellin el 13 de marzo de 2026y las asambleas de las Subdirectivas de Bogota
y Manizales el 28 de febrero y el 7 de marzo de 2026. Los principales resultados obtenidos

fueros los siguientes:

RESULTADOS

_

el

Esltosn realizacion del VI Encusnira de
iMegracion Maclonal

Celebracién del XXV anbvarsarko de la
Subdirectiva Manizales ASDPFEN
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En las Subdirectivas de Bogotad y Manizales hubo eleccidn de Junta Directiva para el periodo
2026-2028, quedando conformadas de la siguiente manera:

SUBDIRECTIVA BOGOTA 2026 - 2028

ASDPEN

iz scien e Fearmmin
PRESIDENTE BECRETARIA TESORERD
Jalme Segovia Santaciuz Claudia Rocha Arango Alvara Malina Trespalacios

i

SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
José Enrique Nieto Garcla Sandra Patricia Zapata Gabriel Dominguez Méndez

SUBDIRECTIVA MANIZALES 2026 - 2028

PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL
Gustavo Rios Lopaz José Fernando Mejia Osono Joza Duvier Loaiza

i i'! '|| 'G
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
Fand Aristizabal Urrego Yamil Rodas Jaramillo José Turiel Galindo Lopez
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= Junta Directiva y Fiscal de ASOPEN
periodo 2025 - 2027:

JUNTA DIRECTIVA ASOPEN 2025-2027

PRESIDENTE VICEFRESIDENTE BECRETARID
Joesé Alberta Loper Aceveda José angel Budrer Auiz westor Aadl Sihea Viviescos

€ % 8

Sergio D Mejla Echevery Mury Bedoyas Mesa Gabriel Jaime Velez Ocampo

2 9 % 3

SUPLEMTE SUPLENTE SURLENTE
Ermsliano Bolero Boterm Gloria Toro Serns Rodngo Pamsgua Grisales Alberio Bernal Latorrs

FISCAL ASOPEN 2025-2027

a A8

EUPLEMNTE FISCAL
Yelanda Patrica Henao Gorgles Claustiin Maryants Loper Giraldo
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A continuacién presentamos
a algunos de los asociados asistentes
a la asamblea en Medellin,
exibiendo la pancarta
“DEJANDO HUELLA
Y CREANDO HISTORIA JUNTOS”

REAHIN HISTOAM JUNTRS

W,
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JANDO HUELLR Y CREANDD WSTON JUNTCS /L

=  ASOPEN encifras:

En ASOPEN estamos haciendo un estricto seguimiento mensual a los indicadores de
gestién, con los cuales monitoreamos los cuatro procesos basicos de la Asociacion:
Finanzas, Procesos internos, Formacidn y crecimiento y Clientes. En el siguiente cuadro
se puede apreciar, que todos los indicadores, con corte a diciembre de 2025, cumplieron
con la meta prevista y que algunos indicadores superaron las expectativas, como los
indicadores de la Ejecucién presupuestal, asistencia actividades exclusivas de ASOPEN y
asistencia actividades ASOPEN-FEISA:
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META A
INDICADOR DICIEMBRE
2025
" Ejecucion Presupuestal 50 % a 100 %
| Cartera Morosa Menor a 8 %
| Incrementos afiliados (+-)2%
Cumplimiento actividades exciusivas ASOPEN Mayor a 90 %
Cumplimiento actividades ASOPEN - FEISA Mayor a 90 %
VistaspagnaWe8 | Mayorolguala i0_
Capacitacion colaboradores de ASOPEN Mayor a 90 %
Asistencia actividades exclusivas ASOPEN Mayor a 90%
Asistencia actividades ASOPEN-FEISA Mayor a 90 %
Oporiunidad atencion requerimientos Mayor a 90 %

* Ingresomasivo de nuevos asociados:

Culminamos el afio 2025 con mucho entusiasmo y optimismo por el ingreso de 32 nuevos
asociados. Durante los uUltimos tres afios han entrado 96 personas, lo cual nos confirma que
ASOPEN es una asociacion pujante, apetecida por las nuevas generaciones de pensionados,
gue ven en nuestros servicios, una excelente opcidn para disfrutar el nuevo ciclo de la vida,
al culminar la etapa laboral. La tendencia de ingresos de los ultimos afios a ASOPEN es la

siguiente:

Nuevos Asociados

32

208 W10 2020 0N

22 2023 2124 2025
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Los nuevos asociados, entre junio de 2025 y junio de 2026, son los siguientes:

Gustavo Naranjo Martinez Angela Patricia Gémez Camacho Alba Esperanza Tautiva Salazar
Intercolombia Medellin Intercolombia Medellin Intercolombia Bogotd

José Lino Jurado Montafio Maria Virgelina Soto Lépez Jaime Eduardo Echavarria Correa
ISAGEN Medellin Intercolombia Medellin Intercolombia Medellin

Y 2N
José Rodrigo Vélez Montoya Ledn Ricardo Lopez Guerrero Miguel Angel Luna Rivillas
ISAGEN Medellin Intercolombia Medellin ISA Medellin

1 "*
Maria Eugenia Ruiz Z. Mario Aristizabal M.  Pablo Hernan Corredor Wilson Duarte R.
Isagen Medellin ISA Medellin XM Medellin Intercolombia Medellin
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——

Edgar Vanegas Moreno Maria Luisa Toro Echavarria Nubia Maria Hincapie Henao
AES Colombia Bogotd Sustituta ISAGEN Medellin ISAGEN Medellin
Raul Armando Carrascal Cobo  Luis Eduardo Pineda Orrego Sandra Patricia Zapata Bricefio
ISAGEN Medellin Intercolombia Medellin FEISA Bogotad
Miriam Bernal Martinez Claudia Rocha Arango Vilma Correa de Guzman
Sustituta ISAGEN Bogotd ISA Bogotd Sustituta ISA Manizales
Marta Gladis Pineda Giraldo William Trejos Molina Martha Lucia Duque Vélez
Sustituta lintercolombia Medellin  Intercolombia Medellin ISAGEN Medellin
Raul Antonio Cuervo Montoya Rosaura Idarraga Idarraga Juan Diego Veldsquez Sanin
XM Medellin ISA Manizales Intercolombia Medellin
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=  Exitoso Encuentrode Integracion Nacional ASOPEN:

Extraordinaria acogida tuvo el VIII Encuentro de Integracién Nacional ASOPEN, realizado
entre el 3y el 6 de septiembre de 2025, en el Hotel Zuana de la ciudad de Santa Marta. En
total participaron 255 personas de todas partes del pais. En la siguiente grafica se apreciala
asistencia que hantenido los encuentros realizados hasta la fecha:

= 2ue 55
154 133 133 128 148 -
L] ] [l
2 %
E E 4 H |
010 011 Loia
M5 o T
03 2025
= Celebracion delos XXV aiios
de la Subdirectiva Manizales:
G
El 24 de octubre se realizd la celebracién de los “MT{:-' 'm o
XXV afos de la Subdirectiva Manizales, con la SUREARECTIA ASCPEN MANIZALES
participacion de 79 personas. i e i s

e oo el 2 Ledon e, e beden,

Tamnce s wan s ram 3 Gl Ko L
oric denke bn ik de b Setdincriia y 8 s stsoics

La Junta Directiva de ASOPEN Nacional hizo w44 b oud e KA O, bt Dotz

rsira Crrno. Fand Ao Unrgn 'Card o B Bk jaanh,

entrega de una placa de reconocimiento, por los T e S e st e
25 afios de la Subdirectiva de Manizales a los e e
Integrantes de la Junta, conformada por Gustavo e e e
Rios, Jose Fernando Mejia, Jose Duvier Loaiza, Kb

ASOPEN SATIINA

Farid Aristizabal, Yamil de Jesus Rodas y José Turiel i

Galindo, por trabajar con tanta fidelidad, amor y
compromiso, para cultivar dia a dia los vinculos de
amistad fraterna, cuidado compasivo y trabajo en
equipo, que son motivo de orgullo y ejemplo en
nuestra Asociacion
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= Optimizacionderecursos:
El estricto seguimiento y control a todas las actividades que realizamos, la permanente y

ajustada negociacién con proveedores y el éptimo manejo a los recursos financieros
permitié obtener en lavigencia delafio 2025, un excedentede $ 12.196.417.

= Numerosa asistencia alas actividades de bienestar:

En el aino 2025 realizamos 115 actividades, 7% mas actividades que el afio anterior, las
cualesfueros disfrutadas por 3080 personas a nivel nacional. Las tres actividades con mayor
asistencia fueron las siguientes:

ACTIVIDAD ASISTENTES

BRIL :

LU @E CINE _ 'JB':llmo 434
(T} 2:00 a 5:00 p. rm.

= ﬁSﬂPEH = APEP == INSCRIBETE AUl E

. EEaseren | FEISAT

. Nouiembrs SHottioamcaton ‘% SENEPRN
# (FIN de ANO ﬂ-.ﬁﬂph‘l.u'l!&nm.

g o T~ =
. '*wnllﬁn-rdm Antieguia 2025 .- * ] o . : ' .‘. .
' L e PNSCRIRETE AGUITE

IT.%I:T&. 3 AL 6

255
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Servicio de

En el presente afio 2026, continuamos desarrollando
diferentes actividades para todos los gustos.
A continuacién, presentamos algunas imagenes
de las principales actividades realizadas hasta la fecha:

namientz

L;qfnf. iy A

AERFER  FEISAS

FEISA y ASOPEN te invitan a una noche

< [CARAOKE
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Antioquia
. Concepcién y Alejandria

Asociacion de Pensionados ASOPEN B




~ Caminata Chapecé
Pensionados Antioquia

2026
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Beneficios

de pertenecer a

La Asociacién de Pensionados ASOPEN —integrada por pensionados de 154, I1SA Energia, ISAGEN,
XM, INTERNEXA, CIDET, COCIER, FEISA, AES Colombia y TRANSELCA— es el «usegundo hogars en
el cual los asociados contingan unidos con los companeros de trabajo para disfrutar la amistad,
ayudarse mutuamente y mejorar la calidad de vida.

: AliH =& realizan actividades
para todos los gustos, como los Encuentros de
Imtegracian Macional, dias de la familia, recorridos
de ciudad, Club de Cine, Ciclo de Histaria,
Acondicionamiento Fisico, Tardiando con los 60,
paseos, caminatas, fiestas de integracidn, turlsmo
nacional y conferencias.

realizamos
actividades de promocion y prevencion de la salud
emocional de los asoclados, como las charlas
de solidaridad, instructivos para situaciones
de emergencia y brindamos acompafiamienta
personalizado 2 los asociados, segun cada
circunstancia.

IR hacemos  gestion y
seguimiento a las polizas de salud que los asociados
tienen contratadas con las empresas vinculantes,
para garantizar que se ejecute lo pactado y se
realicen programas de capacitacion y prevencion.

_defendemars los derechos de

los asoclados ante las empresas winculantes vy
presentamos pronunciamientos como organizacion
gremial de primer grado del orden nacional, a las
instituciones  pertinentes, para gque nuestros
derechos no sean vulnerados, praponiendo mejoras
a las condiciones establecidas.

* Servicio de COMUNICACIONES: [-InT: 1)
de nuestra pagina web, WhatsApp, correas, las redes
sociales (YouTube, Linkedin, Instagram y Facebook)
y el Boletin ASOPEN, compartimos la infoarmacion
mas relevante de la Asociacion, las vivencias y
experiencias de los asociados y la programacion de |
todas las actividades que realizamos.

La pregunta «;Qué actividades se hacen en ASOPEN?» la estamos transformando a
«;Qué actividades no se hacen en ASOPEN?=. Nuestra meta es realizar todas las actividades que
permitan satisfacer las expectativas y gustos de los asociados.

%1 asopandasopan.com.ca (=1 wew atepen com co (i) 381 342 77ed I} Asopen Pensionades ascpenpensionades [0 Asopen [T Asopen
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B Servicio de

Invocando solidaridad,
humanidad y responsabilidad

Nury Bedoya Mesa
pensionada ISA

Entre voces enardecidas unas, y fragiles otras, se le nombra, pero éQué
entendemos por Solidaridad?, palabra sonora, amplia, que abriga, que abarca,
que incluye, condicidn visualizada e incorporada por aquellos que en algin
momento sufrieron el pellizco de una situacidn, suceso vivido en carne propia o
ajena. Significado no lejano, aunque mas escueto del registrado en el diccionario
de la Real Academia Espafola: “La solidaridad es un valor esencial que nos
impulsa a actuar en beneficio de los demds, especialmente de aquellos que mds lo
necesitan. Es una expresion de empatia y respeto que fortalece los lazos sociales y
fomenta una comunidad mds unida y equitativa”.

Hablar de solidaridad suscita discursos extensos y prodigos, casi como para
arrancar una lagrima, porque tocan la condicién humana, solo que, con la
velocidad del rayo, se pierde, se difumina cuando la oportunidad de vivirla nos
concreta: respuestas que impliquen nuestro compromiso y accién definida.
Pareciera ser que este valor, mereciera haber sido incorporada desde las brasas
del amor, el nicho del ejemplo, vivencia de hogar o mds aun de una experiencia
desgarradora que despertd y activé la “decisién” de acudir al encuentro del que
“necesita”.

Y no hablamos solo de llenar despensas para dos dias, de brindar hospitalidad, de
navegar en mares de lagrimas con quienes escuchamos; de apretar una mano, de
darunabrazo, de decir: cuentas conmigo, que... quién sabe..., pero que restablece
y puede aliviar.

Hablamos de sembrar. El Comité de Solidaridad de ASOPEN |lo asume desde esta
arista, idespertar!, sidespertar del marasmo en que comunidades con privilegios,
sedadas por la comodidad, las distracciones de los medios y sus propias creencias
asfixian las probabilidades de ser epicentros de cambio.

Porque ahi radica la apatia a oir hablar “de”, desacomoda hablar de adversidad,
circunda cierto deseo de huir. El miedo paraliza, niega, envalentona ideas
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irracionales, robustece la necesidad de sentirse fuertes, de estar ¢ preparados
para la adversidad? Disfraza el admitirse vulnerables, y ante todo descarta la
posibilidad de ser en algin momento, protagonista.

Conversar de procesos cotidianos emergentes referidos solo a las fronteras de
nuestro mundo, lejanos a nosotros, a los nuestros: ablanda, prepara y habilita
para afrontar realidades que, en el momento de encarar, empoderan, alivian y
posibilitan abrazarlavida.

El Comité de Solidaridad promueve una reflexidon que toque la sensibilidad, la
actitud frente a una causa, ratifica su misién de ofrecer temas propios de la
condicion humana, sin diferencias, porque no sabemos lo que nos toca, ni
cuando, nidénde.

El 16 de abril de 2026, en nuestro punto de encuentro, aula de la UPB realizamos
la charla, ¢éQUIERES ACOMPANARME? SOLO ESCUCHAME, con la conduccién de
Nury Bedoya. En esta charla se enfatiza la manera como podemos prestar apoyo a
otros, en encerronas vitales, en momentos de crisis o simplemente porque
desean ser visibles. Atreverse a escuchar con el almay darle voz a quien necesita
serescuchado.

Sé que solo yo PUEDO resolver esto, pero valoro

mucho que “me acomparies y me escuches”
(QUIERES ACOMPANARME? SOLO ESCUCHAME

El Comité de Solidaridad, prepara para el proximo semestre, dos temas que rozan
problematicas reiterativas en nuestros entornos, entre cercanos, tocante a la
salud mental: Depresion y Adicion al licor. Momentos de verdad que pueden
iluminar existencias y cambiar vidas, merecemos ser felices y somos nosotros
mismos, los artifices.

Ven, encontrémonosy conversemos, tu vivencia puede ayudar a otros.

“Cuando existe la esperanza,
todos los problemas son relativos”

TELEFONO DE LA ESPERANZA 604 6042784
WhatsApp 3001787656
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R Servicio

Como parte de la Gestiéon Gremial que realizamos en ASOPEN, el 9
marzo de 2026, en unién con la Asociacidon de Pensionados del grupo
EPM APEP, enviamos al Presidente de la Republica y al Congreso, un
pronunciamiento en el cual solicitamos que para el reajuste de nuestras
pensiones, se tome como punto de referencia, el porcentaje mas alto,
entre el incremento del salario minimo legal que establezca
anualmente el gobierno nacional y el indice de Precios al Consumidor-
IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, para buscar la equidad, progresividad, sostenibilidad y
coherencia que tanto estamos necesitando con el reajuste pensional.

A continuacion, relacionamos parte de este pronunciamiento, el cual
puede consultarse en su totalidad en nuestra pagina web seccidn
gremial:

“Evidencia historica de la divergencia entre IPC y aumento del
salario minimo, y sus implicaciones

La forma en que hoy se recalculan las mesadas crea una brecha
mecdnica: cada enero, la pension minima se incrementa con el aumento
del SMMILV, mientras la pension superior al minimo se incrementa con el
IPC del afio anterior. Cuando, de manera sistemdtica, el aumento del
salario minimo supera la inflacion del afio anterior, el resultado
inevitable es que toda mesada reajustada por IPC pierde equivalencia
en “salarios minimos”

La siguiente tabla reune, desde el afio 2000 hasta el afio 2026, el
aumento del IPC y el aumento del SMMLV, y en la ultima columna se
presenta la brecha del afio comparando el aumento del salario minimo
contra el IPC del afio anterior (que es, precisamente, el IPC que se usa
para reajustar mesadas superiores al minimo en enero de ese afio).

Asociacion de Pensionados ASOPEN



Ao IPC anual % Aumento SMLV % Diferencia en puntos
porcentuales (pp)
2000 8,75% 10,00% 0,77 pp
2001 7,65% 9,96% 1,21 pp
2002 6,99% 8,04% 0,39 pp
2003 6,49% 7,44% 0,45 pp
2004 5,50% 7,83% 1,34 pp
2005 4,85% 6,56% 1,06 pp
2006 4,48% 6,95% 2,10 pp
2007 5,69% 6,30% 1,82 pp
2008 7,67% 6,41% 0,72 pp
2009 2,00% 7,67% 0,00 pp
2010 3,17% 3,64% 1,64 pp
2011 3,73% 4,00% 0,83 pp
2012 2,44% 5,81% 2,08 pp
2013 1,94% 4,02% 1,58 pp
2014 3,66% 4,50% 2,56 pp
2015 6,77% 4,60% 0,94 pp
2016 5,75% 7,00% 0,23 pp
2017 4,09% 7,00% 1,25 pp
2018 3,18% 5,90% 1,81 pp
2019 3,80% 6,00% 2,82 pp
2020 1,61% 6,00% 2,20 pp
2021 5,62% 3,50% 1,89 pp
2022 13,12% 10,07% 4,45 pp
2023 9,28% 16,00% 2,88 pp
2024 5,20% 12,07% 2,79 pp
2025 5,10% 9,50% 4,30 pp
2026 n/d 23,00% 17,90 pp

La anterior tabla demuestra que histéricamente y por regla general, el salario minimo suele
aumentar muchos mds puntos porcentuales que el IPC. Este aspecto se debe entrelazar con
el hecho de que el reajuste legal por IPC no necesariamente coincide con el costo de vida
efectivamente enfrentado por el pensionado, como comentamos anteriormente de cara al
aumento del salario minimo en el afio 2026.

El propio DANE muestra que ciertos rubros crecen por encima del promedio: por ejemplo, en
diciembre de 2025, la division Restaurantes y hoteles estuvo una variacion anual de 7,91%, y
el IPC 2025 se explicé principalmente por Alojamiento/servicios publicos y Alimentos. Mds
aun, al iniciar 2026 el DANE observo que en enero de 2026 la inflacion mensual fue 1,18%
pero Restaurantes y hoteles subié 2,94% y Transporte 2,14% en ese solo mes. Y en términos
anuales, a enero de 2026 Restaurantes y hoteles ya marcaba 9,01% y Salud 7,38%, por
encima del promedio nacional (5,35%).

(@ Boletin No. 52 / Octubre de 2026 )




Este tipo de evidencia permite demostrar que los pensionados (que normalmente gastamos
proporcionalmente mds en servicios esenciales, alimentacion y salud) experimentamos una
“inflacion efectiva” mayor que la medida promedio del IPC, y por tanto una pérdida material
de poder adquisitivo aun cuando formalmente la mesada se reajuste “conforme a IPC”.

Caso comparativo 2016-2026 con tres pensionados:
A continuacion, presentamos casos prdcticos con datos reales:

Pensionado 1: se pensiona el 1 de enero de 2016 con 1 SMIMLV, equivalente a $689.455.
Pensionado 2: se pensiona el 1 de enero de 2016 con 2 SMMLV, equivalente a
$1.378.910.
Pensionado 3: se pensiona el 1 de enero de 2016 con 3 SMMILV, equivalente a
52.068.365.

Supuestos:

Afo base: 2016.

Reajuste del pensionado 1 (pension minima): cada 1.2 de enero, con el mismo
porcentaje del incremento del salario minimo.

Reajuste de los pensionados 2 y 3 (pensiones superiores al minimo): cada 1.2 de enero,
con el IPC certificado del afio anterior.

Resultado afio a afio (valores mensuales):

Aiio SMLV IPC Aum. Pension Pension #SM Pension #SM
SMLV 1SM 2SM (IPC) 3SM (IPC)
2016 $689.455 — = $689.455 $1.378.910 2,0 $2.068.365 3,0
00 00
2017 $737.717 5,7 7,00% $737.717 $1.458.197 1,97 $2.187.296 2,9
5% 7 65
2018 $781.242 4,0 5,90% $781.242 $1.517.83 8 1,94 $2.276.756 2,9
9% 3 14
2019 $828.116 3,1 6,00% $828.116 $1.566.105 1,89 $2.349.157 2,8
8% 1 37
2020 $877.803 3,8 6,00% $877.803 $1.625.617 1,85 $2.438.425 2,77
0% 2 8
2021 $908.526 1,6 3,50% $908.526 $1.651.790 1,81 $2.477.684 2,7
1% 8 27
2022 $1.000.000 5,6 10,07% $1.000.000 $1.744.6 20 1,74 $2.616.930 2,6
2% 5 17
2023 $1.160.000 13, 16,00% $1.160.000 $1.973.514 1,70 $2.960.271 2,5
12% 1 52
2024 $1.300.000 9,2 12,07% $1.300.000 $2.156.656 1,65 $3.234.984 2,4
8% 9 88
2025 $1.423.500 52 9,50% $1.423.500 $2.268.8 02 1,59 $3.403.203 2,3
0% 4 91
2026 $1.750.905 51 23,00% $1.750.905 $2.384.511 1,36 $3.576.767 2,0
0% 2 43
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Este cuadro permite afirmar lo siguiente:

El pensionado 2, que inicio en el afio 2016 con una pension de dos (2) salarios
minimos, en el afio 2026 recibe una mesada que equivale a 1,3 salarios, lo
cual representa una pérdida de 31,9% de su mesada medida en SMLMV.

El pensionado 3, que inicid en el afio 2016 con una pension equivalente a tres
(3) salarios minimos, en el afio 2026 recibe una mesada que equivale a 2,04
salarios minimos, lo cual representa igualmente una pérdida aproximada de
31,9% de sumesada medida en SMLMV.

Se observa que el efecto mds fuerte ocurre en 2026, ya que el salto del salario
minimo (23%) frente al IPC base del reajuste (5,10%) acelera la pérdida
adquisitiva en un solo afio

No se afirma que el IPC “no suba” la mesada en pesos, ya que silo hace; el punto es
que la mesada pierde equivalencia frente al salario minimo, y esa equivalencia
importa porque el salario minimo es un referente social, econdmico y normativo
con el que se construyen expectativas razonables de suficiencia (mds atn cuando
el propio ordenamiento lo concibe como minimo vital y movil).

Variables de vulnerabilidad y afectacion reforzada del grupo
poblacional pensionado

Salud: por edad y condiciones crénicas, muchos pensionados requerimos mds
atenciones y medicamentos, y justo el componente salud viene creciendo por
encima del promedio (por ejemplo, 7,38% anual a enero de 2026).
Adicionalmente, existen pagos directos del sistema que recaen con fuerza sobre
este rango, como por ejemplo la Circular Externa 048 de 2025 (Minsalud) que fijo
para el afio 2026 que, en el régimen contributivo, quienes estamos entre 2 'y 5
SMLMV pagamos cuota moderadora aproximada de $20.100 y copagos del
17,30% con tope por evento de $1.497.644 y tope anual de 52.995.409. Para los
pensionados entre 2—3 SMILMV, estos montos son objetivamente relevantes y
tienden a concentrarse precisamente en quienes usamos mds servicios por
razones de salud, lo que vuelve el gasto necesario.

Otras variables tipicas de vulnerabilidad: ausencia de ingresos alternos o
capacidad real de reincorporacion laboral, lo que genera una dependencia casi
exclusiva de la mesada; la alta proporcion del ingreso destinada a rubros
esenciales (alimentos, arriendo, servicios, transporte), lo que reduce el margen de
ajuste del hogar cuando suben precios; y la necesidad de apoyos y cuidados
(servicio doméstico o cuidador) en un grupo donde la autonomia puede disminuir.
Considerando datos del propio DANE, en enero de 2026, dentro de las subclases
que mds aportaron a la variacion mensual aparece el “servicio doméstico” con
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5,16% en ese mes. En este sentido, para un pensionado que depende de ese apoyo,
elimpacto es inmediato y desproporcionado

En suma, la vulnerabilidad del grupo de pensionados con cifras superiores al
salario minimo, no se reduce al monto nominal de la pension, sino a una
combinacion de factores (salud, dependencia, rigidez del gasto, ausencia de
ingresos complementarios) que permiten sostener que el reajuste general por IPC
puede traducirse en pérdida real de capacidad adquisitiva y en una afectacion
mds intensa que la observada en hogares con mayor capacidad de absorber
incrementos.

La brecha de desigualdad y su relevancia constitucional

Desde la dptica de igualdad, el efecto a constatar no es solo que exista trato
diferencial (lo cual puede ser constitucionalmente admisible), sino que ese trato
diferencial genera una compresion del ingreso pensional, pues mesadas
originalmente de 2—-4 salarios minimos tienden a “bajar” hacia 1-3 salarios
minimos con el tiempo.

Esta compresion erosiona la relacion entre esfuerzo contributivo y beneficio,
dimension que suele ser determinante para la legitimidad del sistema, ademds de
restarle aplicabilidad material al articulo 14 de la Ley 100 de 1993, pues de hecho
se estd evidenciando que no estd logrando su cometido. Desde la dptica de vida
digna y minimo vital, el caso prdctico evidencia que realmente existe una pérdida
relativa frente al salario minimo, que se convierte en una pérdida material. Los
pensionados (por edad y condiciones de salud) enfrentamos canastas mds
costosas o aumentos en rubros clave superiores al promedio.

Desde la dptica de progresividad, el propio Estado ha identificado que ciertas
indexaciones al salario minimo presionan precios y ha promovido procesos de
desindexacion hacia unidades como la UVT, precisamente para controlar efectos
inflacionarios y de encarecimiento. Si en paralelo se incrementa fuertemente el
salario minimo (como ocurrié en 2026), la brecha se amplifica, toda vez que la
pension minima sube con el salario minimo y, al mismo tiempo, las pensiones
superiores al minimo se siguen moviendo con el IPC del afio anterior.

Conclusiones y peticion
= El articulo 14 de la Ley 100 de 1993 establece un reajuste dual para las
mesadas pensionales en Colombia: Con base en el IPC para mesadas

superiores al minimo y con base en el aumento del salario minimo para la
mesada minima. Este disefio refleja decisiones de politica publica que buscan

Asociacion de Pensionados ASOPEN B



proteger el umbral minimo, pero en la prdctica estd produciendo efectos de
convergencia de mesadas superiores hacia el minimo.

Los datos histéricos muestran que, en la prdctica, el salario minimo se ha
incrementado de forma sistemdtica por encima del IPC que sirve como base
para reajustar mesadas superiores al minimo cada enero. Esto se explica por la
propia arquitectura legal de fijacion del salario minimo, que considera factores
distintos (productividad, PIB, participacion de salarios en ingreso nacional,
meta deinflacidn y el propio IPC).

El caso comparativo 2016-2026 evidencia que el reajuste pensional que
establece el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, estd provocando un déficit en las
mesadas superiores al salario minimo.

Una pensionen 2016 de 2 SM hoy equivale a 1,362 SM.
Una pensionen 2016 de 3 SM hoy equivale a 2,043 SM.
Una pensionen 2016 en 4 SM hoy equivale a 2,724 SM

Los pensionados, en base a lo anteriormente expuesto solicitamos que para el
reajuste de nuestras pensiones, se tome como punto de referencia, el
porcentaje mds alto, entre el incremento del salario minimo legal que
establezca anualmente el gobierno nacional y el Indice de Precios al
Consumidor-IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. Con esta medida se lograria la equidad,
progresividad, sostenibilidad y coherencia que tanto estamos necesitando con
el reajuste pensional. ”

El anterior pronunciamiento tuvo una excelente acogida, mas de 20 senadores y
representantes a la cdmara, nos escribieron manifestando la pertinencia y buena
sustentacion del pronunciamiento, el cual tendran en cuenta en la préxima
legislatura.

La Presidencia de la Republica por su parte también dio respuesta expresando
que:
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OFI26-00045190 / GFPU 12000000
Bogota D.C., 12 de marzo de 2026

Sefior

JOSE ALBERTO LOPEZ ACEVEDO
asociacion de pensionados ASOPEN
Medellin Antioquia
asopen@asopen.com.co

Clave:
tyT99hoQv3

Asunto: EXT26-00035745
Respetado Sefior Lopez

En nombre de la Presidencia de la Republica, reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud allegada mediante comunicacion EXT26-00035745,
radicada en esta Entidad, y dentro del término previsto en el articulo 14 de la
Ley 1755 de 2015, en la cual solicita: “(...) Pronunciamiento de asociaciones de
pensionados (ASOPEN y APEP) sobre el reajuste pensional y solicitud de
modificacion normativa (...)”. Nos permitimos dar respuesta en los siguientes
términos:

De conformidad con la estructura de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
prevista en la Constitucidon Politica y desarrollada por la Ley 489 de 1998, el
Presidente de la Republica ejerce sus funciones con el apoyo de los ministerios,
departamentos administrativos y demas entidades adscritas o vinculadas, las
cuales tienen a su cargo la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de las politicas
publicas en sus respectivos sectores.

Por lo anterior, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1437
de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, modificado por la Ley 1755 de 2015, se ha dado traslado de su
comunicacion a Ministerio del Trabajo y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
a través del radicado de salida OFI26-00045218, OFI26-00045216 para que, en
el marco de sus competencias, dicha adelante el tramite correspondiente y le
brinde respuesta directa.

Informacion Publica

Presidencia de la Republica E‘fl' Ee Pégina | 1
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Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




Presidencia

solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co,
relacionciudadano@minhacienda.gov.co

Para cualquier inquietud adicional, le sugerimos comunicarse directamente con
esa entidad a través de sus canales oficiales de atencidn.

Agradecemos de antemano la atencién prestada.

Cordialmente,

'R

JOSE RAUL MORENO
Jefe de Despacho Presidencial
JEFATURA DE DESPACHO PRESIDENCIAL

NHORA YHANET MONDRAGON O
Jefe de Despacho Presidencial (E)
JEFATURA DE DESPACHO PRESIDENCIAL

Adjunto: Si

Elaboro: Revisd: Aprobo:
Nicolas Novoa Carlos Bautista Carlos Bautista
Profesional Asesor Jefatura Asesor Jefatura
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B Servicio de

Atendiendo solicitudes de los asociados, que en momentos de crisis se comunican con
ASOPEN para solicitar instrucciones de cdmo se debe actuar, con mucho carifio preparamos
la siguiente guia, que detalle que hacer en cada caso. Esperamos compartan esta guia con
sugrupo familiarylatengan disponible y ala mano enforma permanente:

GQueridos asociados:

ASOPEM tiene el agrado de compartir la presente “GUIA PARA SITUACIOMES DE URGENCIA®
cuyd objetivo es proporcionar & nuestros asociados y & su grupo familiar 108 datos mas
relevartes y necesarios para hacer frente a eventos apremiantes inesperados.

Ofrecemos los procedimientos a sequir en cuatro stuaciones especificas:

1. INFORMACION AL GRUPO FAMILIAR

Socializar con el grupo familiar, conyuge o compaferalo), hijos o persona mas cercana
infarmando lo concerniente a la situacidn actual personal y econdmmica agrupando en una
carpeta, preferiblements, los documentos soporte vigentes comd colillas de pago,
cantratos, escrituras, cortificados, extractos, etc., sobre los siguientes concoptos

Ingresos: cantidad de dinero gue se percibe mensualmente por pensidn y otras
-{5)—| entradas. Ent:dades donde estan depositados estos Ingresos, nlmercs de cuentas
bancarias y claves respectivas

Actives: inversiones en entidades financieras, CDT, acciones, bonos, ahorros!

e montlas respectivos v beneficlarios. Ndmeros de cuentas de sharros, cormentes y

ﬁ ® | tarjetas de crédito con fas claves correspondientes. Bienes muebles o inmuebles
como propiedades, wehiculos e inversiones.

Vivienda: escritura de la vivienda y otras propiedades, si las hublers, aclarando s
es pertinente, los parcentajes de participacion en la propiedad o propiedades,

1 certificado de impuesto predial, mimero de matriculas y certificado de libertad y
tradicidn,
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Automovil: tarjeta de propiedad, licencia de conduccidn, certificado de revision
técnico-mecdnica, SOAT y segure de automaoviles (asesor y compariia de sequros).

Deudas: obligaciones vigentes con entidades financieras y personas naturales.
Monto, niumero de crédito, plazo y valor a pagar mensualmente. 5i es con persona
natural el saldo del crédito y la forma de amortizacion. Créditos bancarios,
caducidad y numeros de cuentas para abonos respactivos,

Seguro de vida y/o de vivienda:
Seguros adquiridos [corredor de seguros, aseguradora, montos y beneficiarios).

Plan de salud: prestadora de salud a la cual se esta afiliado, prepagada, EPS,
datos sobre directorios meédicos, centros de atencion, laboratorios médicos v
clinicas de preferencia.

Emergencia médica: servicios médicos complementarios de los que se dispone
adicionalmente como EMI, Mas Vida Senior, etc. Derechos, contactos y
procedimientos a sequir en situacionses de emergencia.

Plan exequial: entidad con la que se tiene adquirido este servicio, beneficios,
contactos y procedimientos para acceder a él.

2. CONSULTAS MEDICAS, HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y CIRUGIA

PALET - T PRI B analizar con el grupo familiar, conyuge o companeralo), hijos
o persona mas cercana la cobertura a la que se tiene derecho en el PLAN DE SALUD.

Escogencia de los médicos de acuerda con la especialidad requerida ¥ centros de atencion
de su preferencia, La pagina web de ASOPEN www.asopen.com.co en la seccion de salud
redne la informacion basica de los planes de Colsanitas y Sura,

En estos contactos se podrd consultar y aclarar las dudas relacionadas con los planes de
salud ofrecidos por estas entidades:

%Colsanitas

Mary Luz Bedoya Sudrex

Asesora integral corporativa
. Cel. 318 373 2436

mbedoya@colsanitas.com

Natalia Andrea Osorio Corraa

Enfermera

n enfermeria@intercolombia.com
ITCO_E_nosorio@intercolombia.com

—

Carolina Useche G.
Corredor AON

A Cel. 320 8519860
medicinaprepagada@isa.com.co
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CANALES DIGITALES:

*Chatea con Maria Paula, asistente
virtual en WhatsApp (+57] 310 310 7676

«Chat en Facebook Messenger de
Colsanitas medicina prepagada.

= En colsanitas.com puedes ingresar al
chat, conectar con un asesor en linea y
acceder a la oficina virtual.

+ Descarga e ingresa a la app Colsanitas
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(]

suras

SURAISA Y XM SERVICE CENTER - Atencion en temas
Elizabeth Jarava urgentes asociados al uso de la poliza;

@ Cel 320 390 5851 s Linea nacional: 018000 411 704
polizasalud@isa.com.co » Desde Bogota: 601 744 2300
Medellin » Desde Medellin: 604 315 0032
SURA ISAGEN e+ Oficina wirtual www.epssura.com
sandra Saldarriags

=5 -r:fuﬁi 531 l‘i!r;in o HORARIOS DE ATENCION:
Luz Marcela Gutidrrez AM.:Lunes a viernes 8:00 a. m. a 12:30 p. m.
Tel. 604 501 1571 P.M.:Lunes a jueves 1:30 p. m. a 515 p. m.
polizasaludisagen@marsh.com Viernes hasta las 4:00 p. m.

3. AUXILIOS O PLANES EXEQUIALES

LU EL TR eI RN AT cuentan con un servicio exequial gue cubre a todos los afiliados
es decir pensionado y beneficiarios. Opera como prestacion del servicio.

LT YR R RT3l LY beneficio de auxilio funerario que cubre a

los afiliados a la poliza global (solo aplica para el afiliado principal).

GUUEL SR EITERERIC H beneficio de auxilio funerario que cubre al afillado vy a los
beneficiarios cubiertos por la poliza.

3.1. AUXILIOS DE SOLIDARIDAD FEISA FEIS ﬁrp

FEISA tiene establecidos los siguientes tipos de auxilios de solidaridad.

p Mot [FTIET Hapoyo a través de auxilios para los asociados en situaciones de calamidad,
gue contribuyan a mitigar el impacto por el evento ccurrido.

P o AT Tl T Tl T T Gl TR HL TS E T T en caso de fallecimiento del asociado,

para acceder al auxilio postumao el tiempo estara sujeto a que los herederos establecidos
segun la ley se hagan presentes dentro del plazo y con los requisitos estipulados en el aviso
que para el efecto emita FEISA.

Este auxilio busca contribuir a aminorar las dificultades economicas que afrontan los
beneficiarios designados por el asociado a causa del fallecimiento de aste

Los beneficiarios deben estar dentre del grupo familiar definidos en el estatuto social v
deben designarse en el momento de la afiliacion como aseciade o en cualguier momento
en que el asociado en vida los desighe.

El asociado debe tener actualizados sus datos personales en FEISA.

3. Exequial por muerte de algdn beneficiario incluideo en su grupo familiar;
Este auxilio busca facilitar al asoclado un recurso gue le ayude a mitigar las dificultades
economicas que enfrenta, a causa del fallecimiento de algune de sus beneficiarios,
conforme al grupo familiar reglamentado por FEISA en el estatuto social.

Los beneficiarios del auxilio exeqguial serian los reglamentados en el estatuto y padres o
hermanas (certificado de notaria),
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DOCUMENTO QUE ACOMPANA LA SOLICITUD: para acceder a este auxilio, el asociado
deberd presentar certificado de defuncién del beneficiario. un documento probatorio del
parentesco y declaracion extrajuicio de dependencia econtmica de los padres o familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Encargada de solidaridad FEISA: Tatiana Acevedo - Correo tacevedo@feisa.com.co -
Celular 311 85572 70.

4. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

informar al celular 301 342 7792 el fallecimiento del asociado para
comunicar a los companeros de la Asociacion. La junta de ASOPEN dispone y ofrece apoyo
y acompafamiento emocional en estas contingencias. Queda a libre eleccion de la
familia aceptarlo y acceder a ello. El conyuge o compafieralol del asociado fallecido
puede seguir disfrutando de los beneficios de pertenecer a nuestra Asociacion sclicitando

la afiliacion al correo asopen@asopen.com.co y/o consultando nuestra pagina web
WWww.asopeén.com.co

PRI i F A de acuerdo con el plan exequial contratado y la decision tomada
por el grupo familiar concertar con la funeraria todos los aspectos relacionados y
procedimientos para la ceremania de los actos finebres y/o cremacidn,

Documentos requeridos para auxilio funerario:
« Contrato con la funeraria

# Carta de la funeraria certificando el costo de la atencion funeraria prestada y nombre del
beneficlario del contrato.
» Certificado de defuncion

En ISA, XM e ISA ENERGIA: si se va a hacer uso del servicio funerario se deben comunicar
con Coorserpark a nivel nacional:

¢ Linea telefonica: 01800 115233 desde un teléfono fjo, opcidn 1 para la prestacion del
servicio funerarjo.

* #523 opcidn 2, para prestacion del servicio funerario, si eres Claro, Movistar o Tigo la
llamada es gratuita.

» (601) 3450188- (601) 3175670 en Bogotd, opcion 2 para la prestacion del servicio
funerario.

Para afiliados a Sura ISA, XM e ISA ENERGIA:

Se deben enviar los siguientes documentos si el afiliado tiene poliza global.

» Motificacion del fallecimiento a la empresa / darea encargada,
» Soporte legal del fallecimiento (registro civil de defuncian).
¢ Confirmacidn de que el asegurado no se encontraba retirado de la pdtiza,

Para afiliados a Sura ISAGEN:

« Carta firmada en notaria en la cual exonere a Sura por los gastos funerarios de su ser
queride.

* Registro civil de defuncién,

* Cédula de la persona fallecida.

» Factura de los servicios exequiales, en su defecto de lo anterior una certificacian de la
compafiia Mutual en la cual conste |la persona responsable de pagar los servicios
exequiates.
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4.1. TRAMITES CON ISA, XM O ISA ENERGIA

m e

ENERGIA

L LG T T T W - L 1 P I si el asociado fallecido tenia derecho a un aporte

extralegal mensual de pensidn con una de estas empresas, debe hacer el siguiente proceso,

Aviso a ISA: mediante correo a hicontigo@hi-hubisa.com reportar el fallecimiento del
pensionado anexando los siguientes documentos,

Documentos requeridos:

= Cédula del pensionado

* Cédula del beneficiario

* Registro civil de defuncian

« Correo electrénico, teléfono y datos de contacto

LSO G CR TR TS - LT L E T radicar la solicitud de sustitucidn pensional
anexando los siguientes documentos,

Documentos requeridos:

* Fotocopia ampliada al 150 % de las cédulas de ciudadania del fallecido y beneficiario

« Fotocopia auténtica del folio del registro civil de nacimiento del fallecido y beneficiario

# Fotocopia auténtica del registro civil de matrimonio

# Fotocopia auténtica del certificado de defuncion

= Declaracion extrajuicio original bajo gravedad del juramento v rendida ante notario
publico en donde el cdnyuge manifieste el tiempo de convivencia con el causante vy si
convivio o no con él hasta el momento de su muerte.

# Dos declaraciones extrajuicio originales bajo la gravedad del juramento v rendida ante
notario publico de dos terceros diferentes a familiares en donde se manifieste el tiempo

de canvivencia entre el conyuge y el causante ¥ si convivié 0 no con &l hasta el momento
de su muerte.

4.2. TRAMITE CON COLPENSIONES q)Cnlpensiones

Radicar la solic:tud anexando los siguientes dncument

Documentos requeridos:

* Fotocopia ampliada al 150 % de las cédulas de ciudadania del fallecido y los beneficiarios
del asociado fallecido,

* Fotocopia auténtica del folio del registro civil de nacimiento de los beneficiarios del
asociado fallecido.

= Fotocopia autenticada del registro civil de matrimonio
* Fotocopia autenticada del certificado de defuncion
» Contrato con la funeraria

«Carta de la funeraria donde informe el costo de la atencion funeraria ¥ nombre del
beneficiario del contrato.

Colpensiones entrega el radicado de la solicitud realizada. Conservar una copia de este
radicado y de todos los documentos entregados.

( Asociacion de Pensionados ASOPEN B)




4.3. TRAMITE CON ISAGEN

5i el asociado fallecido tenia derecho a un aporte extralegal mensual de pensicn, debe
seguir el siguiente proceso.

Aviso a ISAGEN;

Mediante correo electrénico dirigido a Lina Maria Hincapié - lhincapie@isagen.com.co o
Paulina Londoifio - palondofio®isagen.com.co reportar 2| fallecimiento del pensionado
anexando los siguientes documentos.

Documentos requeridos:
* Fotocopia ampliada al 150 * de las cédulas de ciudadania del conyuge y del causante.
# Fotocopia auténtica del folio del registro civil de nacimiento de conyuge vy del causante.

Para las personas gque nacieron con anterioridad a 1938, podran aportar fotocopia
auténtica del folio de la partida de bautismao.

» Fotocopia auténtica del registro civil de matrimaoniao,

+ Fotocopia auténtica del registro civil de defuncian del causante.

= Declaracion extrajuicio bajo gravedad del juramento ¥ rendida ante notario publico, en
donde el conyuge manifieste el tiempo de convivencia con el causante y si convivid o no
con €l hasta el momento de su muerte.

# Dos declaraciones extrajuicio bajo @ gravedad del juramento v rendida ante notario
plblico, de dos terceros diferentes a familiares, en donde se manifieste el tiempo de

convivencia entre el cdnyuge v el causante y sl convivid o no con él hasta el momento de
sU muerte,

¥ 1sagen

4.4. OTROS TRAMITES

Es necesario informar el fallecimiento del pensionado a todas las entidades (bancos vy
entidades financieras) ¥ a las personas naturales con las cuales se tenia relacionamiento
contractual para tramitar la entrega de recursos (seguros, CDT, acciones, bonos, ahorros
yl/o otros activos] y/o solicitar la suspension de los cobros de las deudas por tarjetas de
crédito v otras acreencias. lgualmente se debe formalizar el traspaso de vivienda y vehiculo.

jTu bienestar es nuestra razén de ser!
ASOCIACION DE PENSIONADOS ASOPEN - Junic 2026

ASOPEN

Esnclackin 92 Ferslonados.
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Servicio de

Elintenso trabajo que estamos desarrollando en el
equipo de ASOPEN DIGITAL conformado por José
Alberto Lépez, Gabriel Arroyave, Dora Vallejo y
Lina Maria Palacino ha permitido que ASOPEN sea
lider en la utilizacién de las redes, en el segmento
de las asociaciones de pensionados, con 2723
seguidores. en WhatsApp, Instagram, YouTube,
LinkedIn, Facebook.

Nuestro sitio Web nos ha dado gran visibilidad y
facilidad de acceso, para socializar todas nuestras
actividades a todos los asociados a nivel nacional.
La cantidad de seguidores en cada canal a
diciembre de 2025 son los siguientes:

@ WhatsApp

B1

1303 Seguidores

Sequidores

(+5%

€) focebook

Asopen Pensionados

Fey

) i v
Linked[f) S D voulube NS
!
Asopen Asopen (+36%)
Seguidores

@n Sitio web
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REDES SOCIALES ASOPEN:
UN ESPACIO PARA COMPARTIR,
CONECTAR Y VIVIR LA ASOCIACION

Dora Elena Vallejo Betancur
Disefiadora grdfica publicitaria

Las redes sociales de ASOPEN se han convertido en mucho mds que un canal de
informacion. Hoy son un espacio cercano donde compartimos experiencias, recordamos
momentos especialesy fortalecemos los lazos que nos unen como familia ASOPEN. A través
de Instagram y Facebook, buscamos mantener una comunicacién constante y cercana con
nuestros asociados, mostrando los momentos que compartimos y todo lo que juntos
construimos.

Cada publicacién estd pensada para generar conexidn, participaciéon y sentido de
pertenencia. Por eso, el contenido que compartimos estd enfocado en los cinco servicios de
ASOPEN: bienestar, solidaridad, salud, gremial y comunicaciones, permitiendo que los
asociados conozcan actividades, recomendaciones, campafias, beneficios y noticias de
interés.

Uno de los contenidos que mas disfrutan nuestros asociados son las fotografias y videos de
las diferentes actividades realizadas durante el afo. En ellas se reflejan momentos de
alegria, integracion, aprendizaje y compafierismo, donde vemos a nuestros asociados
disfrutando viajes, celebraciones, encuentros, actividades, jornadas de salud y espacios de
bienestar. Cada imagen cuenta una historia y demuestra que ASOPEN es una comunidad
activa, cercanayllenadevida.

Ademas, las redes sociales se han convertido en una oportunidad para escuchar la voz de
los propios asociados. A través de videos y testimonios, muchos han compartido qué
significa ASOPEN para ellos, cuales son las actividades que mas disfrutan y cémo la
Asociacidn es parte importante de su bienestar y calidad de vida. Estas historias han
generado una conexién muy especial, permitiendo que otros asociados se identifiqueny se
animen a participar mds activamente en los espacios que ofrece la Asociacion.

Otro de los objetivos principales de la gestién de redes sociales ha sido dar a conocer
ASOPEN a las empresas vinculantes y a mas pensionados, mostrando el valor humano y
social que tiene la Asociacién. Gracias al crecimiento constante del contenido digital, cada
vez mds personas conocen las actividades, servicios y beneficios que hacen parte de
ASOPEN.
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Durante los ultimos meses, las redes sociales han mostrado un crecimiento positivo tanto
en seguidores como en interaccidn. Las publicaciones reciben mas comentarios, reacciones
y compartidos, evidenciando el interés y la participacién de la familia ASOPEN. Este
crecimiento es el resultado del apoyo de los asociados, quienes hacen parte fundamental
de cada historia, fotografia y experiencia compartida.

Seguiremos trabajando para crear contenidos Utiles, cercanos y de interés para todos,
fortaleciendo este espacio digital que nos permite estar conectados, compartir buenos
momentos y seguir construyendo juntos una comunidad cada vez mas unida. En ASOPEN
no solo se vive presencialmente cada actividad, también se vive y se comparte en nuestras
redes sociales.

ASOPEN DIGITAL
UN PILAR DE SERVICIO Y CONEXION

Gabriel Jaime Arroyave Tangarife

En el marco del 30 aniversario, es fundamental posicionar a ASOPEN Digital no solocomo un
area técnica, sino como uno de los servicios fundamentales de la Asociacidn. El aporte del
equipo de ASOPEN Digital ha sido transformar la manera en que los pensionados viven su
"Segundo Hogar", permitiendo que la amistad y el apoyo mutuo trasciendan las fronteras
fisicas haciala virtualidad.

Alfabetizacion Digital y Accesibilidad Inclusiva:

Uno de los mayores logros del equipo de ASOPEN Digital, es haber derribado las barreras
tecnoldgicas para los asociados. La estrategia de alfabetizacion digital se hace tangible en el
sitio web mediante herramientas de accesibilidad, que permiten a cualquier usuario
adaptar su experiencia de navegacidén segln sus necesidades.

Personalizacion del contenido:

El equipo de ASOPEN Digital ha implementado funciones como el ajuste del tamafio de
texto, fuentesy enfoques de contorno para brindar una mayor legibilidad de los contenidos.

Interaccion Dinamica y Omnicanalidad:

La evolucidon de estos 30 aios se refleja en la creacidon de una comunidad virtual que se
mantiene informaday conectada entiemporeal.
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Elaporte del equipo de ASOPEN Digital ha sido diversificar los puntos de contacto para estar
“mas cercade los asociados” através de una estrategia omnicanal que incluye:

Redes Sociales: Presencia activa y generacion de interaccion en Facebook, Instagram,
YouTubey LinkedIn.

Comunicacion Directa: El uso de WhatsApp como un canal 4gil para la resolucidn de
dudasy el envio deinformacién por medio de correo electrdnico.

Contenidos Especializados: La creacién de espacios como el Informativo Digital
ASOPEN TeCuenta, la digitalizacién del Boletin ASOPEN que moderniza la tradicién de
los boletinesimpresos para llevarlos al formato digital.

La Tecnologia al Servicio del Bienestar:

La estrategia de ASOPEN Digital potencia otros servicios tradicionales. Por ejemplo, la
interaccién en canales digitales facilita la difusién de actividades como el Club de Cine
ASOPEN - APEP, formatos de inscripcion a los eventos, permitiendo que la invitacién llegue
de forma efectiva a familiares y amigos, fomentando la participacion en las Actividades de
Bienestar. El canal de ASOPEN YouTube permite que los asociados que se encuentran en
otras sedes puedan conocer en detalle lo que ocurre en el desarrollo de las Actividades de
Bienestar.

Al llegar a sus tres décadas, ASOPEN demuestra que la edad no es una barrera para la
innovacion. Gracias al equipo de ASOPEN Digital, la Asociacién hoy no solo defiende los
derechos adquiridos, sino que garantiza el derecho a la conectividad y a la participacion en
la era digital, asegurando que cada asociado, sin importar su nivel de destreza tecnoldgica,
encuentre unlugaracogedory accesible en esta red que sigue creciendo.

10 AR EVOLUCIONANDD JUNTOS
Altabetizaciin Digital y Accesibilidad Inclusiva, Parsonalizacién del Contenido.

Inferaccidn Dindmica y Dmnicanalfidad {Canales} CONTEMDOS ESPECIALIZADCS ¥ TECMOLOGAA AL SERVICIO DEL BEENESTAR

@ O mgsna ity

%O‘B S,

latiragc i DS ndenica § Cermimicaciin Dhrcts r
Draricanaliid (Canabi] [WhalsApp Corren]  panbas 4 coerlicia Fersenin dé parScipacitn  Llagand=a odes fos auseladi
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P Columna ce

Reviviendo tus talentos

Luis Fernando Novoa Lozano
Pensionado ISA

: e nino me
J divertia
—~ dibujando los
X ‘ personajes de las
Y caricaturas, dibujaba a
Mickey Mouse, el Tio
Rico, Bugs Bunny vy
otros de laépoca. Después con un poco mas
de creatividad, traté de hacer mis propias
caricaturas y luego en el colegio, en varias
ocasiones, fui sorprendido durante las
clases haciendo caricaturas de profesoresy
compafneros, o dibujando paisajes
imaginarios, extraterrestres monstruosos o
animales fantasticos, mientras los primeros
trataban de explicarnos aburridos temas
filosoficos sobre existencialismo vy
metafisica, o historias incomprensibles
sobre guerras lejanas de tiempos remotos,
o las complejas figuras literarias de
metaforas y retruécanos, o esos magicos
misterios alquimisticos de la quimica o
aquellas leyes casi sobrenaturales de la
fisica, entre otros.

Asi mis cuadernos terminaban llenos de
dibujos y caricaturas, en lugar de notas de
clase y mi mente llena de fantasias y vacia
de conocimientos y asi siempre al final del
afio me veia a gatas, tratando de aprender
lo que no habia hecho en todo el afio, para
sacar buenas notas y no perder las
materias.

A fuerza de regaios y asumiendo la actitud
responsable que se me reclamaba, empecé
a atender mas mis estudios, a dejar a un
lado mis dibujos y logré al final convertirme
casi en el estudiante que se esperaba que
fuera. Vino después la universidad,
cursando una carrera de altisima exigencia
y el poco tiempo disponible que me
guedaba, lo dedicaba a aquellos trabajos
que se me presentaban, paraayudarme con
mis gastos y poder tener al menos dinero
parainvitaralanoviadelaépocaacineylos
dibujos pasaron al olvido.

Después del estudio, al haberme
convertido en profesional, vino el trabajo,
cada vez mas exigente y con mas
responsabilidades, en la medida que iba
creciendo profesionalmente y luego el
matrimonio, los hijos, los viajes y los
dibujos siguieron en el olvido.

Ahora, después de
muchos afos y de
haber aceptado, que
ya vivi intensamente
mi etapa laboral y que
ésta ya habia
terminado y que los
hijos han crecidoy que
estdn llevando sus
propias vidas y que se
encuentra uno de
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pronto sin mucho que
hacer y a veces con
tiempos vacios
buscando como
[lenarlos, he
descubierto, que los
dibujos de mi infancia,
esa pequefia pasion,
aun vive en mi y que
puedo recuperar y
desarrollar ese talento, ahora con mas
historias que contar, con mds sentimientos
y vivencias que transmitir y al fin con
tiempo disponible que nadie me reclama.

Hoy con cada dibujo que hago, ya no estoy
dejando de atender estudios ni trabajos,
sino que me estoy dedicando tiempoami, a
ocupar utilmente mitiempo, a mantener mi
mente activa y a tener una actividad que
me espera cada vez que quiera dedicarle
tiempo, pero que no me reclama, que no
me presiona, ni me exige, como unha
amante fiel e incondicional. Ahora puedo
dedicarle horas a desarrollo de mitalento, a
tomarme el tiempo de ensayary de corregir
y aprender y cada dibujo que hago, es un
orgullo para mi'y ya no recibo regafios, sino
felicitaciones y mensajes para seguir
adelante y continuar con el desarrollo de
este talento.

¢Cudntos, como yo, en la nifez,
adolescencia o juventud, tuvieron también
alguna pasidon que tuvieron que dejar por
falta de tiempo, o por otras responsa-
bilidades? ¢Cuantos debieron dejar su
pasién por el baile, el canto, la musica, la
poesia, la fotografia, la pintura, la culinaria,
las artesanias, la escultura, la carpinteria?
O, écudntos otros en algin momento
quisieron desarrollar un talento, pero no
tuvieron el tiempo para hacerlo y también
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cuantos mas nunca pensaron en desarrollar
algin talento, porque no tuvieron la
oportunidad niel tiempo?

Muchos de estos cuantos, hoy tienen el
tiempo que nunca tuvieron y podrian hoy
tratar de revivir ese talento o de descubrir
algun talento que no conociany de acuerdo
al interés hay muchas instituciones,
municipales, centros de cultura y casas de
arte, academias y cajas de compensacion
gue pueden ayudarte en este desarrollo de
ese talento olvidado o esa inquietud que
nunca has desarrollado. Incluso también
hay muchas clases virtuales o videos y
tutoriales parainiciar.

No dejes que este tiempo libre se te
convierta en aburrimiento, ni dejes que las
redes sociales te consuman todo tu tiempo,
o0 no te quedes sin saber qué hacer.
Recuerda esa pasion que tuviste, o ese
deseo de haber hecho algo que nunca
pudiste y hazlo ahora, ten la seguridad de
que la satisfaccién va a ser muy grande, y te
valorardnyadmiraran por ello.




Argos escritor del colombiano
conocido por su sentido del buen humor

Colaboracion Teresita Veldsquez
Pensionada ISA
(Articulo extraido del periddico el colombiano, 28 de diciembre de 1983)

acido en

Andes

Ant. En

1914, con nombre

de pila Roberto

Cadavid Misas.

 Adoptd su nombre

T de Argos del

~ gigante de la
mitologia griega del gigante de 100 ojos.

Escribié en El Colombiano en su columna
“El San Alejo de Argos”, “Vejeces” y “El
Quijote a lo paisa” También tuvo columnas
en ElEspectador. Murié en Bogotd en 1989.
Muy recordado entre los periodistas
porque les corregia sus gazapos del

DELFEO
Estanfeo quelollaman para quitar un hipo

Estanfeoquelo hizo miDiosysesentdareirse

periodismo de la época. Su humor es
recordado por siempre. Cuando nuestro
compafiero el doctor Roberto Cadavid
Misas, Argos, tomd posesion como
miembro de la Academia de la Lengua en
Colombia, presenté una coleccién de
exageraciones o ponderaciones que se
escuchan en boca de los paisas recopiladas
a lo largo de varios afos. Cumplié asi su
requisito para ingresar como nuevo
académico. Dice “Argos” que una
caracteristica de ella es la brevedad,
cargada de malicia y fantasia. De esta
recopilacién hemos sacado al azar algunas,
que hoy publicamos para deleite de los
lectores en este dia de los Santos Inocentes.

Estan feo que cuando estaba chiquito, tenian que manear alamamapa’ que loalimentara

Es mas feo que una vuelta canela en pelota

DELFLACO
Mas flaco que gato de ferreteria
Mas flaco que las seis en punto

Estanflaco que se acuesta en unagujay se cobija con el hilo

Estanflaca que cuando estaba embarazada parecia una cabuya con un nudo
Estanflaca que setiene que poner lafaja con cargaderas

Estanflaco que, de frente, parece un perfil y de perfil, nose ve

Estanflaco que lo desvistenyno quedasinoelolor.

Parece un cadaver envacaciones
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DELGORDO

Estangordoque nolesirven nilos pafiuelos

Estangorda que el dngel de laguardatiene que dormir enla otracama

Esta sefiora estan gorda que, envez de bacinilla, compré unsolary le puso oreja
Estangorda que el brasier es una hamaca con un nudo en la mitad
Unaseioratangorda que habia que preguntarle por cudl lado se sentaba

DEL MUY VIEJO

Estd masviejo que Quinoy Maria Ughetti juntos

Estanviejo que es mayor que el papa

Lafecha de nacimiento de éste hay que buscarla con carbono 14

AEste letocd cargartierra cuando estaban haciendo el cerro Nutibara.

Nacid cuando el arcoiris estaba todavia en blancoy negro

Nacid cuando el mar Muerto estaba apenas enfermo

Es tan viejo que, cuando estaba chiquito, no le tocd jugar a los caballitos sino a los
dinosaurios

Estanviejo que le tocd pagar el servicio militar de lanza

OTROS ASPECTOS

Estan calvo quese levenlos sesos

Estansordo quele mientanlagrandeydice iGracias i

Estan cegatdn que se tiene que poner anteojos para oir una serenata

Parece mds cegatdn que unjaponés con orzuelos

Estan fato que muerde un espejo

Tienelabocatangrande que, sise pone aretas de cobre, se envenena

Es mas mueco que una tajada de papaya

Estan mueco que hay que darle elagua molida

Mas peinado que Mandrake

Mas sucio que un boquineto con gripa

Estan negro que, después de afeitarse, se echa Nescafé envez de talco

Estan diabético que cuando orina, se le suben las hormigas por el chorro

Se bebe unrecluta de guardia

Estd masjalado que sacode sordo

Estan bruto ese soldado que cuando le ordenan: jfirmej dice que él no sabe firmar
Come mas que una goteraenunbollo

Come mas que lallaga de Merejo, que le comié la piernay siguié con la muleta
Se come un patinchadoy queda preguntando por los alpargates

DELTACANO

Tan amarrado que se le murié unavacay la enterrd con las tetas para afuera para sacarle la
bajada

Estanamarrado que unamujer le tiene que ganar el almuerzo al tute

Duerme encogido por economizar cobija

Se dejacrecer la barba para economizar corbata

No blanquea la casa por no estrecharla
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DELTORPE, DELINUTIL

No coge un perro con tres libras de solomito

No es capaz de mantener unasilga, dandole una cuadra de manga
No es capaz de apagar unavela con un costal mojado

Se muere de hambre con la cabeza entre un sancocho

OTROS ASPECTOS

Acosa mdas que un novio enuntuinel

Acosa mds que una novia embarazada

Es gago hasta paraSilbar

No mata niun ojo echandole limén
Ledisparaaunavacaynoledaal potrero
Se sube mas que sal de frutas en unabeca
Mas aburridor que una tia solterona y
soprano

Es tan descarado que se ensucia en un
zaguany toca para pedir papel
Serobaunhuevoyvuelve porloquelequeda

Es mas despacioso que unatortuga con reumatismo

Es masliso que un pescado enjabonado

Es masamplio que un mafioso con tragos

Estd mas nervioso que una gallina en un festival de chuchas

Trabajamas un gusano de seda con el trasero aplastado, en unalapida de cemento

SOBRE PROFESIONALES

Estan malabogado que nosacaunnifiodelacuna

Estan mal médico que, siuno le dice que tiene un mico, le receta un banano
Estan malingeniero que un puente se le cayé enlos planos

DEL MUY DE MALAS

Estan de malas que cuando juega escondidijos, le da tos

Estan de malas que le dioinfarto aun corazén de Jesus que compré

Selelevanté Un Sefior Caido que le regalaron

Mas de malas que un ciempiés con callos

Tan de malas que monté una fabrica de sombrerosy empezd a nacer la gente sin cabeza

DEL MUY POBRE

Mads pobre que un soldado en un calabozo

Ha sido tan pobre que no tuvo dientes de leche sino de aguapanela

Estan pobre que lalunade mielnolafue a pasaraSan Andrés sino a Sanandrecito
Era unanoviatan pobre que el yugo fue una coliflor

Estoy mas arrancado que manga de chaleco
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(Decadencia cultural o transformacion?
La musica como espejo de nuestro tiempo

Oscar Hernando Ortiz Sdnchez

_ ay épocas que se
reconocen por
- ; sus transforma-
i 1 ciones sociales, politicas y
culturales, confronta-
ciones bélicas, otras por sus revoluciones
tecnoldgicas. La nuestra quizas serd
recordada por algo mds silencioso vy
profundo: el empobrecimiento progresivo
de su sensibilidad estética. Y si queremos
encontrar una evidencia cotidiana de ello,
basta con encender la radio o recorrer
cualquier ciudad latinoamericana.

Durante gran parte del siglo XX, la musica
latinoamericana fue sindnimo de
sofisticacion, identidad y profundidad

Pensionado Intercolombia

estética. No era simplemente
entretenimiento: era poesia cantada, era
crénica social, era memoria colectiva. Hoy,
sin embargo, muchos observadores
perciben un cambio abrupto en los valores
gue la musica transmite y en los criterios
con los que la sociedad la consume. Surge
entonces una pregunta inevitable:
éestamos viviendo una decadencia cultural
o simplemente una transformacidn
acelerada de nuestros referentes?

La musica, esa que alguna vez fue poesia
cantada, parece haber cedido terreno ante
la repeticion, la inmediatez y la légica del
mercado.

Cuba: cunadela grandeza musical
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2. Sonora Matancera

1. Benny Moré



Hablar de la grandeza musical de Occidente
sin mencionar a Cuba seria imposible.
Desde la isla emergieron géneros que
moldearon el alma sonora del continente:
el bolero, el son, el chachachd, el mambo, la
mayor parte de los cuales dieron lugar
posteriormente a la denominada “Salsa”,
qgue los englobd a todos ellos en una
especie de batido musical, en combinacion
con otros ritmos afrocaribefios. Aquellas
composiciones combinaban riqueza
armonica, letras trabajadas con rigor
poético y una ejecucion instrumental de
altonivel.

El bolero elevd el romanticismo a su
maxima expresion; el son fusioné herencias
africanas y espafiolas en una sintesis
magistral; el mambo y el chachacha
conquistaron salones de baile en Américay
Europa. Figuras como Benny Moré, Pérez
Prado o Compay Segundo representaron
una época en la que la musica exigia
disciplina, talento y formacidn y sus letras
eran capaces de narrar el amory la vida con
alturaliteraria.

La musica popular cubana no sélo fue
romantica o bailable, sino también
intelectual, critica y profundamente
humana. También hubo autores y cantores
de la “Nueva Trova Cubana” o “Cancidn
Social” que aportaron sus profundos
mensajes en tal sentido desde la isla, como
el caso de Silvio Rodriguez, Pablo Milanés,
que convirtieron sus canciones en
pensamiento critico, poesia y compromiso
social, explorando el amor, la utopia, la
contradiccion humana y la esperanza con
una profundidad poética notable, que
exigian al oyente algo que hoy parece
escaso: atencion. Era musica para escuchar
con conciencia.

Hoy, quien recorre La Habana o cualquier
ciudad de la isla encuentra que el paisaje
sonoro dominante es el reguetdn y otros
ritmos urbanos contempordneos. No se
trata de negar su derecho a existir ni su
impacto social, sino de constatar que la
balanza cultural parece haberse inclinado
hacia propuestas mds simples en estructura
musical y mas explicitas en contenido lirico.
La pregunta es si esta simplificacidon
responde a la evolucién natural del gusto o
a una pérdida progresiva de exigencia
estética. Se trata de reconocer un
contraste: de la sofisticacién armodnica a la
simplificacién estructural; de la metdafora
poética a la frase explicita; de la orquesta al
computador portatil.

El fendmeno global:
inmediatez sobre profundidad

No es un fendmeno exclusivo de Cuba. En
gran parte de Occidente —y en realidad del
mundo— la industria musical ha
privilegiado la inmediatez, la repeticién
ritmica y el impacto comercial por encima
de la complejidad melddica o la riqueza
literaria. Las plataformas digitales, los
algoritmos y el consumo fragmentado han
cambiado la forma en que escuchamos
musica. La cancién ya no compite por
perdurar décadas, sino por volverse viral
durante semanas. En ese transito, la
profundidad suele perder terreno frente a
la inmediatez. Sin embargo, atribuir toda la
responsabilidad a los nuevos géneros seria
simplista. El problema no es Unicamente el
ritmo; es la légica cultural que prioriza lo
efimero sobre lo trascendente.
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Colombia:
entre la riqueza ignorada
y la fascinacidn extranjera

En el caso de Colombia, la paradoja es aln
mas evidente. Somos un pais con una
diversidad musical extraordinaria:
bambuco, pasillo, cumbia, porro, currulao,
vallenato tradicional. Compositores como
Lucho Bermudez, Pacho Galén, Crescencio
Salcedo, Jorge Villamil y voces como Totd la
Momposina, La Negra Grande de Colombia
y conjuntos tradicionales como Los
Gaiteros de San Jacinto han llevado nuestra
identidad sonora a escenarios
internacionales.

Sin embargo, muchas veces no valoramos
nuestra propia herencia. En nuestras
emisoras, fiestas y plataformas
predominan ritmos importados o
tendencias globales. Lo autdéctono suele
quedar relegado a festivales folcléricos o
conmemoraciones institucionales. Lo
nuestro, en lugar de ser orgullo cotidiano,
se convierte en pieza de museo.

Esto no implica rechazar lo extranjero. La
musica siempre ha sido mestizaje. Pero
cuando el intercambio se convierte en
sustitucién, y la admiraciéon en desprecio
por lo propio, estamos ante una fractura
cultural.

4. Orquesta Lucho Bermudez
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é¢Decadencia o falta
de educacion estética?

Quiza la palabra “decadencia” resulte
incobmoda. Tal vez lo que vivimos sea una
crisis de educacion cultural.

Las generaciones anteriores crecian
escuchando letras que exigian
comprension emocional y musical. Hoy, la
oferta dominante no siempre invita a ese
ejercicio.

La educacién artistica ha perdido espacio
enescuelasy hogares.

5. Bad Bunny

La dictadura
de la inmediatez

El fendmeno es global. La industria musical
contemporanea responde a métricas
digitales: reproducciones, tendencias vy

viralidad. La duracion promedio de una
cancion exitosa se mide en semanas; su
impacto cultural profundo, en muchos
casos, es minimo.

La pregunta incémoda es esta: ¢hemos
bajado el estandar?¢ Exigimos menos como
oyentes? ¢Confundimos popularidad con
calidad?

No todo pasado fue mejor, pero tampoco
todo presente es progreso. La
democratizacién tecnoldgica permitié que
mds voces se expresen —lo cual es
positivo—, pero también diluyo el filtro de
exigencia artistica. Cuando el criterio se
reemplaza por el algoritmo, la sensibilidad
colectiva corre el riesgo de atrofiarse.

No es censura,
es responsabilidad cultural

Criticar la simplificacion musical no implica
pedir prohibiciones ni negar la vitalidad de
los nuevos géneros. La cultura no se
preserva mediante decretos, sino mediante
educacién y conciencia, pero si implica
reconocer que una sociedad que deja de
valorar la complejidad artistica, termina
aceptando también la simplificaciéon del
pensamiento. La musica no es un elemento
aislado: forma sensibilidad, lenguaje,
imaginarioy apropiacién cultural.

Sigeneraciones enteras crecen sin contacto
con la riqueza lirica del bolero, la
profundidad narrativa del son o la
sofisticacién armdnica de nuestras musicas
tradicionales, algo mas que el gusto musical
esta cambiando.
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Una provocacion
necesaria

Tal vez no estamos ante la muerte de la
cultura, pero si ante su banalizacién. Y ésta
es mas peligrosa que la confrontacidn
abierta, porque adormece. La pregunta
final no es si el reguetdn, la champeta o los
ritmos urbanos, -o cualquier género
contempordaneo- tiene derecho a existir. jLo
tienen! La pregunta es si nosotros, como
sociedad, estamos dispuestos a convivir
con ellos, sin olvidar lo que nos dio
identidady excelencia.

¢Queremos ser herederos de una tradicion
gue produjo algunas de las musicas mas
bellas de Occidente, o simples
consumidores de tendencias globales
intercambiables? La respuesta no estd en
las plataformas digitales. Estd en nuestra
memoria cultural. Y en lo que decidamos
escuchar mafnana.

Una invitacion
a la reconciliacion cultural

La solucién no pasa por prohibir ni por
demonizar los géneros actuales. Pasa por
ampliar el horizonte. Por reintroducir en la
conversacién publica la grandeza de
nuestras raices. Por ensefiar a las nuevas
generaciones que antes del algoritmo
existia la poesia cantada, la orquestacion
elaboradayladisciplina artistica.

No se trata de vivir anclados en el pasado,
sino de construir un presente que dialogue
con él. Cuba no deja de ser cuna del bolero
porque hoy suene reguetdn en sus calles.
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Colombia no pierde su riqueza musical
porque sus jovenes escuchen tendencias
globales. Pero si corremos el riesgo de
olvidar quiénes somos si dejamos de
valorar aquello que nos dioidentidad.

La musica es espejo de la cultura. Y la
cultura, a su vez, es el reflejo de lo que una
sociedad decide admirar y consumir. No
podemos desconocer los procesos de
interculturalidad que vienen sucediendo en
el mundo producto de la globalizacién de
las comunicaciones y la mercantilizacién a
la que ha sido objeto la musica,
convirtiendo a los musicos y empresas
productoras en general en mercenarios del
mercado musical que irrumpen en los
paises que tienen la capacidad de saciar su
apetito econdmico. Sin embargo, se
resaltan algunas culturas, como la
mexicana que hace una defensa de sus
tradiciones musicales, a ultranza de
cualquier otra influencia foranea. Para los
mexicanos estdn por encima de cualquier
influencia externa en sus ritmos, sus
mariachis, sus bandas sinaloenses, su
musica nortefia y tradicion cultural en
general.

Tal vez la pregunta no sea si Occidente esta
en decadenciasino, si estamos dispuestos a
exigir mdas de nosotros mismos como
oyentes, como ciudadanos y como
herederos de una tradicidon que alguna vez
fue sindnimo de excelencia.

1. Fuente: Internet. Diario Las Américas. “Beny Moré canta mejor a los 100 afios”.

2. Fuente: sonora matancera - Bu da Imégenes

3. Fuente: eje21.com.co

4. Fuente: Last.fm
5. Fuente:i.pinimg.com



La sintesis de 5 libros
recomendados para su lectura

1. Himno a la Vida,
de Gisele Pelicot

El libro relata la historia
de Giséle Pelicot, quien
descubrié que su esposo la drogaba
sistematicamente para permitir que otros
hombres abusaran de ella. Tras el impacto
inicial, decide enfrentar la situacion con
valentia y renunciar al anonimato durante
el juicio para que la verglienza recaiga en los
agresores y no en la victima. Mdas que
centrarse en el horror vivido, la obra
destaca su proceso de recuperacién, digni-
dady resistencia. El testimonio se convierte
en una denuncia contra la violencia sexual
y, al mismo tiempo, en un mensaje de
fuerzayreconstruccién personal.

El titulo: Un himno a la vida simboliza esa
decisién de transformar el dolor en
afirmacion de la vida: una proclamacion de
dignidad, autonomia y esperanza que
buscainspirar aotrasvictimasanocallarya
reconstruirse pese al trauma.

2. Mision olvido, de Maria Dueiias

La novela Misiéon Olvido, de Maria Duenas,
narra la historia de Blanca Perea, una
profesora espafiola que, tras la ruptura con
su marido, viaja a una universidad en
California para ordenar los archivos del
académico exiliado Andrés Fontana. Lo que
comienza como un trabajo rutinario se

Luis Fernando Botero Pineda
Pensionado de ISAGEN

transforma en un proceso de descubri-
miento personaly emocional.

Mientras investiga la vida de Fontana y la
historia de los exiliados espafoles, Blanca
también enfrenta su propia crisis vy
encuentra nuevas oportunidades para
reconstruirse, en parte gracias a su relacion
con Daniel Carter. La novela entrelaza
memoria, exilio y segundas oportunidades,
mostrando cémo el pasado puede ayudar a
comprender el presente. El titulo refleja un
doble sentido: rescatar del olvido la historia
de Fontana y, al mismo tiempo, la misiéon
personal de Blanca de superar su dolor. La
obra sugiere que empezar de nuevo,
incluso lejos de casa, puede ser una forma
desanary redescubrir la propiaidentidad.

3. Las tres heridas, de Paloma
Sanchez Garnica

La novela Las tres heridas, de Paloma
Sanchez-Garnica, se inspira en un verso del
poeta Miguel Hernandez: “Llegd con tres
heridas: la del amor, lade lamuerte, lade la
vida”. Estas tres heridas simbolizan las
experiencias inevitables que marcan Ia
existenciahumana.

La historia comienza cuando el periodista
Ernesto recibe unas cartas y un manuscrito
que loIlevan a reconstruir el amor truncado
entre Mercedes y Andrés, dos jovenes
separados por la Guerra Civil Espafiola. A

Asociacion de Pensionados ASOPEN gl



través de su correspondencia se revelan el
dolor, las pérdidas y la esperanza que
marcaron sus vidas, mostrando como el
amor persistio pese a la guerra y la
represion. Al investigar esta historia,
Ernesto también reflexiona sobre su propia
vida y comprende que el pasado puede
iluminar el presente. La novela concluye
gue las heridas del amor, la vida y la muerte
son inevitables, pero dan sentido a la
existencia.

La obra combina historia, memoria y
sentimientos, con el estilo caracteristico de
Sanchez-Garnica: una narrativa clara, bien
documentada y llena de intriga, donde se
entrelazan hechos histéricos, personajes
fuertes y temas como el amor, el exilio, la
lealtad y la esperanza entiempos dificiles.

4. El loco de Dios en el fin
del mundo, de Javier Cercas

Elloco de Dios en el fin del mundo, de Javier
Cercas (2025), es una reflexién personal.
Aunque el autor se declara ateo vy
anticlerical, acepta acompafiar al papa
Francisco en su viaje a Mongolia en 2023
para intentar comprender el sentido de la
fe, laresurrecciénylavidaeterna.

La motivacidn central del libro nace de una
pregunta de su madre, una mujer muy
creyente que, al padecer Alzheimer,
expresa su esperanza de reencontrarse con
su esposo después de la muerte. Ese
interrogante impulsa al escritor a investigar
la visidn cristiana sobre la trascendenciay a
dialogar con el entorno del papa. A lo largo
del relato, Cercas traza un retrato de
Francisco como un pontifice centrado en la
misericordia, en la atencidon a los pobres y
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en laidea de una Iglesia menos jerarquicay
mas cercana a las personas. También
aborda temas como el clericalismo, los
abusos sexuales en la Iglesia, la comunion
de divorciados y la necesidad de una Iglesia
“sinodal”, es decir, mds participativa.

El libro concluye con la respuesta del papa a
la pregunta del autor: la esperanza cristiana
afirma que existe la posibilidad de
reencontrarse con los seres queridos en la
vida eterna. Asi, la obra se convierte en una
reflexion sobre la fe, la duda y la busqueda
humanade sentido frente ala muerte.

5. El nifio que perdio la guerra,
de Julia Navarro

La novela narra la historia de Pablo, un nifio
espafiol enviado a la Unidén Soviética
durante la Guerra Civil Espafiola para
salvarlo del conflicto. Separado de su
madre, Clotilde, Pablo crece en un pais
marcado por el régimen estalinista y es
acogido por Anya, quien lo cria y le
transmite amor por la cultura, lamdusicayla
libertad. La historia muestra el contraste
entre dos ideologias y dos paises, mientras
Pablo vive entre el recuerdo de su madre
bioldgica y el afecto de su familia adoptiva.
A través de su vida se reflejan las
consecuencias humanas de los
totalitarismosy del exilio.

El titulo resume su destino: tras perder su
pais, su familia y su infancia por causa de la
guerra, Pablo termina definiéndose como
“lo que queda de un nifio que perdié la
guerra”. Sin embargo, la novela también
sugiere que, aunque se pueda perder una
guerra, siempre existe la posibilidad de
conquistar lalibertad personal.



Historia de la Subdirectiva
ASOPEN Bogota

finales de 1995y

durante 1996 un

grupo de
pensionados
conformado por Campo Elias Avila, German
Bohdrquez, Soli Margot Reyes y Jairo
Beltran, tuvieron la idea de conformar la
Asociacion de Pensionados ISA seccional
Bogotad. La idea se fue consolidando en
reuniones realizadas en la plazoleta de
comidas del Centro Comercial Bulevar Niza
de Bogota, donde junto con Luis Hernando
Ramirez, Fabio Garcia, Luis José Mejia y
Abraham Martinez, acordaron realizar las
investigaciones conducentes a integrar la
Asociacidn de pensionados con base en los
asociados Feisa.

Jaime Segovia Santacruz
Presidente Subdirectiva Bogotd

Transcurridos aproximadamente cuatro
afios de reuniones y de investigaciones y
cuando en la base de datos contaron
setenta aspirantes confirmados, crearon
legalmente la Subdirectiva ASOPEN Bogota
a partir de octubre de 1999, bajo Ia
supervisién y apoyo de la directiva de
ASOPEN Nacional en cabeza de Jairo
Cardona su presidente. Abraham Martinez,
fue elegido el primer presidente de la
Subdirectiva constituida.

A partir de su fundacién en el afio 1999, los
presidentes de la subdirectiva Bogotd han
sidolos siguientes:

PERIODO PRESIDENTE SUBDIRECTIVA PRESIDENTE DIRECTIVA
NACIONAL
1999 - 2006 Abraham Martinez Jairo Cardona Alvarez
2006 - 2010 ReynaldoVillaquiran (QEPD) Climaco Lépez C.
José Angel Suarez
2010 - 2017 Campo Elias Avila José Angel Suarez
2018 - 2019 Alvaro Molina T. José Alberto Lépez
2020 - 2026 Jaime Segovia S. José Alberto Lépez
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El periodo 2006 — 2010, la Subdirectiva
Bogotd, se desarrollaron actividades
enfocadas siempre a los aspectos cultural,
recreativo, deportivo, social y educativo.
Para optimizar recursos y realizar mas
actividades, se utiliz6 la estrategia de
realizar actividades ASOPEN — FEISA, lo cual
incremento la participacién de los
asociados en las actividades programadas.

Para el periodo 2010 — 2017, se ejecutaron
actividades sociales recreativas para la
integracion de Bogotd y sus alrededores, se
innovaron sitios que proporcionaron
diversién y seguridad para los asociados, se
implementaron el “Dia de Sol” en junioy la
despedida de afo en noviembre, con
salidas de pasadia para su integracion y
disfrute. En el Area social se logré una
importante atencién a los asociados con
condiciones de salud o situaciones
especiales, mediante visitas y llamadas
telefénicas.

En los afos 2018 hasta 2022, adicional a lo
implementado en el periodo anterior, se
iniciaron las actividades culturales
correspondientes a “Tertulias

compartiendo un café”, recorrido turistico -
cultural en zona del centro de Bogota,
Charlas de interés presentadas por
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asociados y eventos compartidos con el
Feisa tales como “Tardiando con los 60s” y
Novena de aguinaldos en subestacion
Torca. Enlo correspondiente a divulgaciony
promocion de ASOPEN, se realizaron
presentaciones en las empresas
Intercolombia y AES Chivor, lo mismo que
en laconfederacién CPC.

Muy importante la participacion de la
Subdirectiva Bogota en los encuentros de
Integracion Nacional de ASOPEN, donde
con alegria, compafierismo y el aporte del
grupo de danzas, logramos enaltecer el
evento. A partir delafio 2023 se inicid conla
actividad de paseo con pernoctada, para
atender la situacion de congestién vy
grandes distancias en Bogotd, que hacia
muy dificil realizar el dia de sol en un solo
dia.

La Subdirectiva Bogota por intermedio de
sus confederados Edilberto Quintana,
Campo Elias Avila y a partir del 2026, Edgar
Vanegas, ha estado atenta a la informacion
y convocatorias de la Confederacién de
Pensionados de Colombia CPC para
interactuar y divulgar informacién que nos
afecte, tal como aspectos tributarios o
proyectos que afecten el tema pensional.




La ronda de la muerte

Pedro Pablo Dussan Luberth

or la costumbre la

muerte se me

volvié invisible.
Desde nifo era el tema
de los mayores. Siempre
estaba cercana a todo
tipo de desgracias: al
hambre, al desarraigo, a
la injusticia, al sometimiento. No en vano mi
madre decia que era la bandera que
enarbolaban los jinetes del apocalipsis.

Con el tiempo se convirtié en otra noticia
mas de la television, la prensay la radio, a la
que pocos prestan atencion. Hasta en las
reuniones sociales esta presente esta
sombra. Y qué decir del cine, en donde es
protagonista.

Pude digerirla cerrando los ojos y logré
soportar su semblante durante mi juventud.
Ya en estos afios calmos y serenos la he visto
de nuevo asomarse en las ventanas. Cada
dia son mas frecuentes las invitaciones a las
exequias de los amigos que partieron.

Recientemente acosa de nuevo por todas
partes. Parece no haber otra noticia.
Algunos la utilizan como medio de expresion
y otros de contencién. Se ensafia en la
intolerancia y causa asombro la brutalidad
de crimenes contra débiles e indefensos, a
veces de la misma familia. Son frecuentes la
pérdida de famosos, se van causando
sorpresa entre sus admiradores, porque en
su vida publica no habia el menor asomo de
que pudiera ocurrir.

Pensionado XM

Me sorprende que ya no me causa la misma
sensacion de ahogo y angustia. Por el
contrario la observo con serenidad. Medité
mucho si me habia familiarizado con su
presencia o con la insensibilidad. Ahora
pienso que experimenté un cambio de
postura, al considerar que la vida es tan solo
un peregrinaje temporal. Recordar una frase
atribuida a Hermes Trimegisto: «Como es
arriba, es abajo», me ha dado por pensar
gue quizd esta existencia sea tan sélo otra
etapa mas de aprendizaje, como las muchas
y diversas experiencias que vivimos
afrontando.

Este sentimiento me ha permitido vivir
mejor, mantener la atencién en el presente,
y desdefar, aunque poco, las ansias de
tener. Recuerdo que de mis viajes el mejor
momento fue regresar a casa. En los ultimos
he tratado de gozar mas de la experiencia,
de colmar el alma con las nuevas
costumbres y paisajes, de gustar la comida,
de compartir con la gente, del disfrute del
caminar; que de las artesaniasy las compras.
Tanto mds he disfrutado cuanto mas he
vuelto con el morral liviano.

Y asi espero que sea el resto del camino. Sin
cargas que arrastrar, ni cosas que cuidar. Y al
morir, poder volver a casa como inicié el
viaje, con un corazon ligero y desapegado,
no solo de posesiones sino también de
cualquier afecto. Recuerdo una frase
arturiana, que he escuchado recientemente
en una novela que estan anunciando, donde
asegura que “las personas mueren
realmente cuando la gente las olvida”; pero
pienso que esto también es un falacia,
porque lamuerte no existe.
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Alcanzando wun sueno

Pedro Pablo Dussan Luberth

Pensionado XM
Viaje a pie  Ya las vicisitudes del viaje no son mas que
21 de diciembre de 1928 una anécdota. Solo queda un vacio
a 18 de enero de 1929  renovador. Por primera vez el temor y la

Desde Envigado a Buenaventura
Fernando Gonzdlez y Benjamin Correa

Viaje en moto

22 de diciembre de 1978 a 21 de enero de
1979

Desde Manizales a Machu Picchu

Juan y Pedro

Siete de enero de 1979.

e parece estar sofiando. Por fin

pude colmar mi suefio de poder

visitar Cuzco y calmar mi
obsesidon de estar en Machu Picchu.
Sentado sobre la piedra del reloj solar dejo
gue toda la tensidn del viaje finalmente se
calme en un suspiro. Definitivamente este
es un lugar magico. No sé si por la emocion,
pero me siento diferente y renovado.

Pero es extrafio. Por mucho tiempo imaginé
que al lograr esta meta estaria triunfante y
victorioso. Pero esa sensacion se fue
diluyendo con el viento y el calor a lo largo
del camino. Ahora solo tengo un profundo
sentimiento de paz y serenidad. Observo
que alinhalar el aire de este sitio sagrado se
me llena el alma de libertad y la noto tan
liviana, que en cualquier momento va a salir
volando.
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ansiedad de la aventura se van tornando en
fruicién y calma. Es indescriptible poder
pasar la mano sobre cada una de estas
piedras prehispanicas y no poder encontrar
la respuesta de como fueron talladas con
tanta perfeccidn. Es casi milagroso poder
ubicar en la realidad el mundo imaginario
que fui creando con lo que he leido sobre
estas culturas, las ruinas que de ellas adin se
conservan vy las teorias sobre su forma de
vida antes de la llegada de los
conquistadores.

Quiero apropiarme del lugar con cada uno
de mis sentidos. Que la imagen de cada
templo, las terrazas y el camino pueda
perdurar para siempre en mi memoria, asi
como la imponencia de Machu Picchu, la
montafia vieja, y del Huayna Picchu, la
montana joven, que invita a ser escalada
para tener una mejor vista. Recorrer un
poco del Camino del Inca cuando llega a la
puerta del sol, un marco en bloques sélidos
de roca completamente pulida. Y poderse
asomar al abismo que muestra en el fondo
el rio Urubamba. La sensacién es
indescriptible...

Mi mente parece repasar en un segundo las
paginas de Viaje a pie de Fernando
Gonzalez, el libro que nos hizo sentir la
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pasion y la locura de esta excursién, para
vivir la emocion reflexiva de sus aforismos.
De pronto se detiene en el pasaje en que
asegura que «Todo el universo es nuestro.
Poseemos el universo con los sentidos.
¢Para qué comprarte?» Y entiendo que
para trascender es mas importante la
experiencia de vivir el lugar, en vez de
poseerlo, y para el disfrute de este instante,
bien valid la aventura y el polvo que dejé la
moto en el camino.

Elasombro se confunde con las palabras del
viejo filésofo ahora que la mente se detiene
en otro de los apartes varias veces
subrayado, que habla del milagro de la
contencion, en donde asegura que bien
vale la pena vivir toda una vida, para estar
enamorado asi sea solo un segundo, y
lograr contener y sublimar por siempre ese
sentimiento.

Ya cae la tarde. La gente que ha estado
dispersa todo el dia entre las ruinas, parece
agruparse en las terrazas, siguiendo el
lamento de la quena de un guia, hacia la
carretera en zigzag que los llevard a la
estacion del tren y de regreso a Cuzco.
Nosotros bajaremos a pie, y por los rieles
iremos hacia Aguas Calientes. Dejaremos el
regreso para cuando cese esta emocién. Y
luego recorreremos el Valle Sagrado.

Desde la altura, la tarde se pierde en
arreboles, un viento frio sopla trayendo las
sombras. La felicidad y la pasion adn me
embriaga. Vamos bajando lentamente
mientras vemos al tren alejarse y perderse
en la distancia. Una frase suelta del viejo de
Envigado me llega como un latigazo. Me
parece escucharlo con su risa socarrona:
«Elignorante se aburre en los caminos, solo
percibe las sensaciones de cansancio y de
distancia...»
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La musica del abuelo

Pedro Pablo Dussan Luberth
Pensionado XM

ara el joven fue todo un

inconveniente cuando sus padres

trajeron a vivir con ellos al abuelo. Y
con él unos cuantos trastos viejos. Aunque
el anciano no molestaba porque pasaba
todo el dia encerrado en su cuarto, lo sentia
como un lastre, muy pesado.

Pero tenian algo en comun. La musica. Al
joven le gustaba vivir los nuevos ritmos.
Mantenia todo el tiempo conectado a sus
audifonos y con un proceder acorde a los
sonidos salvajes que siempre le
acompafaban. Y desconectado de la
realidad que llamaba rutina. No podia con
la curiosidad, cuando veia la puerta del
anciano entreabierta, por una musica rara
guessaliade la habitacion.

Por un momento dejo su dispositivo y se
reconecté con el mundo. Se sorprendié de
ver al abuelo manipulando un aparato.
Sacaba de un sobre grande una plasta
circular negra, parecidos a los ya extintos
CD, pero mucho mds grandes Y negros!

Se mantuvo observando desde la puerta. El
viejo no parecia notarlo. Lo vio cuando con
mucho esmero, limpiaba esa superficie
como si se tratara de un tesoro. Luego
lentamente lo puso bajo una cubierta
transparente. El disco empezé a girar y
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cuidadosamente acercé un brazo metalico
gue parecia tener una punta de aguja.

Y el cuarto se llené de musica. Unos sonidos
extrafios, pero melodiosos. Le sorprendio
que no le despertaban la ansiedad de su
musica, sino que excitaba otras partes de su
cuerpo. Primero sintid una paz absoluta,
gue le hacia bien. Le parecié que todo se
detenia a su alrededor y en su corazén y
cabeza empezd a percibir un latido a otra
frecuencia.

Tenia dentro de si enfrentados unos
sentimientos muy fuertes. Una parte de él
lo jalaba a explotar, salir corriendo y
llevarse lo que se encontrara por delante.
Pero el otro, lo obligd a respirar fuerte, adar
unos cuantos pasos y sentarse en la cama al
lado del abuelo que parecia perdido vy
absorto en lo que para el joven era una
nueva percepcion de la belleza.

Y desde entonces siguid visitando en las
tardes al viejo. El lo esperaba para que
juntosdisfrutaran porunrato. Eraunritode
solaz, misterio y asombro durante treinta
minutos. Luego se incorporaba
lentamente, se ponia sus audifonos y el
ruido lo obligaba a salir estrepitosamente
de la habitacion, para regresar a su realidad
y desconectarse del mundo...



Cuando la loca se enloguece

(Una experiencia personal sobre
la fragilidad y la reconstruccion de la mente)

Gloria Toro Serna
Pensionada ISAGEN

ay dias en que la
mente deja de
ser refugio y se
convierte en ruido.
+ Pensamientos que no se
i .f':q“. © detienen, recuerdos que
irrumpen sin permiso,
miedos que crecen sin razén aparente. Es
ahi cuando uno siente, con desconcierto,
gue aquellaque algunos llaman “laloca”, se
enloquece.

Hace un afio, todo parecia estar en orden.
Lavida seguia su curso conlanormalidad de
siempre: responsabilidades, rutinas,
planes. Nada hacia pensar que, en cuestion
de semanas, mi mente empezaria a
desbordarse. Sin darme cuenta, varias
situaciones se juntaron casi al mismo
tiempo: laincertidumbre por lo que ocurria
en abril de 2025 con la reforma a la salud,
un exceso de trabajo en actividades
diferentes a las de mi oficina y que no me
daba respiro y, como si fuera poco, el
matrimonio de mi hijay la posibilidad de su
viaje a un pais muy lejano, con costumbres
totalmente distintas y lo cual se dio en un
plazo muy corto. Lo que parecia manejable
por separado, unido, se convirtié en una
tormentainterior.

El matrimonio de mi hija fue, en esencia, un
acto de amor. Se casé con el hombre que
amaba, con quien convivia desde hacia

siete afios y a quien se le presentd una
excelente oportunidad profesional en el
exterior. Sin embargo, ese nuevo camino
implicaba decisiones dificiles. El viajé, pero
a los quince dias mi hija decidié no viajary
como resultado de ello, el matrimonio solo
durd esos quince dias. Ese giro inesperado
dejé en el aire muchas emociones, planesy
preguntas sin resolver.

Para el mes de mayo de 2025, algo en miya
no estaba bien. Las noches se volvieron
largas, casi interminables. El insomnio dejé
de ser ocasional y se convirtié en una
presencia constante. Dormir parecia un lujo
ajeno. Durante el dia, lo notaba en
pequeios detalles: me irritaba con
facilidad, cosas minimas me sobrepasaban
y una sensacién de cansancio interior me
acompanabatodo el tiempo.

Sin embargo, lo mas llamativo es que no
sentila necesidad de contarle anadie loque
me estaba pasando. Como si lo que ocurria
dentro de mi no tuviera palabras, o comossi,
de alguna manera, no fuera lo suficien-
temente importante para ser compartido.
Me lo guardé todo. Y ese silencio, sin darme
cuenta, también pesabay me pasé factura.

De un momento a otro, la realidad se me
desdibujo. Senti que habia perdido todo lo
material, como si estuviera en la ruina
absoluta. Los pensamientos se volvieron
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oscuros y confusos, y por un instante crei
gue no habia salida. Pero en medio de ese
abismo ocurrid algo decisivo: llamé a mi
hija. Apenas quince dias antes habia
tomado la decisién de no continuar con ese
proyecto de vida, y en ese momento fue mi
sostén. Le dije, como pude, lo que me
estaba pasando. Ella llegd rdpidamente a
mi apartamento vy, sin dudarlo, buscamos
ayudaurgente.

Esa misma noche fui atendida por urgencias
en una clinica de la ciudad. En medio de la
valoraciodn, la psiquiatra me dijo algo que en
ese momento me impacté profundamente:
estaba presentando una psicosis de ruina.
Asiempezd atomar formalo que me estaba
ocurriendo, pero también en ese momento

ChatGPT Image 10 jul 2026, 11_37_26

Boletin No. 52 / Octubre de 2026

la crisis alcanzé su punto mas alto. Mi
mente me mostraba una realidad
completamente distorsionada: me sentia
en la miseria y como si estuviera arras-
trando a toda mi familia conmigo. Incluso
mi fe se vio sacudida; experimenté miedo,
culpay una profunda confusién espiritual.

Pasé dos dias en urgencias y, de alli, fui
remitida a una clinica de reposo. Fueron
guince dias que marcaron un antes y un
después. No fueron dias faciles: hubo
momentos en los que sentia que me moria,
las pesadillas eran constantes y muy
intensas, y ademas empecé a ver a mi
alrededor personas que estaban peor que
yo, lo cual, lejos de tranquilizarme, aumen-
taba mi angustia. En algunos instantes
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sentia que no habia regreso. Sin embargo,
con acompafiamiento médico, cuidado
constante y, sobre todo, con el amor de mi
familia, empecé a volver poco a poco a mi
misma.

En medio de ese proceso hubo un
momento particularmente dificil. Como si
lo que estaba pasando no fuera suficiente,
llegd el primer diagndstico: demencia
frontotemporal. Escuchar esas palabras
incrementd profundamente mi angustia,
porque sabia que se trataba de una
enfermedad degenerativa, crei que no
habria regreso. Sin embargo, después de
varios dias de haber salido de la clinicay de
multiples examenesy analisis, la conclusién
final fue otra: lo que habia vivido era una
crisis de ansiedad. Ese cambio de
diagndstico no solo trajo alivio, sino
también una nueva comprension de lo que
mimente habia atravesado.

Mi familia fue un apoyo inigualable. En los
momentos en que yo no podia sostenerme,
ellos lo hicieron por mi. Y eso, sin duda,
también fue parte esencial de mi
recuperacion. Curiosamente, en medio de
ese proceso, y mientras estaba en la clinica
de reposo, algo nuevo comenzé a surgir: la
necesidad de escribir. Como si poner en
palabras lo vivido fuera una forma de
ordenar lo que llevaba dentro. Uno de esos
escritos lo titulé “La roca que se
desmorond”. Quienes me conocen
entienden bien por qué: siempre me vieron
como alguien fuerte, firme, la que apoya, la
gue no se quiebra.

Pero incluso la roca mas sdlida puede
resquebrajarse. Y reconocerlo no es

debilidad, es humanidad. Hoy, un ano
después, veo con claridad algo que antes no
entendia: hay que parar, o al menos
aprender a soltarse de aquellas actividades
gue solo generan estrés. La vida no puede
vivirse siempre al limite. Necesita pausas,
necesita calma. He dejado atras aquello
gue me desgastaba innecesariamente y he
aprendido a disfrutar mas lo cotidiano.
Comparto mas con mi familia y mis amigos,
procuro no angustiarme por lo que no vale
la pena y cuido mi tranquilidad como un
bien esencial.

Hoy, gracias a Dios, puedo decir que estoy
totalmente recuperada. Esta recuperacion
no habria sido posible solo con el apoyo de
mi familia, fue también gracias al
acompafiamiento mensual de profesio-
nales en psiquiatria, psicologia y neurop-
sicologia. Haber contado con este apoyo
integral fue fundamental en mi proceso.
Hoy entiendo que cuando la mente pierde
su equilibrio, no es el fin, sino una sefial de
que algo necesita ser atendido con
urgencia, con compasidny con ayuda.

También entiendo que no estamos solos,
gue hablar a tiempo puede cambiarlo todo
y que, incluso en los momentos mas
oscuros, siempre hay una mano tendida,
una luz y una oportunidad de volver a
empezar.

Porque si, la roca se desmorondé... pero
también puede reconstruirse. Y, como he
aprendido en este camino, hay un
momento en lavida donde menos, es mas.
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La villa de Medellin,
capital de Antioguia

Luis Efrain Mosquera Ruales
Pensionado ISA

| 18 de abril de 1826,

Medellin fue

elevada a la
categoria de capital del
Estado de Antioquia,
mediante decreto firmado
por el entonces encargado
de la presidencia de la Republica, el general
Francisco de Paula Santander. Anterior-
mente la capital de Antioquia era nada
menos que Santafé de Antioquia, y desde
1812, Medellin tenia muchos intereses en
convertirse en la capital de Antioquia.

Para esa época se presentaban muchos
conflictos de interés en la Nueva Granada,
gue era parte de la Colombia integrada por
Venezuela y Quito, pero especificamente al
interior de la Nueva Granada, se
presentaban serias discusiones por la
decisidn de optar por un sistema federal o
centralista. Bajo esas condiciones nos llega
la reconquista espafiola con el general
Pablo Morillo. Se inicia de esta manera un
periodo muy complejo que nos llevd a la
guerra de independencia, la cual finalizé el
7 de agosto de 1819 con la Batalla de
Boyaca.

Pero en el caso de Antioquia en 1812, la
Junta de la Provincia de Antioquia, queria
tener su propia Constitucién y se propuso
para ello reunirse en su capital, Santafé de
Antioquia. Los integrantes del cabildo de
Medellin manifestaron su deseo de no
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asistir a Santafé y sugirieron hacer Ia
reunidon en Medellin. Al final se pusieron de
acuerdo y definieron realizarla en la ciudad
de Santiago de Arma de Rionegro, en donde
el 21 de marzo de 1812, se firmé la
Constitucién del Estado de Antioquia,
sancionada por los representantes de toda
la provinciay aceptada por el pueblo el 3 de
mayo de 1812, tal como lo indica el
correspondiente documento.

Desafortunadamente para Santafé de
Antioquia, su situacién débil no solo en el
aspecto econdmico, sino geografico y
estratégico no era la mejor. Por ello ante los
intereses de otras regiones como Rionegro
y Medellin, ademds de algunas propuestas
politicas y personales como el caso de lo
realizado por don Juan del Corral y luego
por don Dionisio Tejada, se empezd a
realizar la gestién gubernamental entre
Medellin y Rionegro, proponiendo el
cambio de capital para Antioquia.

Adicionalmente de acuerdo con lo indicado
por la profesora de la UPB, dofia Anacristina
Aristizabal Uribe, ocurrié en 1825, un caso
anecddtico. El que era en ese momento
gobernador de la provincia de Antioquia, el
cartagenero, don Gregorio Maria Urreta
Tatis, quien en su juventud habia sido
realista y teniente de milicias, estaba
perdidamente enamorado de una bella
medellinense, llamada Maria Rosalia
Juliana Saldarriaga Vélez, a quien le



propuso matrimonio. La bella Rosalia,
aceptd siempre y cuando, no se fueran a
vivir a Santa Fe de Antioquia, sino que se
quedaran en Medellin.

Por esta condicion, dice dofia Anacristina,
que el gobernador Urreta, le solicitd a su
amigo personal el presidente Santander,
que le ayudara a gestionar el cambio de la
capitalidad para Antioquia, trasladandola a
Medellin. De esta manera, y atendiendo la
solicitud del gobernador, mediante Ley del
18 de abril de 1826, es decir hace 200 afios,
el general Santander, declaré formalmente
a la Villa de Medellin, como capital de la
provincia de Antioquia.

Es de anotar que ya desde el 17 de abril de
1826, la Asamblea Departamental, habia
votado favorablemente por el cambio de la
capital, yenarticulo 3 de dicha Ley, seindica
que “.. la provincia de Antioquia, en el
departamento de Cundinamarca, tendra
como capital a la Villa de Medellin...” El
presidente del Senado de la Republica en
esa época era don Luis A. Baralt, el
presidente de la Cdmara de Representantes
era don Cayetano Arévalo, el secretario del
Senado, don Luis Vargas Tejada.

La Ley en mencidn, que era una adicional a
la del aifo 14 sobre division territorial de la
Republica, fue firmada en el Palacio de
Gobierno de Bogota por el general
Francisco de Paula Santander, vicepre-
sidente de la Republica y encargado del
Poder Ejecutivo y por su secretario de
Estado del despacho del Interior, don José
Manuel Restrepo.
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Una gramn empresa

Lina Maria Palacino Cordoba

asi es: te conoci

cuando apenas

cumplias 10
anos, llena de
esperanza, ilusionesya
la espera de crecer
como todos lo deseamos, y de pronto ya
tienes 30 afios. Te he visto crecer dia a dia al
igual que yo a tu lado, hemos estado en
todas las etapas: evolucion, cambios, fallas,
y de todas ellas has salido adelante, con
optimismo, entereza, esa eres tu ASOPEN:
una Asociacién una gran empresa, que hoy
llegas a tus 30 afios de acompaiiar en cada
paso a las personas que te crearon y fuiste
creciendo poco a poco, cada dia un
asociado mas.

ALGUIEN una vez me dijo: ASOPEN se va a
acabar.... nolaveo con posibilidades de que
llegue avanzar. Gracias a Dios se equivocé:
hoy cuenta con 378 afiliados, y eres UNA
GRAN EMPRESA.

Al ver las grandes oportunidades que les
das a los pensionados, de compartir y
participar en cuanta actividad realices para
todos los gustos, y verlos en cada actividad
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Asistente Administrativa ASOPEN

como disfrutan de la compaiia y los
recuerdos cuando eran todos trabajadores,
los chistes y chanzas hasta los apodos que
tenian en su etapa laboral.

Esta nueva etapa de ASOPEN y sus 30 aios,
nos muestra de qué estamos hechos: de
alegria, de ganas de vivir y seguir
disfrutando de nuestros amigos y
compaferos de trabajo. Es de sabios
aprovechar lo que la vida nos da, hoy
tenemos una asociaciéon que piensa en sus
asociados, para satisfacerlos y mantenerlos
unidos sabiendo que cada uno vamos
creciendo y nos sentimos acompafados en
cadaetapade nuestrasvidas.

Tu evolucién ha sido tan grande que hoy
contamos con la mejor comunicacién para
nuestros asociados. Somos autosuficientes
en la realizacidon de nuestras actividades y
logramos reunir la cantidad de
participantes para cada actividad que
realizamos.

Por eso y por mucho mds:
ASOPEN ES UNA GRAN EMPESA



La distorsion de la verdad

Edgar Varela Varela (I.A.M.Sc)
Pensionado de ISAGEN

n los afos
cincuenta del
siglo pasado, el
Ministerio de
}i Agricultura contrata
Y una serie de
especialistas
americanos que proyectaron el Plan de
Manejo Hidroldgico del Valle de Tennessee,
en USA. Es asi como nace el Plan
LILIENTHAL, que ided el manejo y control de
las inundaciones provocadas por el rio
Cauca, en los departamentos del Cauca,
Valle del Cauca y Caldas, dando nacimiento
a la primera Corporaciéon Auténoma
Regional de Manejo Ambiental, CVC.

Se construye la Central Hidroeléctrica de
Salvajina para regular el rio Cauca, desde su
nacimiento y obras de encauzamiento y
proteccion de las riberas, con jarillones, que
dieron como resultado la desecacion de
250.000 hectdreas; se induce la migracion
de familias japonesas que vinieron a la
ciudad de Palmira a ensefiar la siembra de
algoddn, arroz, ajonjoli, soya, hoy en dia
dedicadas a fértiles siembras de cafa de
azucar, que alimentan la produccion de 15
ingenios, fomentan el desarrollo de 10
ciudades y son fuente de generacidon de
desarrollo para 5 millones de habitantes.

Esta exitosa experiencia se toma en ISA para
ser replicada en la Serrania de Ayapel,
Parque Nacional del Alto del Paramillo,
nativo bosque humedo tropical, con niveles
de precipitacion de 3000 mm/afio, para

generaciéon de energia, regulacion del
caudal, manejo y control de inundaciones
del rio Sind, contando con el apoyo de la
Corporacién Eléctrica de la Costa Atlantica
CORELCA, susocio.

Se realizan estudios de reconocimiento,
prefactibilidad, factibilidad, disefio y
construccion. En el afio 1984, con la ley
56/81 vigente, mediante la cual el trazo del
poligono y la “declaratoria de utilidad
publica” de los terrenos inmersos en ese
poligono, permitieron sin contratiempos la
licenciaambiental parala construccidondela
presa, con una condicion multipropdsito del
embalse, para contener crecientes con
caudal promedio diario de 700 m3/seg. Su
volumen util de almacenamiento de agua es
de 1.213,37 millones de m3 y el volumen
total, de 1.616,7 millones de m3. Espejo del
embalse: 7.988 hectdreas y una histdrica
area de cuenca aportante de 4.600
kildmetros cuadrados.

Dadas las condiciones hidro climatolégicas
de la zona con una “creciente histérica-
milenaria”, calculada mediante métodos
estocdsticos en “1.800 m3/seg.”, motivo por
lo cual, el proyecto fue concebido para 2
etapas: URRA Iy URRAIIL Enelafiode 1.999,
yaraizdelavigenciade Ley90de 1.993, que
contempla el proceso de “consulta previa”,
representantes de la etnia aborigen de la
zona, se opusieron a la construccién de la 22
etapa de Urra, al haberse encontrado 5
tumbas funerarias prehistéricas, en las
excavaciones de lazonade presa.
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Enelafio 2000 entra en operacién comercial
Urra |. Dado lo anterior, la cuenca
hidrografica del rio Sind queda sin control,
ni manejo de sus aguas excedentes durante
afnos; no obstante, el Gobierno Nacional
hace esfuerzos financieros, y en el afio 2010
inaugura las obras de resalto de la presa
para incrementar la capacidad de
almacenamiento del embalse en 150
millones de metros cubicos de aguay lograr
la disminucién de los aportes hidricos
efluentes. La operacion del embalse de
URRA | permitio, el 24 de febrero de 2026,
controlar lacreciente 1.784 m3/seg.

En los dias posteriores a esta fecha, aparece
“la creciente milenaria,” porque la ley de
Morphy existe. “En la probabilidad de las
probabilidades, todo es probable”; causa de
las inundaciones en el Valle del Sinu,
departamento de Cdérdoba, y poblaciones
adyacentes, 250.000 personas damnifi-
cadas, infraestructuras destruidas y
pérdidas materiales invaluables. El Embalse
de URRA | amortigué en un 70% las
crecientes naturales; sin su existencia, el
desastre hubiera sido peor. Hasta cuando
seguiremos en nuestro pais, manteniendo
una concepcion filoséfica fundamentalista,
de las politicas publicas, para el manejo,
control, explotacion, conservacion, recupe-
raciéon y jurisprudencia de la temadtica
ambiental, antropoldgica de los Recursos
Naturales Renovablesy No Renovablesy del
Medio Ambiente.

Si los “arboles mueren de pie “ y el ciclo de
la naturaleza es Unico para todos los seres
vivos: nacen, crecen, se reproducen vy
mueren, para el ser humano, los animales,
las plantas, y los microorganismos, este
axioma es inexorable. Si van a desaparecer,
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por qué no aprovechar entonces con
racionalidad, nuestros recursos.

Hace 30 afios ISAGEN, mediante un acto
administrativo muy acertado, declard
10.000 hectareas como “Zona de Reserva
Forestal de Propiedad Privada” alrededor
de los embalses de Jaguas y San Carlos. Hoy
en dia Ud. no necesita ir al Chocd para
conocer la selva humeda tropical; a 3 horas
de Medellin, la revegetalizacidn natural ha
sido exuberante, esplendorosa.

Paises como Egipto, surcado de Norte a Sur
por el Rio Nilo, en los afios 60 del siglo
anterior, resolvieron, para controlar las
inundacionesy generar energia, construir la
gran represa de ASWAN, desecaron un
millon de hectareas de tierra, para la
siembra de algoddn e inundaron extensas
areas para producir millones de kilovatios
de energia hidroeléctrica; para lograrlo fue
necesario trasladar grandes esculturas,
esfinges de Ramsés I, tumbas funerarias del
Valle de los Reyes, y asi le dieron viabilidad
aldespegue financiero del pais,

Tendremos entonces que desgavetar los
estudios de disefio de URRA Il y viabilizar el
desarrollo sostenible del Valle del Sint y el
Proyecto Magdalena Medio multipropdsito,
gue considera la construccion de 12 presas
entre la Dorada, Caldas, y San Pablo. Bolivar,
para generar energia, irrigar y/o desecar
500.000 hectareas y mejorar la navega-
bilidad del rio Magdalena. Se requiere que
la UPME (Unidad de Planeamiento Minero
Energética), jalone con prontitud vy
asertividad, el Desarrollo Hidroeléctrico del
Pais. Como concepcidon y garantia de
desarrollo, para las areas de influencia de
los proyectos.



El hombre en busca de sentido

Jairo Cristobal Garcia Cafidon
Pensionado de ISAGEN

ibro escrito por

Viktor Frankl,

acreedor a ser
nominado como uno de
los mejores libros del
siglo XX. Victor Frankl
fue un psiquiatra y
neurdlogo austriaco que sobrevivid a los
campos de concentracidn nazis durante la
Segunda Guerra Mundial. Su obra es un
relato autobiografico y filosdfico que
explora la busqueda de significado vy
propdsito en la vida, incluso en las
circunstancias mas extremas y deshuma-
nizantes como fueron los campos de
concentracion y en los cuales los mismos
judios se prestaron para ser policias de sus
compatriotas, actuando con la misma
crueldadyfrialdad que sus captores.

Frankl describe su experiencia en los
campos de concentracion, donde perdié a
su familia y enfrenté sufrimientos
inimaginables, manteniéndolo con vida la
esperanza de volver a reencontrarse con su
esposa, a pesar de la brutalidad y la
desesperanza que traian el dia a dia. El
descubrid y entendié que la busqueda de
sentido y propdsito en la vida, es
fundamental para la supervivencia y la
dignidad humana, sosteniendo a partir de
esta experiencia, que la budsqueda de
sentido, el encontrar el propdsito a
nuestras vidas, es la principal fuerza
motivadoraenlavida humana.

Frankl desarroll6 La Logoterapia, una
forma de terapia que se centra
precisamente en ayudar a las personas a
encontrar significado y propdsito a sus
vidas, el ¢por qué? y el épara qué? estamos
en esta vida, écudl es nuestra razén de ser?
Viktor Frankl destaca la importancia de la
actitud y la eleccidn o decisiones tomadas
en nuestra vida y la forma en que
respondemos a las circunstancias que se
nos presentan en ella, porque acorde a
nuestro actuar, terminamos definiendo
muchos de los resultados de ella.

"Elhombre en busca de sentido" es un libro
profundamente conmovedor y reflexivo
gue hatenido unimpacto significativo en la
psicologia, la filosofia y la literatura. Su
mensaje sobre la importancia de encontrar
significado y propésito en la vida sigue
siendo relevante hoy en dia y lo serd
siempre por la condicién humana,
inspirando a lectores de todo el mundo a
reflexionar sobre sus propias vidas vy
valores, para encontrarle el propdsito a su
vida.

Dentro de sulibro se narran experiencias de

lo vivido con sus pacientes, de las cuales
quiero compartir dos:

ExperienciaNo 1:
“Llega un dia un paciente deshecho,

aquejado por profundas depresiones y un
gran dolor, lamentandose de lo injusto que
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es la vida, el por qué a él le habia sucedido
esto -el hecho de haber quedado viudo al
perder a su esposa-, que para él fue una
dolorosa experiencia”. Viktor le pregunta:
éLe hubiese gustado que fuese usted quien
hubiese muerto y fuera su esposa quien
estuviera viviendo esta dolorosa
experiencia y sintiendo todo aquello que él
estabasoportando?

El paciente se queda en silencio y responde
de manera contundente: jClaro que no!
Viktor le responde: es por eso que ella
partié antes, por eso fallecié antes que tq,
para que fueses tu quien soportara y
sorteara esta dura prueba. jEse es sentido,
el propdsito, el porqué de esta
experiencia!l, respondié Viktor.

ExperienciaNo 2:

Un amigo de Viktor le lleva a su hijo, quien
estaba mal influenciado y andando en
malos pasos. Le dice: necesito querido
amigo que me aconseje a mi hijo, que le
ayude a enderezar su camino para que
recapacite y rectifique.

Ante esta peticién, Viktor se queda
pensando y cuando le llevan al chico se
sienta a conversar con él y a compartirle
algunas apreciaciones sobre su actuar y al
final le comenta: hijo, ante estas cosas que
acabamos de conversar pueden suceder
dos cosas: Que cuando pase el tiempo y
dentro de algunos afios, tu te sientes a
reflexionar y pienses: imenos mal que le
presté atencion al tio Viktor! o que por el
contrario pienses: iNo haberle prestado
atencion al tio Viktor! La decisién final le
corresponde a quien escucha, es él quien
debe contar con la capacidad de discerniry
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tomar la decision correcta. Importante:
trabajaren jAprenderaescuchar!

En la vida nos encontramos ante muchas
circunstancias que nos ponen a prueba
desde temprana edad; los amigos muchas
veces nos invitan e inducen a hacer cosas
inon santas!, pero somos nosotros quienes
tomamos las decisiones, actuamos, para
finalmente atenernos a unas
consecuencias que pueden ser positivas o
negativas para nuestras vidas.

Es la formacion que recibimos dentro de
nuestro entorno personal y familiar, la que
nos forma en la adquisicion de habilidades,
valores y creencias que son las que
realmente nos definen como seres
humanos, como seres sociales,
interpersonales y respetuosos, creencias
con base en las cuales terminamos
tomando decisiones, llevandonos a hacer
lo correcto; en las escuelas, colegios vy
universidades recibimos una formacion
centrada en lo académico, en
conocimientos, en cultura general, en
ciencias, pero no es una formacién integral
centrada en valores, creencias y
competencias, por lo cual ambas son
complementarias, siendo fundamentales e
importantes ambas, pero con un mayor
peso la educacién recibida en casa, pues, la
formacién en valores es la que finalmente
fomenta el crecimiento personal y la
autorrealizacion.

Recomendacion:

Invitarnos a nosotros mismos, a nuestros
amigos, hijos y nietos a leerlo y
acompanarlos en su lectura para entender
y comprender sumensaje.



(Qué mds puedo pedirle a la wvida?

Nury Bedoya Mesa
Pensionada de ISA

-
T B
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<« B onéba con' ser
. artista, recitaba
' b | mis libretos en

un escenario sin

publico niaplausos, era
yo, los enamorados, la mala, la nana, el
chofer, el rival..cada uno con su guion;
influencia de las radionovelas que mi madre
escuchaba. Quebraba mivoz, olaacentuaba
amorosa, lloraba, reia, saboreaba el éxtasisy
claro, final rosa. Muchos se hubieran
manchado con las miserias y los encantos
del amor que yo bosquejaba en mi obra
teatral. Mam3, reia a solas mientras vivia su
propia ficcién, atendia sus ocupaciones y
guardaba lailusion de finalesfelices.

Una noche de navidad fui invitada como
bailarina de ballet, a una novena del
Batallén militar.  Mi madre accedié a
llevarme, yo con solo 8 afios, iba como
telonera entre profesionales: cantantes,
bailarines, humoristas, mi escuela de barrio
me habia publicitado. Y aunque libretista y
actriz, lo mio era el twist y cantar. En un
intermedio, mis fortuitos colegas, me
escucharon cantar, me aplaudieron, me
aclamaron vy vaticinaron un futuro de
triunfos. Y sofié: seria una gran estrella,
como mi idolo: Rocio Durcal. Mama vy yo,
regresamos a casa, no paré de hablar en
todo el trayecto. Algo raro paso: éextravid
mama la tarjeta que un empresario le
entregd para llevarme al semillero de
futuras estrellas? Sélo escuché: estas muy
pequeia. Y como “angel de mi guarda”,
apagd mis suefios.

Nacida en unafamilia modesta, trabajadora,
guerendona, me acostumbré a recibir
dadivas de la vida: hasta cierto punto logré
cosas que anhelé: hacer teatro con
Extension Cultural de Antioquia, gravar
discos LP y sencillos. Durante 6 afios me
sumergi en el medio de la fardndula: radio,
television; medios: revistas, periddicos;
centros nocturnos: estaderos y grilles de la
ciudad de Medellin. Evidencias que aun
conservo.

Contraviento y marea saboreé esa etapa de
mi vida, pues mi familia no la aceptaba,
protegian a su “tesoro”: era su justificacion.
Mi madre fue siempre mi acompafiante, fue
su condicion, aunque los ambientes se inco-
modaran. Papa preferia callar, aunque era
un gran musico, atind a expresar en algun
momento, --“Irita” -- asi me llamaba, era su
“chiquita” menor --. Ese ambiente es muy
pesadoylo habitanlobos hambrientos--

Claro que si, los conoci muy de cerca, pero
segun el adagio, “el tigre sabe a quién le
sale”. Humm... me las daba, como sia mis 20,
fuera un ledn. No me quejo, los que
buscaron, no encontraron. Mantenia firme
la promesa hecha a mis padres de que sélo
queria degustar ese ambiente por poco
tiempo, Ser “diva”, no era mi suefio.
Efectivamente degusté la gloria,
satisfacciones, halagos, reconocimientos
efimeros, recuerdosy amigos.

Llegar a ISA, fue una fortuna que no planeé,
habia terminado la Universidad, seguia
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cantando, y trabajaba en el Banco Real de
Colombia con un futuro promisorio, y como
jefe un gran colega de la musica. ISA, me
encontrd. Fue mi escuela laboral, donde
potencié muchas de mis fortalezas, donde
aporté; estuve rodeada de gente bonita y
también como no puede faltar, los desairesy
juicios de para quienes no eragrata, ley dela
vida; que mas podia yo hacer, continuar
siendo feliz.

Ahi conoci el amor, elegi y entendi que una
vida de hogar refiia con las lisonjas del
mundo del espectaculo y opté por ser
esposa, madre y una ciudadana comun y
corriente, que tenia como pasion, vivir. Y
entonces brotaron luceros que no se
apagaran hasta que mis ojos lo hagan: mis
hijos, sus compafieros de vida, mis nietos,
esas “cositas de Dios”, convertidos en
maestros y sosegadores de borrascas
pasajeras, quienes mantienen encendida la
chispa de mi vida, la razédn de continuar
dando, legado que deseo dejar.

Enelrecorrido de mivida, fueron muchaslas
estrellas que brillaron, algunas se apagaron
y aunque oscurecieron temporalmente mi
existencia, me ensefiaron que el Universoy
Dios, dan y quitan para que aprendas,
incluso te ensefia a reconocer tu posible
corresponsabilidad en los acontecimientos,
porque no hay culpables, sélo cuotas de
responsabilidad y aprendi a reconocer,
admirar, valorar, agradecer lo que cada
estrella provisiond y potencio en miser. Y el
amor... tocd de nuevo mipuertay se quedo.
Mi retiro laboral por jubilacién era
inminente, aparecio en el campo estelar el
servicio. Tiempo atrds, aun vinculada, varias
fundaciones abrazaron mi presencia,
recuerdo en el boom del VIH sida, donde
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asistia los sabados a acompafiar y ofrecer
apoyo a contagiadosy familiares.

Aparecen propuestas, que llenan mis
expectativas, el Teléfono de la Esperanza,
otra universidad del encuentro con el que
sufre. Ser realizadora radial y directora del
espacio VIVE, de Radio Bolivariana UPB, “un
programa con sabor a esperanza para
aprender a vivir”, hoy vigente desde febrero
de2011.

Paralelamente otro astro brill6: ASOPEN:
18/12/2008, mi vinculacion como asociada.
Asociacion, posibilitadora de encuentros y
bienestar, ese nicho de gente que convocay
hace que las personas VIVAN la extension de
su humanidad, que den rienda suelta a sus
quereres y mantengan la calidad de vida
propia y de sus familias. Gracias ASOPEN,
por mantener iluminadas opciones de vida
con propdésito.

Este abanico de aconteceres ha venido
escribiendo mi historia, entre luces vy
sombras. He tenido la fortuna de amary ser
amada, de alcanzar, de reir, de llorar, hay
pedacitos de vida que no son faciles;
también oportunidades de rectificar, de
servir. El cosmos no para de darme porque
declaro que “Dios escribe derecho con
renglones torcidos”. Hoy exalto mi cuna, el
amor, la grandeza de quienes me han
acompainado, incluido tu; la
correspondencia por los telones abiertos,
los telones a medias, los telones cerrados, y
los telones esperando ser despejados.

Comprendi que la felicidad tiene
encrucijadas, se envolata de vez en vez y
vuelve a retomar su cauce, cuando asi lo
deseamos. ¢éQué mas puedo pedirle a la
vida?



Por que fui ingeniero
mecanico y no eléctrico

Luis Fernando Novoa Lozano
Pensionado de ISA

ranscurrian los afios 70, cuando estaba

ya por terminar el ultimo periodo

acordado del pacto nacional, que fue
ejercido por el presidente Misael Pastrana
Borrero. En esta calma chicha donde se logré
una aparente paz mediante acuerdos
politicos, Pastrana enfocd su gobierno en el
desarrollo de la atrasada o inexistente
infraestructura del pais, a la construccion de
obras publicas y promovio el crecimiento de
las exportaciones.

Para soportar estas politicas era necesario
que el pais contara con personal técnico en
diferentes especialidades y continuando con
la iniciativa del gobierno anterior, se forta-
lecid la creacion de colegios con bachilleratos
técnicos, denominados en ese entonces en
Bogota los INEM (institutos Nacionales de
Educacidon Media), donde los graduados de
estas instituciones, salian fortalecidos en las
areas técnicas de electricidad, mecanica,
construcciones etc., que les permitia ya
iniciarse en la vida laboral o salian con la
vocacion para que pais tuviese mas
ingenieros, que eran escasosy necesarios.

A algunos colegios de la época, les parecid
muy buena idea este fortalecimiento y
diversificacion del bachillerato y enfoque
hacia formacion de técnicosy fue asicomo en
el colegio donde yo estudiaba, implemento
dentro de su pensum, a partir de primero de
bachillerato de esa época (grado 6 en el dia
de hoy), la materia de Vocacionales vy
Técnicas, que se dictaria desde primero hasta

cuarto de bachillerato con énfasis en
diferentes técnicas para cadaafo.

Para cumplir este objetivo contrato
profesores del Instituto Técnico Central y
adaptdé como taller a una vieja bodega mal
ventilada e iluminada que se utilizaba para
guardar elementos deportivos en desusoy se
nos amplié la jornada académica en dos
horas semanales. En el grado primero,
empezamos a aprender las nociones de la
electricidad. Nos ensefaron el concepto de la
energia eléctrica, sus fuentes, sus usos sus
tipos; alterna y continua, como se producia,
como se transmitiay como se controlaba.

Con la guia y enseifanza del profesor,
empezamos a hacer aplicaciones practicas de
esos conocimientos. Fue asi como empeza-
mos a construir circuitos cerrados de
corriente continta, con los elementos
minimos bdsicos, como una pila de 1,5
voltios, un interruptor que nosotros mismos
fabricdbamos, con las latas que cortdbamos
de los tarros de galletas vacios, usando las
afiladas tijeras corta laminas, con el riesgo de
cortarnos un dedo y un pequeiio bombillo y
asi creabamos el milagro de la iluminacién,
que solo se podia ver si oscureciamos el
espacio en que estabamos, para poder ver el
palido brillo del pequefio bombillo.

Luego de este primer logro, comenzamos a
hacer circuitos mas complejos, con fuentes
de energia y de consumo en paralelo y en
serie, con interruptores conmutables, con
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seccionadores, todo lo cual era pura magia
para unnifio de 11 aflos. Semanas después ya
podiamos hacer imanes y con un imdn de
estos y el uso de un interruptor que,
mediante un mecanismo que producia
pulsos mediante el uso de un resorte y disco
ranurado, fabricamos un timbre, que si sona-
ba, pero que para mi gusto y mis expectativas
eracompletamente insatisfactorio.

Vino entonces el fin de semana y el ocio
creativo. Sin mucho que hacer el sabado,
analicé el circuito construido con el timbre
que casi ni se escuchaba y conclui que lo que
le faltaba era potencia y esa potencia
necesaria estaba alli no mds en el tomaco-
rriente. Consciente de que el cambio en
potencia era substancial, armé un nuevo
circuito con cables de gran calibre que
esperaba tuvieran la capacidad para
transportar mas energia, y como medida de
seguridad para que no toda la energia se
fuese hacia el timbre, le puse un bombillo en
paraleloalabobina.

Fabriqué un interruptor de hojalata como los
gue me habian ensefiado, pero por supuesto
mucho mas grande y robusto, para que
tuviera mas capacidad y sabiendo que era
corriente alterna, dije que no necesitaba el
dispositivo del resorte para los pulsos, pero
tuve la precaucion de fabricar una gran
bobina con cables de mucho calibre que
soportaran el incremento de energia. Una
vez terminado mi nuevo circuito, lo conecte
al tomacorriente y cerré luego el interruptor
reforzado de hojalata y en cuestion de
milisegundos paso lo siguiente: Se fundio el
interruptor de hojalata en sus contactos,
quedando como si fuese un cable mas, el
bombillo en paralelo no hizo nada, pues la
energia se fue por donde menos resistencia
tenia, que era la bobina de gran calibre y con
el muy grueso cable que habia utilizado, lo
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que hice fue un tremendo cortocircuito, que
no se abrié a pesar del calor generado, porlos
gruesos cables utilizados.

Se fundié todo el recubrimiento aislante de la
bobina, creando entonces un cortocircuito
franco, que hizo que se quemaran los cables
dentro de las tuberias de la casa, que
afortunadamente eran galvanizadas y no de
PVC como ahora, que él toma corriente
guedara completamente carbonizado y que
saliera una llama de él, que dejo su marca
negra en la pared. El breaker de la casa se
guemo igualmente sin alcanzar a abrirse y lo
que finalmente aclaro el cortocircuito, fue
que se abrid el interruptor del transformador
del poste de la esquina, dejando a las casas
delacuadrasinenergia.

En la casa se escuchd una explosién, seguida
de la ida de la luz y un intenso olor a
guemado. Mi mama y los que estaban en la
casa llegaron corriendo al sitio de donde
venia el olor y me encontraron paralizado,
con los ojos como platos y una palidez
cadavérica en contraste con el negro intenso
del chamuscado circuito y de la pared y me
preguntaba unay otra vez que habia pasado,
a lo cual yo no podia responder en un
principio porque no podia hablar.

Ya después un rato y de haber logrado
quitarme el susto y me hubiese calmado y
que el olor a quemado se hubiese disipado
un poco, y que los técnicos de la EEEB
hubiesen restablecido el servicio de energiay
que en la casa se hubiese rehabilitado el
servicio por un técnico eléctrico, que tenia u
poco mas de conocimiento de circuitos del
que yo tenia, pude por fin hablary al recibir la
pregunta de nuevo de que era lo que habia
pasado, mi respuesta fue solamente esta:
que es que ya no quiero ser Ingeniero
Eléctrico, ahora quiero ser Ingeniero
Mecdnico.



La raiz derivada de la empresa

Jesus Edgardo Almonacid Forero
Pensionado de ISAGEN

avilando lo que
fue y es para mi
ASOPEN vy
' tratando de organizar
mis ideas de mi
vinculaciéon y mis
motivaciones, quise plasmarlas en un
escrito. Comencé por el titulo, écomo
nombrarlo? Especulé en cémo llegarle al
lector desde el titulo y orienté mis
pensamientos hacia este detalle y derivo
esta presentacién en dos conjeturas, lo que
podria ser atrayente y lo emocional, propio
de las circunstancias.

Para el titulo sobreviene un término
matematico, pensando en personas
pragmaticas como la mayoria de mis
compafieros de ISA, opino en lo atractivo
gque podria ser algo que suene a
matematicas y sale el titulo: “la raiz
derivada de la empresa”. Cuando hablo de
raiz, corresponde al término de génesis,
ahora, enrazén alaempresa, y cuando digo
derivada, seria un producto, pero no el
matematico, es el producto que define una
meta en funcion de un conjunto de amigos
y companeros organizados, creadores de
valores y logros, originados desde una
empresa como ISA, quien fue el agente
aglutinador, el pegantey “pagante “.

Conclusion, tengo el titulo y ahora presento
una corta narracion de lo que fue, segiin mi
opinidn, la génesis y el desarrollo hasta hoy
dela Asociacion de pensionados ASOPEN

A partirde aquiles echo el cuento:

La tia Carmen ya tenia sus afios, pensé que
seria mejor tenerla como referencia para
hacer alusién a la Empresa ISA, de esta
forma generalizada me quedaria mas facil,
a partir de alli, equipararla con la direcciéon
del Sector Eléctrico, aquella a quien todo el
mundo le rendia pleitesia, como una
matrona que todo lo sabia, la que mantenia
la unidad social, econémica y lo que nos
rodeaba: organizacion, con capacidad de
industrializar y transformar. Ella tenia su
identidad, era matrona y algunas veces
tenia que desempefiarse como meretriz.

Cuando comencé atrabajarenISAen el afio
1978, a la firma del contrato de trabajo,
supe que desde 1970 “la tia Carmen” cred
junto con algunos de sus sobrinos pioneros
una natillera llamada FEISA, con el fin de
ayudar y “salir de la olla”, o de aprietos
econdmicos que nunca faltan. Para el afio
1978, “la tia Carmen” incesante, continua
creciendo en recursos, en personal, en
cabezas dirigentes, colaboradores vy
prestadores de servicio. Para esa misma
época le tocd lidiar con el trasteo de Bogota
a Medellin. Esto le significé cambiar
muchos detalles y algunas de sus
actividades, faena que motivé un engorde,
pero no perdid la linea, por el contrario,
abrid sus espacios.

Transcurrian las décadas de los afios de
1980 y 1990, marcadas por la tecnologia y
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con los inicios de la globalizacion, “mi tia
Carmen” siempre colonizadora vy
cumplidora de su deber, desarrolla todas
sus actividades al pie de la letra. Hablando
de lo humano, no faltaban los pechiches y
las celebraciones de cumpleafios, las
remembranzas de fiestas navidefias con
todos sus sobrinos y familiares, se hacian
sancochos y tamaladas. Pero, mas tarde, en
1992, asumid algunos desfases, el mas
significativo fue el “apagén” del fogdn,
motivo crucial para su desempefio,
quedando en la picota publica, quien la
sefiala como una meretriz.

En ese mismo periodo la situacién social
también marcé otros desatinos, los cuales
causaron dafios materiales y humanos,
como la pérdida de algunos de sus sobrinos
queridos, que estaban cumpliendo con su
deber en medio de una guerraquenoerala
nuestra.

El negocio de “la tia Carmen” seguia de
frente, su resiliencia aparecia creando
ideas, hasta que en el afio 1994 nos
sorprendid con un cambio radical, parecido
a los implementados en Francia tiempo
atrds, endonde sulemafundamental, era el
de “dejar hacer, dejar pasar" (laissez faire,
laissez passer); algo como la desregulacion
econdmica, buscando maximizar la
eficiencia del mercado, dando la prioridad
al particular y no a “la tia Carmen”. Este
cambio fue preponderante para todos
nosotros. Llegaron nuevas normas y leyes,
hubo desconcierto, nos van a vender; hasta
se planted su divisidn: écomo escindir a “la
tia Carmen?” Era su fin, pues tendria que
cambiar su identidad, este dictamen llegd
con las Leyes 142 y 143 de la Republica de
Colombia.
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Para estos afios, con la capacidad de
adaptacion, con esa flexibilidad aparece
nuevamente “la tia Carmen” como tutora,
crea una proteccidon para sus sobrinos
pioneros en edad de jubilaciéon, pues “nadie
es eterno en el mundo”, dice la cancion; de
esta forma cuidaria a sus viejitos. Esta
accion de “la tia Carmen” dado su afecto
maternal, lallamé el “Programa Horizonte”.
A propdsito, Horizonte, también se llamaba
el perro de “mi tia Carmen”. La creacién de
este Programa llegd a oidos de todos los
empleados. Los primeros comentarios
salieron de los grupos que se hacian en la
fila del almuerzo; esto cayé como una
bomba para la imaginacién bromista. Los
comentarios se fundaron en varias
inquietudes, por ejemplo: éserd que ellos
hardn una fila aparte?, équé menu
tendrian? ¢les dardan media mafana?,
écomo serd el transporte: en el bus o sera
en taxi con una nana? Este tema dio mucho
qué deciryde qué mofarse.

Estos hechos que nos involucran a todos,
como la escisién, creé un giro de 180 grados
para nuestros cdlculos de supervivencia:
“gquedamos en la cuerda floja”, ademas de
esta manera, algunos quedamos tristes y
fuera del programa Horizonte. Para el
grupo de la fila de almuerzo se convirtié en
condena, asi pagamos por la burla hecha
con anterioridad a nuestros compafieros
prejubilados del Programa Horizonte. La
jubilacién para este grupo se veia lejana,
ahora con estos cambios la teniamos
servida en nuestro menu del dia, para
nuestra querida y admirada “tia Carmen”,
Patrona y Matrona, sin su identidad se iria
admitiendo el de meretriz de los servicios
publicos.



En estos periodos de transicidn, todos los
empleados se identificaron por su
susceptibilidad e inestabilidad; esta crisis
gue para algunos pasaba como fantasma,
sefialaban que no eran tan evidentes estos
sucesos, “pero el rosario iba por dentro”, lo
evidente era que si, pues estos hechos se
conversaban en los grupos de la fila del
almuerzo, se oian comentarios, el que mas
era: me cambio para donde laNueva o sime
quedo con “la tia Carmen”. Todo esto
implicaba undiscurso.

Conclusidén: existia un sindrome
confusional, sobre todo para el grupo
pionero o cercano a la jubilacion. Pero
como era practica en esta poblacion de
compaiieros listos para lo que fuera, se
forjé una idea para salir de esos
pensamientos desorganizados, sabiamente
se tomd el programa Horizonte como
trampolin; sale de alli la idea de gestar y
crear una Asociacién que podria arrebatar
de la mente muchos de esos pensamientos
negativos.

El 16 de julio de 1996 se crea ASOPEN, me
gueda la duda si fue en la mafana o en la
tarde, con personeria juridica 0455, un
buen numero para el chance. Sus
precursores jubilados y alumnos audaces
del programa Horizontes: Herndn Romero,
Edgar Llanos, Jesus Maria Jiménez,
Santiago Ramirez, Oscar Trejos, Jorge
Londofio, Jairo Jiménez, Ofelia Forero,
Guillermo Chitiva Cardenas e Igor Morales.
Todos muy queridos de “la tia Carmen”,
creadores también del marranito Feisa y
hasta jugadores de softbol.

Al principio como jubilados y estrenando
Asociacion, todos ellos atareados en puliry
elaborar los estatutos, pasando por

comités hasta el boletin, fueron estos los
primeros pasos en el afo 1996 que
prosiguen hasta el siglo XXI. La Asociaciéon
tuvo un crecido volumen de afiliados
debido al programa de jubilacidn
anticipada del afo 1999, afio de
expectativas y con creencias desaforadas
portodas las pitonisas que pensaban que se
ibaaacabarelmundoenelafio 2000.

Sucedid lo contrario. La Asociacion en ese
afio fue proliferay variada en programacion
de actividades y proyectos, mucho ahincoy
con gran cariio; sus gestores y fundadores
dieron vida a nuestra Asociacién, para
conformar ese “segundo hogar”, en donde
habia espacios para debatir si
continudbamos ejerciendo la ingenieria y
cémo y dénde, ademds de seguir
disfrutando la amistad, ayudarse
mutuamente como pensionados y mejorar
la calidad devida.

Lo recorrido en ASOPEN con mi experiencia
lo divido en dos periodos: el primero, de
2001 al 2018, y del 2023 a hoy, en donde
pude saborear nuevamente el calor de las
amistades fraternales y las luchas de dar
ayudas, asesorias y divertirme en los
aniversarios de la Rochela y las rumbas de
fin de afo.

De esta forma, con esta narracién y cuento,
doy vida al referente de la sefiora grande y
fornida: “la tia Carmen”, con quien validé lo
que existe, la organizacién ASOPEN, de
manera propia; el personaje simulado lo
escogi como mujer por lo que representa;
una mezcla de fuerza, resiliencia, amor y
valentia, valores propios de “mi tia”, quien
en mivida si existié con su perro Horizonte y
fue como me lo propuse para describir a ISA
como Empresa.
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El bergantin de los 30

Alvaro Jiménez Guzmdn
Pensionado ISAGEN

hora resulta
que Juan
Boletin se

.. embarcd, muy tiesoy
-- majo, en el

BERGANTIN DE LOS
30 ANOS DE ASOPEN. Cuando ELLA
cumplié los 25 abriles, Juan Boletin recordé
el canto de los gestores de ese gran suefio.
Les recordaba que “Cuando el trabajo lo es
todoyladiversiéonesnada, elgozodelavida
desaparece”.

Y Juan Boletin fue incorporando lo que ELLA
iba jalonando: una canasta de fiambre de
tomo y lomo de grandes hechos. Entonces
ELLA se compenetréo con aquel
pensamiento de que para vivir de veras
debes vivir hoy, pues la vida es corta y pasa
pronto, y si no vives hoy, habras perdido el
dia. No ensombrezcas tu espiritu con
miedos y preocupaciones por el mafiana, ni
cargues tu corazén con toda la miseria del
ayer.

Piensa complacido en lo bueno de ayer,
suefia también con cosas bellas, que
puedan venir mafana, pero no te pierdas
en el ayer, ni el mafana. Fue cuando,
durante este largo paseo, el fiambre de
Juan Boletin siguié aumentando su panza.
Y continuaron viajando porque el paseo no
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termina, y menos aun con un par de
capitanes: José Alberto y José Angel, y
miembros de la misma tripulacién, que
atraen grandes multitudes de la misma
familia, sorprendidas por inigualables
atractivos, para que se embarquen en el
BERGANTIN que navega veloz sin hacer
muchos altos en la orilla del rio porque son
varios los puertos y la tripulaciéon no da
abasto...

EI PUERTO 30 nos espera, en julio, pletérico
de grandes sorpresas... Arribard el barco
vociferando, como ayer, en medio de
musica y aplausos multitudinarios: jAdn
estamos jovenesl... {Sélo tenemos treinta
anos! (BERGANTIN es un velero)

https://es.pngtree.com/so/velero-bergant%C3%ADn-3d



Treinta arnos de fundada
nuestra querida ASOPEN

elicitaciones a
ASOPEN en sus 30
afios de creada,

que surgido como el Ave
Fénix cuando un pufado de personas
pensionadas, interesadas en mantener esa
amistad, que siempre tuvieron cuando eran
empleados activos, no se perdiera. Se
reunieron en una tertulia, que dio unos
frutos extraordinarios,
nuestra Asociacién de Pensionados
ASOPEN, en el afio de 1996, con sede en
Medellin. Afios mas tarde se gestiond la

naciendo alli

creacion de las Subdirectivas de Bogota y
Manizales, logrando tener su personeria
juridica y dandose a conocer a nivel
Nacional. En ese momento los pensionados
de esta parte del pais crecian anualmente.

A través de los afios ha tenido varios
presidentes, que, con sus Juntas Directivas,
se comprometieron en llevar adelante la
Asociacion hasta llegar al ultimo, que en
este momento es el asociado José Alberto
Lépez. Cada uno de ellos ha dejado huellay
se ha preocupado por el bienestar de todos
los asociados. lgualmente, sus miembros
han conformado esa direccidn, hasta llegar
en este momento a ser ejemplo en el pais,
ya que son pocas las asociaciones que
lograntener unidos a sus pensionados.

José Fernando Mejia Osorio
Pensionado ISA

Agradecimientos al presidente actual de
ASOPEN, asociado José Alberto Lépez, vy a
todos los que han ocupado este digno
puesto, por el impulso que le han dado afio
tras aflo a ASOPEN, e igualmente a los
asociados que son la razén de ser de
nuestra querida organizacién, y deseandole
que perdure por muchos afios mas,
siempre con el amor y respeto que le
profesamos.

https://www.tiktok.com/@Iuis_axel2508/video/7530557938847599879
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No me debo quedar sentado

Luis Alfredo Becerra Samudio
Pensionado ISA

enemos un gran

acontecimiento y

eslacelebraciénde

los 30 aifos de ASOPEN.

Todos juntos vamos a

unirnos a la celebracion,

pero sobre todo vamos a tener algo muy
claro: No me puedo quedar sentado.

¢Qué significa esto? Que ahora que
disfrutamos de nuestra jubilacién, cuando
somos duefios de nuestro tiempo, no
podemos quedarnos quietos, dedicados al
televisor o al periddico, sino que necesita-
mos estar activos, ocupados, disfrutando
cada momento de nuestravida.

Antes no podiamos hacer nada de lo que
gueriamos porque tocaba trabajar y no
habia tiempo. Ahora tenemos el tiempo,
pero necesitamos ser conscientes de que
estar en actividad es lo que nos da vida.
Ahora podemos programar nuestro dia, a
gué horame levantoy qué voy a hacer.

Mi primera recomendacion: Levdantate
despacio, mejor siéntate en la cama,
piensa, un dia mas para disfrutar. Lo
primero es dar gracias por la vida, primera
condicion para ser feliz es ser agradecido,
luego si, a disfrutar cada momento. Me
tomo mi tinto, mi jugo o tomo mi desayuno
completoyaorganizar mis actividades.

Mi segunda recomendacion: Empieces con
un momento de reflexion, de meditacion o
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de oracion, porque, asi como el cuerpo
requiere actividad, nuestro espiritu
también requiere paz, calma, tranquilidad,
sacar todo lo negativo y llenarnos de
positividad, tener buenos deseos de servir
y compartir. Asi estaremos dispuestos a
preparar nuestro dia.

Cuando nos encontramos en paz,
tranquilos, pensando, meditando, vienen a
nuestra memoria muchos recuerdos,
buenos y malos. Lo importante es tomar los
buenos porque nos pueden ayudar a
organizar nuestro programa del dia. Si me
voy hasta mi juventud, recordaré aquel
juego que tanto nos divertia, o aquel
helado que me fascinaba, recordar la
cancion o el cantante que era mi preferido,
o esa pelicula que me impactd tanto, o ese
lugar que visitamos y me dejé gratos
recuerdos, o visitar esa familia donde
preparaban ese postre delicioso. Si de
pronto me demoro mas pensando en los
recuerdos malos, es una sefial de que
necesito sanar dentro de mi algo que me
hace dafo, pero que aun sigue haciéndolo.

Guardar en mi corazén negatividades,
rencores, resentimientos o peor aun odios,
solo me hace daifo a mi mismo.
Importantisimo sacar cuanto antes ese
evento de mi corazén, empezando por
perdonar a quien me generd la situacién y
luego buscar hablar con esa personay sanar
completamente el tema. O si soy yo quien
debo pedir el perddn, concientizarme de la



necesidad de hacerlo y buscar a la persona,
generar el encuentro, el didlogo y en el
momento apropiado, pedir el perddn,
reconociendo que en aquel momento me
equivoqué. Por experiencia propia te
puedo afirmar que uno de los momentos
mas felices de una persona es cuando,
reconociendo mi equivocacién, me pongo
en paz con la persona a la que ofendi.
Sucede igual o mejor, cuando soy yo el que
perdono a quien en determinado momento
de mivida me hizo sufrir.

Y volviendo a la programacion de mi dia,
équé puedo hacer? Todo lo que quiera y
pueda realizar. Lo importante es que no me
quede sentado, la quietud enferma, la
actividad da vida. Si no puedo hacer
ejercicio fisico, asi sea solo caminar, puedo
buscar actividades en las que pueda
compartir con otras personas, lo
importante es salir de la rutina. Hablar
ayuda, escuchar al otro ayuda, compartir
nuestros recuerdos y experiencias es una
excelente forma de vivir nuestro momento.
Compartir un tinto o tomar lo que nos gusta
enunsitio diferente cada vez, es otra buena
oportunidad de salir de la rutinay entrar en
ambientes diferentes.

Compartir las actividades que nuestra
Asociacidn organiza es de gran ayuda y son
precisamente actividades de diversas
modalidades para que nos acomodemos a
nuestras posibilidades. Seguimos vivos,
seguimos activos, con la posibilidad de
decidir qué hacer con nuestras vidas, pero
es necesario tener el interés de disfrutar
cada momento. No se necesita hacer
grandes cosas, al contrario, las cosas
sencillas son las que ofrecen mas
satisfaccion y mas nos alegran la vida. Que

ChatGPT Image 10 jul 2026, 12_19_08

al llegar la tarde estemos satisfechos con lo
realizado y pensando qué voy a hacer
mafana, eso nos permitird dormir
placidamente.

Que cumplimos 30 Afos, Excelente, pero
arranquemos a preparar la celebracion de
los 40 Afios, hay mucho qué hacery muchos
compafieros con los cuales compartir,
contribuyendo asi para que nuestra
Asociacion cumpla sus objetivos. Nada de
quedarnos sentados, la Actividad es vida.

Tercera recomendacion, sigamos siendo

Asociacion de Pensionados ASOPEN iy



IEstamos intensos!

Las comunicaciones al servicio de los asociados

Alvaro Jiménez Guzmdn
Pensionado ISAGEN

sta emocionante expresion es del

presidente de ASOPEN, José Alberto

Lopez, quien, desde el primer
semestre del 2018, se comprometié en
crear y consolidar las redes sociales en
ASOPEN. Se empezd con la reestruc-
turacion de la pagina Web de la Asociacién,
que conocimos en la columna “ASOPEN te
cuenta”. Que con el fin de brindar a los
asociados una informaciéon mas clara,
concreta y oportuna de nuestra razén de
ser y de las actividades que se realizan y
prestar un mejor servicio, se reestructurd, a
partir del mes de mayo del 2018. Fue
cuando surgidé la direccidn
www.asopen.com.co donde se visualizan
tres secciones: NOTICIAS, ACTIVIDADES DE
BIENESTAR y DIA CULTURAL ASOPEN. Es
decir, se reformé el sitio WEB, que es un
conjunto de paginas Web interconectadas
bajo un mismo nombre de dominio.

En junio del 2018, se realizé el lanzamiento
de ASOPEN en Facebook, lo que permitié a
los asociados recibir en sus celulares vy
computadores la informacién mids
relevante de la Asociacidn y la invitacion a
las diferentes actividades de bienestar. Esto
es posible porque es la red social mas
grande y popular del mundo, propiedad de
META. Disefiada para conectar personas,
compartir contenido multimedia (fotos,
videos), noticias y comunicarse con amigos
o familiares.
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En julio del 2018, se realizé el lanzamiento
de ASOPEN en YOUTUBE, mediante el cual
ha sido posible que los asociados de las
diferentes seccionales del pais, que no
pueden asistir a las actividades de
bienestar de Medellin, Bogotd y Manizales,
accedan a las principales conferencias que
se ofrecen en el marco del DIA CULTURAL
ASOPEN. Es un espacio personal o de marca
dentro de la plataforma, que actliacomo un
perfil publico para subir, organizar y
compartir videos con la comunidad.
Funciona como un canal de televisidn
propio donde se puede publicar contenido,
obtener suscriptores, interactuar con ellos
y acceder a estadisticas.

Con el fin de fortalecer las redes sociales de
ASOPEN, se han combinado la pagina Web,
con Facebook, YouTube e Instagram para
llegar a los hogares de los asociados con
excelentes y variados contenidos. Esto ha
permitido presentar grdaficas de
seguimiento para monitorear y verificar el
uso de las redes, el grado de aceptacién de
cada uno de estos medios y realizar ajustes
oportunamente. Aqui se introduce una
nueva red: INSTAGRAM. Es una red social y
de aplicacion movil gratuita enfocada en
compartir contenido visual (fotos, videos)
confiltrosy herramientas de edicion.

Para dar pie a ASOPEN te Encuentra, que es
una forma rapida de interactuar con los



asociados, se realizd el proyecto de
actualizacién y complementacion de la
base de datos (30 datos por persona), se
disefid en el aplicativo ACCESS. Permite
acceder facil y amigablemente a la
informacion de todos los asociados. Es un
sistema de gestién de base de datos
relacionales desarrollado por MICROSOFT.

ASOPEN, para su proceso de Transfor-
macion Digital, desde el afio 2021, se
conformé un equipo especial, bajo la tutela
del presidente de la Asociacion, José
Alberto Ldpez, integrado por los Técnicos
asesores Gabriel Arroyave y Dora Vallejo, y
la Asistente Administrativa de ASOPEN,
Lina Maria Palacino. Se impulsé el
desarrollo de las redes y se agregaron
contenidos de gran valor y agradable
visualizacion. Estos avances permitieron
afrontar con éxito las limitaciones de la
Pandemiadel COVID 19en 2020y 2021.

Las comunicaciones
al servicio de los asocia dos

oL

Se fortalecen las REDES con dos nuevas:
WHATSAPP y LINKEDIN. La primera es una
aplicacion gratuita de mensajeria disefiada
para pequefias y medianas empresas, que
permite interactuar profesionalmente con
clientes, en nuestro caso: asociados, con
respuestas rapidas. Y la segunda
(LINKEDIN), es una red social profesional
del mundo en internet, disefiada para
conectar a profesionales, empresas y
buscadores de empleo. Permite crear un
perfil tipo curriculum, ampliar la red de
contactos, buscar empleo, fortalecer la
marca personaly acceder aformacion.

Debido a esta EVOLUCION DIGITAL, que ha
consolidado las comunicaciones en
ASOPEN, es que tiene sentido la alegre
expresion del presidente de la
organizacion: ifESTAMOS INTENSOS! Con la
precision, ademas, de que las

comunicaciones, en nuestro caso, no se
reducen al BOLETIN impreso. Se nutre de
manera permanente de las actividades
cotidianas de la Asociacidn.
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Un sueno hecho realidad

Ofelia Forero de Ocampo
Pensionada ISA

on motivo de la celebracién de los 30 afios de Asopen, es
imposible evitar que lleguen a mi mente lindos recuerdos de la
épocade lacreacion de nuestra queridainstitucion.

" Corria el mes de abril de 1996 y estaba yo iniciando los trdmites para
obtener mi pensidn, con ese motivo acudi a las instalaciones de la empresa -ISA- en la sede
de El Poblado en Medellin para hacer entrega de los documentos necesarios para ese
proceso.

Quiso el destino que en los pasillos de la empresa me encontrara de frente con dos
compafieros a quienes no veia desde hacia 8 afios aproximadamente, pues yo venia de
Bogota donde habia vivido en dicho periodo de tiempo, ellos eran Igor Morales y Edgar
Llanos (g.e.p,d,). El saludo fue muy afectuoso y después de los abrazos de rigor, me
sorprendio lafrase que me dijo uno de ellos “Ofe nos caes como anillo al dedo”.

Después de mi sorpresa recuerdo que les pregunté: iEsto qué significa, en qué andan
ustedes?, ¢En qué suefian? Y me explicaron que tenian entre manos un proyecto de crear
una asociacién que agrupara a todos los pensionados de ISA e ISAGEN con el objeto de que
nos encontraramos permanentemente, intercambiar ideas y primordialmente iniciar un
camino lleno de amistad y especialmente de colaboracién y una gran solidaridad entre los
asociados.

Les dije listo, me parece una idea magnifica, busquen un sitio donde tenga un escritorio, un
teléfono y el listado de los compafieros que ya salieron y asi fue, los llamé contandoles de
gué se trataba, la mayoria amablemente respondieron que si, que estaban de acuerdo, les
parecié una maravillosa idea de no romper ese vinculo tan familiar que nos habia unido por
tantos afios. Asisucedid a grosso modo lo que pasé en ese momento.

Hoy en dia, personalmente, siento una gran satisfaccion de ver la evolucion tan inmensa
que ha tenido Asopen y los felicito de corazén por todas las realizaciones hechas con ese
espiritu de compafierismo y solidaridad maravillosos. Gracias y mil gracias por todo “Y POR
TANTO”.
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BQ Columnista

Con notas de bandoneon
y en un espacio virtual de yarumos blancos
recibimos los 30 arios ASOPEN

n ese espiritu de
rituales vy
ﬂ\_ £y celebraciones que

amerita la llegada a los

treinta aflos de ASOPEN,
concordamos con autores como el aviador
Antoine de Saint Exupery y el filésofo
coreano Byung-Chul Hahn - ya referenciado
en la edicion #51 del boletin por la gran
abanderada de la solidaridad en ASOPEN vy
maestra de ceremonias Nury Bedoya ,
quienes destacan en sus conceptos la
importancia fundamental de los rituales
como elementos necesarios para sefialar con
hitos en la dimensién tiempo, nuestro paso
por esta jornada de la vida, de manera
equivalente al papel que representan los
lugares especiales que demarcan hitos en la
dimensidn espacio.

En buena hora entonces cabe resaltar el
enorme esfuerzo de ese dindmico grupo
directivo de la Asociacidn, quienes con su
entrega y actividad febril han dado un gran
vuelo ciberespacial a la organizacion, y hacen
honor al grupo de visionarios que tres
décadas atras se empefié en sacar adelante
una organizacién basada en la construccion
de suefios comunitarios y de ideales
comunes.

Jairo Gallego Arstizabal
Exfuncionario ISA, residente en Canadd

Como por circunstancias de distancia, de
mundo y de colores, casi como el barquito
atrapado en la botella de coleccion del tango
“Niebla del riachuelo”, no se dio la
posibilidad de presenciar en vivo un
momento tan especialisimo, me
correspondid imaginar en el espacio virtual la
gran noche de celebracion de los 30 afos de
la Asociacion, con una despliegue de tango,
poesia y danza que llené de notas de
bandonedn el recinto del teatro del parque
cultural Otraparte, el sitio sagrado del
maestro Fernando Gonzalez.

Invocando al maestro de escuela legendario
y con una visita detallada a la serie de
boletines de ASOPEN disponibles en el
ciberespacio, repinté las décadas sinteti-
zadas en una noche de embrujo y de camara-
deria sin igual, mientras la influencia del
Pacifico norte traia de nuevo la llovizna
persistente, que no impidid sin embargo que
los susurros de las brisas del trépico
alcanzaran a surcar hasta estas latitudes y
trajeran un sonido como de risa contagiosa,
que hacian recordar ese gesto de jubilo de
uno de los mayores gestores de la Asociacién,
quien con su carcajada espontanea y
pegajosa, cuando ya el horizonte llamaba a
un retiro de la actividad profesional,
consiguié convencer a varios de los colegas

Asociacion de Pensionados ASOPEN E&NS



para dar vida a la incipiente organizacién en
aquel primer semestre de 1996.

Fue entonces como aquella iniciativa
incubada quizds por un llamado de la
nostalgia y de las jornadas de viernes por la
tarde alla en el Poblado alto, o en alguna
taberna de la ochenta, o en la mismisima
Casa Gardeliana del barrio Manrique, fue
materializdndose y tres décadas después
convoca a celebraciones como las que hoy
destacamos. Mientras tanto, lainvocacién de
“Otraparte” en esta latitud se dispersé entre
la niebla de la noche que ya ocultaba los
tétems protectores. Sorprendentemente, las
sombras que proyectaban esos tdtems
dieron forma a una especie de Yarumos
blancos, como los yarumos bajo cuya sombra
invitaba a filosofar el maestro de Envigado.

Mirando en retrospectiva, en un intento por
ensayar un contraste entre los tiempos
actuales con aquellos dias aciagos de finales
del siglo XX, ultimo quinquenio cuando se
fundé ASOPEN, tuve la primerisima
impresion de que aquellos aifos habian sido
los peores para la regidn antioqueiia, y para
la nacion colombiana en general, pues seguia
creciendo la violencia del narcotrafico y se
recrudecia la violencia de corte politico hasta
alcanzar nivelesinauditos.

No obstante, una mirada mas cuidadosa de
los tiempos recientes, en el universo cercano
de montafias y en todo el escenario mundial,
en épocas de polarizacién extrema, de
nuevas frustraciones en la blsqueda de la
paz en la nacién y de guerras y guerritas que
se mantienen en la faz de la tierra, me
hicieron rectificar esta reflexion apresurada,
para concluir que la extendida crispacion
que se experimenta en todo el mundo como
producto de una locura desatada por
lundticos al frente de las instituciones de
poder, pareciera como un fendmeno
omnipresente.
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Este contraste lleva entonces a la apreciacion
en su verdadera dimensién lo que ha
significado y significa la existencia de
espiritus solidarios cargados de optimismo,
en épocas en las cuales se generan menos
sentimientos comunitarios, de acuerdo con
el mismo filosofo coreano citado al
comienzo, espiritus que a pesar del
pesimismo extendido, lideran iniciativas que
crean comunidad y mantienen viva
organizaciones como ASOPEN,
representando un balsamo para un pais que
como Colombia se merece mas
celebraciones que recriminaciones, mas
elogios de pequeias, medianas y grandes
empresas constructivas de nacién y no
palabras que dinamiten los actos sencillos de
los seres humanos que han sofiado, suefiany
seguiran sofiando con un mejor vecindario,
un mejor pais y un mejor mundo.

Para volver a ganar un poco la confianza en
gue siempre existirdn personas visionarias y
con las mejores intenciones por contribuir a
la armonica relacion de los seres humanos,
bastd por lo tanto imaginar esa noche de
fantasia, de poesia y de tango, aqui desde la
otra parte, la otra latitud en una esquina del
mundo. Aquellas personas definitivamente
son seres imprescindibles.

Prevalecerdn los suefios como lo afirmaba
décadas atras, cuando celebrdbamos una
fecha similar en medio de tiempos aciagos,
en la organizacidon hermana de ASOPEN, que
no es otra que el FEISA, y la Unica certeza es
que siempre sera poéticamente hermoso
crear comunidad, sofiar con relaciones
armoniosas, generar diariamente actos de
empatia y eso es lo que ha promovido
siempre ASOPEN.

Felices

30 anos ASOPEN!!!1111



INCON dela

Colaborador: José Angel Sudrez Ruiz
Tomado de: Revista INTERNOTICIAS No. 171 Febrero 1997

NUESTRAS SEDES

NUESTRA NUEVA SUBESTACION: CIMITARRA

ffrS en operaclon comer-

cial lo Subestacidn Cimd-

tarra o 230 mil volties, una

cbra que tiense vital im-

portancia poara al desa-
modio del Mogdalena Medio, por-
quie 28 un polo anargélico noclo-
nal en el que confluyen |08 meajo-
tes condliclones técnlcas, impor-
tontes proyectos de generocion
térmicad, linecs de nferconexion
edctica nocional, eleoductas y
vios de comunlcacian

Lo obra que estd ublcodo en el
municipio de Cimitoma, departa-
manto de Santander, se constiu-
¥ an un fiempo récord d8 once
meses ¥ tuvo un costo aproxima-
o de 146 millones de dblores. Su
Infroestucturg permite gue
proyectos de ganeracion
témmica Ingresen al Sstema
Intferco-neciado Macionai
pora aumentar considera-
blementa la porticipocion
del gos en &l parcantale fo-
tai de generacion sléctico.

Con esta Subestacién, 54
pona o disposiclon del sec-
tar un nodo de conexidn o
has Centrales Generodorgs

Failoy an vivo on i Subestocidn
Cimifama

del Mogdalena Medio. Sa pue-
dan macibir asi 200 Meagowatios
de Termocentro -ISAGEN-, 208
Megaowatios de Termo Opon, de
propledad de Termosantander, y
300 Megowatios que aportaria
Minasa 5.A. a través de Termo
Berric

La Subestocion Cimitoma cuenta
con ocho compos de inea : Clmi-
tarra - Son Corlos. Cimitarra -
Joguas, Cimitama - Termo Opdn,
Cimitarra - Minasa, Cimitara - Co-
munemss | y Il y Cimitarra - Tamo
Centro- | v I, Adicionalmente, po-
see una inea de fransmiskbn da
dobile clrculto de ocho kikimatros
gua va hosta Tarmocentic v wa-
riante: a los Eneas a 230 mill voltios
San Carlos - Comuneics ¥

Eafa @ nuestng subestocion

Joguas - Comunenos.

Considerando ias omplias
postiidades futuras de g
region vy ko proyecchon que
el sector elécirico odguiera
para satisfacer s necesido-
des de consumo del cenfro
del pais, lo obia contempila
una ampliacion a 500 mill vol-
tios en el afo 2004
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HORIZONTALES

1. Periodo religioso cristiano que conmemora la vida, pasiéon y muerte de Jesus. 12. Condimento.13. Agarrar con
fuerza. 14. Millar (Inv). 15. Liquido que sirve para escribir, pintar, colorear. 16. Preposicion.18. Instrumento
musical de cuerda con D. 19. Pasado del verbo fiar. 20.Organizacién de las Naciones Unidas (Inv). 21.
Movimiento Electoral Organizado. 23. Del verbo asar. 24. Imagenes de Rayos X. 25. Este tio no tiene la T. 27.
Amigo en francés (Inv). 28. Nitrogeno y Fosforo.29. Funcion trigonométrica.30. Inverso de LO. 32. Jumento
medio burrito. 33. Famosisimo campedn mundial de boxeo norteamericano convertido al Islam. 35. Ente con
vida. 37. Esteban Norefia. 38. Moneda europea. 39. Minusculo orificio en la piel. 40. Infusién (Inv). 41. Angélica
Naranjo. 42. Dios en la mitologia egipcia. 43. Saludo cundiboyacense. 44. Mandamas Indigena Muisca. 45.
Amarrar.

VERTICALES

1. Ciudad Luz de Caldas.2. Lo vaticiné (Inv). 3.En esta hermosa ciudad precolombina se elaboran maravillosas
obras artesanales en filigrana de oro .5. Abreviatura de tanto (Inv). 6. Organizador de la Copa Mundial de Futbol
(Inv). 7. Persona de edad avanzada. 8. Actividad creativa. 9. Asociacidon de Recursos Naturales (Inv). 10. Tension
Arterial. 11. Acertijo. “ Unas son de cal y otras son de ....... ”. 17. Impar. 20. Estados Unidos de América. 22.
Apellido Presidente Subdirectiva de ASOPEN Manizales. 23.Del verbo amar. 26. Subida (Inv). 27. Preposicion en
inglés. 29.Costoso. 30. Nombre italiano (Inv). 31. ...........Messi. 33. Simbolo quimico del oro. 26. 35. En espaiiol
el equivalente a vete de aqui. (Inv). 36. Sefial de transito (Inv). 38.Compuesto quimico muy volatil. 40. Nombre
femenino.

@ Boletin No. 52 / Octubre de 2026



R Variedades

D E S C R E ST E Marino Matias / Pensionado ISAGEN

Tema muy mencionado en los ultimos
meses es la mecanica cudantica. Se le
atribuye muchas virtudes y se habla de
cuestiones serias y de otras no tanto.
Algunos autores serios indican que el
mismo Einstein, no entendia conceptos de
esta disciplina y sus colegas pacientemente
le explicaban.

Y ni mencionar lainteligencia artificial. Estos
temas, tratados de manera simplista solo
sirven para certificar ignorancia ante temas
complejos que quieren explicar el universo
e imitar el cerebro. Los entendidos ofrecen
consejos para el uso de herramientas de
inteligencia artificial, como tener
conocimiento de lo que trata de obtener y
con ello presentar las necesidades, formular
preguntas y presentar las necesidades en
forma adecuada, en otras palabras, pensary
saber pensar.

También conocer que dichas herramientas
pueden ser complacientes con el usuarioy si
exploro cuestiones personales o morales
seguramente no serdn del todo neutras en
sus resultados, es decir, no son el mejor
consejero espiritual. Un conocido insistia en
que todo esto es un maravilloso descreste.

SOLUCION ASOPENGRAMA 52

Esta afirmacion me
remonté a muchos
lustros atras, en la
época de los comics.

Un episodio de una revista de ciencia ficcién
presentaba la trama de un viajero
interestelar cuya diversion era destruir
planetas por el placer que sentia con el
espectaculo de su destruccion y un héroe
terrestre que trataba de mostrarle las
maravillas de este planeta, su gente, sus
bellezas naturales, para impresionar al
viajero y evitar dicha tragedia. Nada
satisfacia al viajero, siempre mencionaba un
planeta y civilizacion en particular que
superaba todas y cada una de las maravillas
mostradas y sin embargo, no escaparon a su
destino.

La ultima maravilla fue llevarlo a un bosque
de arboles gigantescos y en medio de la
visita empezd una fuerte lluvia acompafiada
con rayos y centellas, un rayo cayoé cerca,
derribd un arbol y produjo un incendio. Al
ver el extraterrestre semejante espectaculo,
desconocido para él, quedd descrestado, y
satisfecho perdond la tierra. Cuantas veces
tenemos cosas maravillosas a nuestro lado
sin percatarnos.

HORIZONTALES. 1. Semana Santa. 12. Ajo. 13. Aferrar. 14. Mil. 15. Tinta. 16. En. 18. Adpa. 19. Fié. 20.
Uno. 21. Meo. 23. Asan. 24. Irx. 25. lo. 27. Ami. 28. NP. 29. Coseno. 30. Ol. 32. Asno. 33. Ali. 35. Ser. 37.
En. 38. Euro. 39. Poro. 40. Te. 41. An. 42. Ra. 43. Sumercé. 44. Zipa. 45. Atar.

VERTICALES. 1. Salamina. 2. Predije. 3. Mompox. 5. Tan. 6. Fifa. 7. Senil. 8. Arte. 9. Arn. 10.Ta. 11. Arena.
17. Non. 20. USA. 22.Rios. 23. Amo. 26. Ascenso. 27. In. 29. Caro. 30. Carlo. 31. Lionel. 33. Au. 35. Iros.

36. Pare. 38. Eter. 40. Ema.
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Reflexion

ENRIQU

&TE CAISTE?

ETA?

{ NO...ESTOY VIENDO
TODO LO QUE

Prooo esto Tenso,|[f
EL CIELD, LA TIERRA,

EL AIRE... TODO

£STO ES NUESTRO.

T —
DO ESCRIBA M| AUTOBIOGRAFTA,Y

EN LA VID# HAY QUE
IR SIEMPRE PARA ADELANTE
EMRIQUETA...

A VECES ME GUSTA

TOMARME UM TIEMPO
PARA OBSERVAR EL MUNDO
Y VER LO INCREIBLE ¥ LO
FRAGIL QUE ES TODO.
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Liniers. (2005). Macanudo 2. Ediciones de la Flor.



Conéctate con

ASOPEN
((Asociacién de Pensionados )

® Sede Principal Medellin
Cra.30 No.10 C-280Piso 7
Celular:301 342 7792
asopen@asopen.com.co

® Manizales

® Bogota )

Canales de contacto: Redes sociales:

(O WhatsApp 301 3427792 ©Youlube  Asopen

@ sitioweb  Www.asopen.com.co Linked [} Asopen

Correo asopen@asopen.com.co @ Instagram asopenpensionados
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- ¢No tienes Plan de
Medicina prepagada?

Te tenemos la mejor y mas
economica alternativa:

Plan Complementario

60+ 4de SURA

Algunos beneficios:

Habitacion individual
en hospitalizacion.

Acceso directo
a especialistas.

Atencion médica
domiciliaria.

Odontologia (urgencias
Odontologicas y
limpieza dental).

[ Nuevos servicios adicionales:

& Transporte a citas meédicas.

f Vacunacién a domicilie.

Edad de ingreso desde los 60 afios
hasta los 79 afios.

Patricia Cossio 0 Carrera 43A No. 1 -50
i ; i Sucursal San Fernando Empresarios
Medellin, Colombia

%, Tel.(314) 6314993 (300) 433 1252
SEGUROS SURA COLOMBIA (=4 patricia.cossio@asesorsura.com



CORTINAS Y PAPEL DE COLGADURA
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iTres décadas unidos en ASOPEN,
nuestro “seqgundo hog yudandonos
mutuamente y dlsfrutando en plenitud
con los AMIGOS DE TODA LA VIDA!
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